(/’7 INSTITUTO DE PBEVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DE DOURADOS/MS - PREVID
Criado pela Lei Complementar N°. 108 de 27/12/2006
CNPJ 08.797.960/0001-36
Gestao 2019 - 2022

Dourados/MS, 19 de agosto de 2020.
NOTA TECNICA N° 001/2020/CEL/PREVID

Assunto: Resultado da Avaliagdo pela Comissao
Especial de Licitagdo referente ao Teste de Aceite,
Edital - Pregdo Eletronico n® 001/2020/PREVID;
Processo n® 009/2020/PreviD.

I. DO OBJETO

O objeto do presente Contrato refere-se & contratagao de empresa especializada para Locagdo de Sistemas de
Informagao em Gestdo Previdenciaria, com foco em RPPS, incluindo a licenga de uso do software, servigos
de implantagdo, migragdo de dados, treinamento, customizagdo e suporte técnico continuado, visando
atender as necessidades do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Dourados/MS - PreviD.

. DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

e Constituigdo da Republica Federativa do Brasil - Art, 37;

e Lei Federal n°10.520, de 17 de julho de 2002;

» Decreto n° 10.024, de 20 de setembro de 2019;

« Decreto Municipal n° 3.447, de 23 de fevereiro de 2005;

« Decreto Municipal n° 2.406, de 17 de fevereiro de 2020;

o Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes;

o Lei Complementar Municipal n° 331, de 03 de julho de 2017 e alteragdes;

e Lein®8.078, de 11 de setembro de 1990, aplicando-se, ainda, subsidiariamente a

o LeiFederal n°8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes e demais normas pertinentes & legislagao referente ao objeto.

lll. DO OBJETIVO DA AVALIAGAO

Conforme disposto no Edital, Preg&o Eletronico n° 001/2020/PreviD em sua clausula décima quinta, a avaliagdo do
sistema far-se-a por meio de teste de aceite conceituando-se na demonstragdo do sistema pela proponente
classificada em primeiro lugar em conjunto com a Comisséo Especial de Licitagdo e o pregoeiro e equipe de apoio
designados pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Dourados/MS — PreviD.

A aludida avaliagio tem por objetivo avaliar as funcionalidades, com o objetivo de comprovar que a solugéo do
software ofertado atende as especificagdes e funcionalidades definidas nos Anexo | - Termo de Referéncia e
Anexo VI - Roteiro para Teste de Aceite, bem como, a avaliagdo acerca da exatiddo, cumprimento e
conformidade com as especificagdes e caracteristicas minimas e exigéncias deste edital. A avaliag&o ocorreu no ato
da apresentagao do sistema conforme suscitados os resultados abaixo.

[ IV. DAS CONSIDERACOES INICIAIS

O procedimento de avaliagéo do sistema fora realizado pela equipe de pregdo em conjunto com esta Comisséo ora
designada através da Portaria n® 065/2020/ADM/PREVID, publicada no Diario Oficial do Municipio n° 5.192,-ano
XXl de 26 de junho de 2020.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DE DOURADOS/MS - PREVID
Criado pela Lei Complementar N°. 108 de 27/12/2006
CNPJ 08.797.960/0001-36
Gestao 2019 - 2022

b) Dos protocolos registrados sob seu cadastro;

v Permite a emissao de:

a) Contracheques;

b) Informe de rendimentos;

¢) Extrato de contribuigéo previdenciaria;
d) Boletos de contribuigao;

v O sistema possui recursos de auditoria que permitam acompanhar todas as agdes executadas pelos
usuarios/operadores do sistema;

v 0 registro de atividades no sistema devera conter, no minimo, relatorio de incluséo, exclusao e alterag@o de
todas as funcionalidades do sistema, informando o momento da atividade, o nome de usuario, IP da
maquina, funcionalidade acessada, agao executada, identificagdo dos campos inseridos ou alterados e 0s
dados destes campos.

v Cada usuario s6 pode acessar o sistema atraves de sua identificagdo pessoal e sua correspondente senha
de acesso, baseado numa estrutura de perfil e menus associados para cada tipo de acesso;

v O sistema permite a criagéo de usuario por determinado usuario (Administrador) do sistema.

RESULTADO PARCIAL: Frente a analise deste topico, esta Comisséo Especial de Licitagdo APROVA em sua
integralidade os itens ofertados pela proponente UNIVERSALPREV satisfazendo a todos os itens exigidos,
conforme especificagdes acima transcritas e no Edital, Pregao Eletronico n® 001/2020/PreviD, bem como,
demonstrou em sessdo publica a plena funcionalidade dos mesmos.

TESTE 01: Médulo de Gestao de Protocolos:
O Sistema permite:

v Cadastramento de setores/departamentos;
v Cadastramento de processos por tipo/categoria;

v Configurar os setores responsaveis, bem como, os setores/departamentos em que determinado
processo deve tramitar;

v Configurar os tipos de documentos;

v Configurar Grupos de Servigos, que poderdo ser utilizados para agrupamentos de grandes processos
desenvolvidos no ente;

v Selego e incluséo dos dados dos servidores municipais, nos requerimentos protocolado pelos mesmos;

v Controle do fluxo de processos (entrada e saida dos documentos nos setores/departamentos);
v"  Emissao de capa de processos,

(X) Emiss&o de requerimentos contendo dados do_servidor, motivo, data, hora e local, e protocolo a ser
fornecido ao requerente: '
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Possui calculo de proventos integrais e proporcionais ao conceder aposentadoria;
Permite apurar o valor do beneficio;
Apurar tempo de Contribuigao;
Controle da concessao e calculo de beneficios de acordo com as regras e critérios de elegibilidade;
Emiss&o de relatorios e consultas;
) Emiss3o de requerimentos e declaragdes padronizaveis;
Permite registro, atualizag&o e consulta dos dados dos orgaos empregadores;
Permite registro sobre inclusdes, alteragoes e cancelamentos de penséo: motivo, data, novo rateio de
cotas, se houver,
Permite administrar e registrar a vida funcional do servidor ativo, assim como, o acompanhamento de
todos os tramites de servidores aposentados, pensionistas e dependentes;
Mantém historico por beneficiario (ativos, inativos e pensionistas);
Permite 0 cadastro e a apuragdo do historico de trabalho dos servidores, destacando o tempo em RGPS
(Regime Geral de Previdéncia Social) e outros RPPS (Regime Proprio de Previdéncia Social);
Permite o registro de periodos sem contribuigao;
Registro de gratificagées por meio de formulas;
Permite alteragao do fluxo e definigéo de novos perfis;
0 médulo permite a alteragéo de informagdes de um beneficio ja concedido;
Permite a emissdo e impressdo de Certiddo de Tempo de Contribuigio — CTC, bem como, da sua
Segunda Via e reviséo da CTC;
Permite a emissao de e-mail de Comunicagéo de Tramitagdo de Processos de Concesséo de Beneficio
para o servidor;

v Permite a emissdo de Portaria de Concesséo de Aposentadoria com numeragao sequencial, podendo
ser automatica ou manual, de acordo com a numeragao em utilizagéo pelo Regime Proprio, contendo 0
embasamento legal;

v Possui funcionalidade para geragéo de arquivo contendo as informagdes sobre processos de concessao

de beneficios em determinado periodo, para posterior envio ao Tribunal de Contas do Estado de Mato

Grosso do Sul/MS — TCE/MS.

RESULTADO PARCIAL: |dentificou-se que no momento da apresentagdo do item * Emissdo de requerimentos e
declaragdes padronizaveis’, constatou-se a apresentagdo do aludido item, mas no momento de gerar 0
relatério ndo conseguiu gerar 0 mesmo, nao comprovando sua funcionalidade. Como tal inconsisténcia trata-
se de parametrizagao de informagdes, esta Comissao, seguindo os principios de prudéncia e razoabilidade, declara
a APROVACAO PARCIAL, com a ressalva de que a proponente, a fim de atender as exigéncias do
CONTRATANTE, devera parametrizar e garantir a manutengdo de tal refatorio, bem como 08 demais menus que
integram o sistema ofertado, recomendando ao Gestor do Contrato, desde ja a analise e 0 acompanhamento dos
devidos ajustes apontados.

AR NN RN N R RAIRRAN

<

Nesta seara, destaca-se a importancia da parametrizagao, principalmente, para a emissdo de relatorios
gerenciais/requerimentos/atualizaqﬁes (integrante no topico de beneficios ja concedidos), uma vez que 0 contratante
demonstrou haver o recurso, mas o funcionado estara condicionado a parametrizagdo e a entrada e atualizagao de
informagdes no Banco de Dados.

TESTE 03: Modulo de Controle de Arrecadagao:

v Controle individualizado das contribuigdes previdenciarias dos servidores e patronal,
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DE DOURADOS/MS - PREVID
Criado pela Lei Complementar N°. 108 de 27/12/2006
CNPJ 08.797.960/0001-36
Gestao 2019 - 2022

sendo o envio destes por e-mail de carater manual e de responsabilidade do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores do Municipio de Dourados/MS - PreviD.

Desta forma, entendendo que ambos 0s casos se tratam de uma possivel falha na parametrizag&o de informagdes,
esta Comissdo entende que a ferramenta & funcional, caso a proponente fagam os devidos ajustes na base de

dados. Neste entendimento e apos tecidas as consideragdes, esta Comissao declara pela APROVAGAO PARCIAL
do item apresentado pela proponente.

TESTE 04: Médulo de Gestéo de Recursos Humanos

04.1 - Sub-Modulo Cadastramento e Recadastramento:

v

v

v

Sistema permite o cadastro de beneficiarios previdencidrios por regras legais de aposentadoria, com
calculos de reajustes e demais previsdes para cada regra;

Possuir capacidade de processar a contribui¢ao avulsa para a previdéncia propria municipal dos
servidores cedidos sem onus para outras instituigdes ou afastado sem pela licenga para Trato de
Interesse Particular (TIP);

Possuir capacidade de registrar no sistema as informagdes do numero do acordéo (registro TCE/MS) e o
namero do protocolo do TCE/MS;

( x ) Emissdo de relatorios gerenciais e estatisticos, contendo informacdes basicas: nome do beneficiario,

situacéo, valor do beneficio, nimero do Registro no Tribunal de Contas, lei autorizativa para a concesséo de

beneficio. etc (conforme legislacéo atual do TCE/MS);

L N N N N

T

Executar gestdo dos assentamentos & afastamentos;

Executar gestao de estagio probatorio;

Emissao do Termo de Posse;

Gestdo das Portarias;

Possuir Grade de Efetividade;

Gestao de curriculos, cursos;

Permite a emissdo e impressdo de Certiddo de Tempo de Contribuigdo — CTC, bem como, da sua
Segunda Via e reviséo da CTC;

Emisséo de Relatorios e Consultas;

Permitir tratamento de empréstimos consignados junto as instituicoes bancarias.

Permite administrar e registrar a vida funcional do servidor ativo, assim como, 0 acompanhamento de
todos os tramites de servidores aposentados, pensionistas e dependentes;

Permitir o cadastramento de regras de custeio de planos, mantendo histérico de alteragdes efetuadas,
das contribuigdes do servidor e patronal;

Permitir o cadastramento de etapas do fluxo e de regras para cada etapa do fluxo de concess&o de
beneficios, mantendo historico de alteragoes efetuadas, para todos os beneficios em cada plano
oferecido;

Permitir o cadastramento de regras para concessao de beneficios, de acordo com 0 enquadramento
legal, mantendo historico de alteragoes efetuadas, para todos os beneficios em cada plano oferecido.

04.2 - Sub-Modulo Folha de Pagamento:

v Permite o cadastro de servidores;
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Permi'te' a emissio de relatorios sintéticos e analiticos, com opgéo de filtros por organizagéo, grupo de
beneficios e plano, bem como, por data de pagamento, competéncia ou ano;

Dentre os varios relatorios a serem gerados pelo sistema, deverdo ser emitidos os seguintes:

Relatorio _contendo a quantidade de dependentes previdenciarios cadastrados em determinada
competéncia;

( x ) Relatorio contendo os beneficios concedidos por periodo, por cargo ou por lotagéo;
v Ficha financeira individual por pagamento e por competéncia;
v Relatérios indicando os beneficios com paridade sim e n&o;
v Relatérios de Pensionistas com os respectivos instituidores;

( x ) Emite de forma aqtomética Resumo para Empenho Sintético elaborado conforme os pardmetros contabeis e
atendendo as exigéncias do PreviD e da Prefeitura Municipal de Dourados/MS, permitindo-se ajustes manuais.

RESULTADO PARCIAL: Em andlise ao TESTE 04 (citado acima), a proponente apresentou 0s recursos e
funcionalidades propostos com as devidas RESSALVAS: do subtopico 04.01 “Emissdo de relatorios gerenciais e
estatisticos, contendo informagdes basicas: nome do beneficiério. situacao valor do beneficio, nimero do Registro
no Tribunal de Contas, lei autorizativa para a concesséo de beneficio, efc (conforme legislagdo atual do TCE/MS)",
do qual a empresa demonstrou a ferramenta, mas na demonstragdo (impressao do relatorio) constatou-se a
auséncia da lei autorizativa e nimero do registro do Tribunal de Contas. Ante a referida auséncia, esta Comissao
questionou se estas informagdes em especifico podem ser parametrizaveis do qual a CONTRATADA afirmou que
pode ser parametrizavel. Desta feita, por tratar-se de uma informagao especifica, abrangente apenas para o Estado
de Mato de Grosso do Sul (no tocante & legislag&o), entende-se que a desclassificagdo da proposta ensejara
excesso de formalismo por uma informagéo que pode ser parametrizavel. Desta feita, esta comiss&o delibera pela
aprovagéo parcial deste subitem.

No mesmo entendimento, o subitem onde tratam-se da concessdo de informacdes sobre a gestdo de estagio
probatério, demonstrou tanto o item quanto a funcionalidade. Convém destacar que 0 campo “periodicidade” no
relatorio de gestdo de estagio probatdrio esta com o periodo mensal. Assim, considerando que a realizag@o da
avaliagdo de estagio probatorio & diferente do que foi apresentado no teste, esta comiss3o questionou a proponente
se ha a parametrizagao, a fim de atender as necessidades do PreviD, do qual a mesma se manifestou confirmando
pela possibilidade.

Destaca-se que no (ltimo subitem avaliado * Emissio de forma automatica RESUMO PARA EMPENHO SINTETICO
elaborado conforme os parametros contabeis e atendendo as exigéncias do PreviD e da Prefeitura Municipal de
Dourados/MS — PreviD, permitindo-se ajustes manuais’. Em observagao a esta ferramenta, esta comissdo destaca
que o mesmo fora apresentado através do acesso ao seu proprio Banco de Dados, ndo demonstrando em um
sistema (menus, topicos) em especificos, entendo de que a empresa possui ferramenta propria, mas néo
parametrizou ao apresentar sua funcionalidade. Desta maneira, convém relembrar ao CONTRATANTE a
importancia da parametrizagéo, principalmente, para a emissdo de relatorios requeridos por esta Administragao
P(blica, uma vez que o contratante demonstrou haver o recurso, mas o funcionado estara condicionado a
parametrizagao e a entrada e atualizagao de informagdes no Banco de Dados.

Ja no pentiltimo subitem ! Relatorios contendo os beneficios concedidos por periodo, por cargo ou por lotag@o”, esta
Comisso identificou a auséncia da emisséo de relatorio “por cargo”, cuja empresa ao ser questionada sobre a
respectiva auséncia, abordou que esta se empenhando para o funcionamento desta ferramenta, alegando que 0s
recursos ausentes tratam-se de parametrizagdes.

Mediante a todo o exposto e seguindo 0s rincinios da razoabilidade e pro orcionalidade, esta Comissao Especial
de Licitacdo declara pela APROVACAO PARCIAL deste subitem, ia que entende-se que este topico se trata
apenas de ajustes no sistema (parametrizaces) e atualizacéo de informacdes no Banco de Dados.
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