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ANEXO IV — Minuta de Contrato

CONTRATO N°___ /2022/PREVID

CONTRATO PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS EM AGENTE DE
INTEGRAGAO PARA PREENCHIMENTO DO NUMERO DE
VAGAS DE ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO, QUE
ENTRE S| CELEBRAM O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES DO MUNICiPIO DE DOURADOS/MS -
PREVID E A EMPRESA EM
DECORRENCIA DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO N°.
010/2022/PREVID, EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N°
003/2022/PREVID.

DAS PARTES: O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
DOURADOS/MS - PreviD, inscrito no CNPJ sob o n® 08.797.960/0001-36, com sede na Av. Weimar
G. Torres, n°. 3.215-D, Centro — Dourados/MS, CEP: 79.800-023, neste ato representado pelo Diretor
Presidente, o Senhor THEODORO HUBER SILVA, brasileiro, solteiro, servidor publico municipal,
portador do RG n° 12840378 SSP/MT, CPF n® 979.301.131-91, doravante denominado
CONTRATANTE; e de outro lado a empresa , inscrita no
CNPJ sob 0 n°. : com sede na
neste ato representada pelo(a) Senhor(a)
, (nacionalidade), (estado civil), (profisséo), portador(a) do
RG n° , Orgéo emissor _ /| e, do CPF n° residente e
domiciliado(a) a , doravante denominada simplesmente
CONTRATADA, ajustam o presente instrumento contratual, mediante as clausulas e condi¢des
seguintes.

FUNDAMENTO LEGAL: O presente Contrato é regido pelas clausulas e condi¢cbes nele contidos,
pela Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, com fundamento em seu art. 1°, paragrafo Unico, Decreto
Municipal n° 3.447, de 23 de fevereiro de 2005 e alteragdes posteriores, com fundamento em seu art.
1°, §1° e, subsidiariamente, a Lei Federal 8.666, de 21 de junho de 1.993 e alteragbes, Lei
Complementar n® 123/2006 e alteragbes posteriores e Lei Complementar Municipal n® 331/2017 e
alteragbes posteriores, pelo constante do Processo n® 010/2022/PreviD de Edital, Pregdo Eletrénico
n°® 003/2022/PreviD.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1.

1.2.

O objeto do presente Contrato refere-se a contratacdo de pessoa juridica para prestagio de
servicos de agente de integragdo para atuar como mediador na seleg¢ao, operacionalizagao e
gerenciamento de estudantes em cursos de ensino médio (regular/técnicol/profissionalizante) e
de ensino superior vinculados a estrutura de ensino publico e privado, para preenchimento do

nimero de vagas de estagio curricular supervisionado, visando atender as necessidades do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Dourados/MS - PreviD.

Integra ao presente Contrato, o edital da licitagdo e seus anexos incluindo as condi¢des estabelecidas,

as corregdes e esclarecimentos feitos durante o procedimento licitatdrio, bem como, a Proposta de

Precos apresentada pela CONTRATADA, cujo inteiro teor as partes declaram ter conhecimento e

aceitam, independente de transcrigao.
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Os documentos referidos no item anterior sdo considerados suficientes para, em complemento a este
Contrato, definirem a sua extens&o, e desta forma, regerem a execugdo adequada do Contrato ora
celebrado.

O Estagio de Estudantes, obrigatério ou ndo, sera desenvolvido conforme determinacdo das diretrizes
curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagdgico do curso, informadas pelas
Instituicbes de Ensino, nos termos da Lei n® 11.788/2008, tendo como finalidade a preparagdo dos
educandos para o0 mercado de trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS ESPECIFICAGOES E EXECUGAO DO OBJETO

2.1.

2.2.

2.3.

24.

O objeto do presente contrato deverd ser executado fielmente pelas partes de acordo com as clausulas
avengadas, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

O servico, objeto deste contrato, devera ser realizado somente apds a assinatura do contrato, de forma
fracionada e/ou de acordo com as necessidades e conveniéncias do CONTRATANTE, durante o prazo
de vigéncia contratual.

O servico de Agente de Integracdo realizado pela CONTRATADA se dara por meio de auxilio no
processo de aperfeicoamento do Instituto do estagio, devendo:

2.3.1. Identificar oportunidades de estagio;

2.3.2. Ajustar suas condicdes de realizagao;

2.3.3. lIdentificar suas condi¢des de realizacao;

2.3.4. |dentificar os perfis de estagiarios requeridos pelo Instituto;

2.3.5. Realizar o recrutamento e sele¢do dos estudantes, por meio de processo seletivo, cuja
avaliagao dar-se-a por meio de provas de conhecimento gerais e especificos, de acordo com a
formagdo do académico/estudante, a partir da elaboragdo de edital conforme critérios de
selecdo definidos e informados pelo contratante;

2.3.6. Emitir Termo de Compromisso de Estagio — TCE constando todos os elementos requeridos por
lei;
2.3.7. Fazer o acompanhamento administrativo;

2.3.8. Contratar e manter seguro contra acidentes pessoais em favor de todos os estagiarios que
atualmente exer¢am suas atividades no PreviD;

2.3.9. Cadastrar os estudantes;

2.3.10. Manter, sob suas expensas, sistemas informatizados eficientes com organiza¢do de rotinas
adequadas ao processo de selegdo dos estagiarios, com fungdes, tais como: langamento e
consulta ao cadastro completo do estagiario, emissdo de relatérios e controle semestral dos
relatérios de atividades preenchidos pelo Supervisor de estagio do PreviD, recessos e demais
informagdes que se fizerem necessarias.

A sele¢éo de estagiarios para realizagdo de Estagio Curricular Supervisionado no PreviD ocorrera de
acordo com as necessidades da parte CONCEDENTE, estimando-se a contratagdo de 30 (trinta)
estudantes de nivel superior e/ou médio;

241. A quantidade de estagiarios estimada ndo representa o maximo de estagiarios a serem
selecionados, ficando a critério da parte CONCEDENTE a sele¢do parcial, total ou ainda,
superior a esta quantidade estimada, a depender da disponibilidade orgamentéria para custear
as despesas decorrentes do estagio.
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2.4.2. A prorrogacéo de estagio, substituicdo e novas contratagdes de estudantes como estagiarios
deverdo obedecer a previséo e disponibilidade de recurso financeiro para essa finalidade.

2.4.3. Convém ressaltar, que em caso de implementagéo de programa de estagio de nivel médio, o
quantitativo de estagiarios de ensino médio ndo profissionalizante ndo podera exceder a 20%
(vinte por cento) do quantitativo de cargos efetivos do Quadro de Pessoal do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Dourados/MS — PreviD, em cumprimento
ao art. 17, inciso IV da Lei n® 11.788/2008.

2.5. A CONTRATADA devera ter convénio de estagio néo obrigatério com INSTITUICOS DE ENSINO médio
€ superior, publicas e privadas, que possuam portaria de funcionamento, assim como, portaria de
autorizacdo de curso, ambas emitidas pelo Ministério da Educacao, e que oferegam cursos nas areas de
interesse do CONTRATANTE.

2.5.1. Para fins de comprovagdo do cumprimento das exigéncias do item anterior, 0 CONTRATANTE
podera solicitar, a seu critério, na ocasido da assinatura do CONTRATO, declaragéo datada e
assinada pelo representante legal das Instituicbes de Ensino conveniadas ou cépia do
convénio celebrado entre as mesmas e 0 Agente de Integragao contratado.

2.6. A CONTRATADA devera contratar e manter, durante a vigéncia do contrato, APOLICE DE
SEGURO CONTRA ACIDENTES PESSOAIS para todos os estagiarios que firmarem Termo de
Compromisso de Estagio — TCE com o PreviD;

2.6.1. A cépia da apolice de Seguro Contra Acidentes Pessoais, firmado pela CONTRATADA
devera ser apresentada ao CONTRATANTE no prazo de 05 (cinco) dias uteis contados da
assinatura do contrato;

2.6.2. O nome da Seguradora e o numero da apdlice referente ao Seguro Contra Acidentes
Pessoais, destinado aos estagiarios, devera constar no respectivo Termo de Compromisso de
Estagio.

2.7. Nos moldes do art. 3° da Lei n° 11.788 de 25 de setembro de 2008, o estagio oferecido pelo
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Dourados/MS - PreviD, realizado
por intermédio dos servigcos de Agente de Integragao, objeto do presente instrumento contratual,
ndo caracteriza vinculo empregaticio de qualquer natureza entre o ESTAGIARIO (estudante), o
CONTRATANTE (parte concedente) e a CONTRATADA (Agente de Integragao).

2.8. A selegéo dos estagiarios devera ser prestada em 2 (duas) fases, sendo:

2.8.1. Na primeira fase, o Agente devera realizar a contratagdo dos estagiarios que atualmente
prestam seus servi¢os ao PreviD, sendo, para tanto, verificado o tempo de estagio possivel de
execucdo para cada estudante, conforme disp8e a clausula terceira do contrato.

2.8.2. Na segunda fase, a CONTRATADA deverd realizar um processo seletivo que sera
implementado apds sua conclusdo. As regras e condi¢des estdo dispostas na clausula quarta
do contrato.

2.9. Independente de qual fase de selegdo sera executada, as mesmas deverdo ser realizadas somente
mediante Ordem de Servigo emitido pelo CONTRATANTE, podendo ser expedido por correspondéncia
oficial, e-mail e/ou telefone, no qual deveréo constar, ao menos, os seguintes dados:

a) Numero do contrato, nimero da nota de empenho e referéncia ao processo de origem;
b) Quantidade de vagas;
c) Escolaridade; area/curso de formagéo almejado;
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d) Especificagao dos servigos;
e) Carga horéria e local do estagio;
f) Indicacdo do fiscal e gestor do contrato.

Apbs a realizagdo do processo seletivo e mediante prévio conhecimento do CONTRATANTE, este
solicitara, também por meio de Ordem de Servigo, nos moldes do item 2.9., a convocacao do estudante
para fins de emisséo do Termo de Compromisso de Estagio — TCE;
Apbs a comunicacdo, a CONTRATADA devera emitir 4 (quatro) vias do Termo de Compromisso de
Estagio - TCE;
211.1. As condicdes para a realizacdo do estagio estabelecida entre o ESTAGIARIO, a parte
CONCEDENTE (PreviD) e a INSTITUICAO DE ENSINO deveréo ser firmadas mediante TERMO
DE COMPROMISSO DE ESTAGIO - TCE, elaborado pela CONTRATADA, nos termos da Lei n°
11.788/2008, caracterizando a ndo vinculacdo empregaticia.
211.2. O Termo de Compromisso de Estagio — TCE devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) Identificacdo da INSTITUICAO DE ENSINO, com o nome/razdo social, endereco, CNPJ e
nome do supervisor do estagio;

b) Identificacdo da parte CONCEDENTE, com o nome/razéo social, enderego, CNPJ e nome
do supervisor do estagio;

c) Identificagio do ESTAGIARIO, com nome completo, CPF, RG e data da emisséo, data de
nascimento, endereco, telefone, ano ou semestre em que estad matriculado, curso e nivel
de ensino;

d)  Vigéncia do Termo de Compromisso;

e) Jornada diaria e semanal a ser cumprida;

f) Valor da Bolsa Estagio e do Auxilio-Transporte;

9) Discriminagao das atividades a serem desenvolvidas pelo estagiario;

h) Indicagdo do numero da apdlice do seguro contra acidentes pessoais e nome da
companhia seguradora;

i) Condigdes de realizacéo do estagio, em conformidade com a lei n° 11.788/08;

i) Obrigagdes de todas as partes: concedente, estagiario, instituicdo de ensino e contratada,
nos termos da lei n°® 11.788/08;

k) Qualificagao das partes e respectivas assinaturas;

1) Clausulas especificando as hipoteses de rescisdo contratual.

211.3. A CONTRATADA entregara as 04 (quatro) vias dos Termos de Compromisso de Estagio ao
estudante, orientando-o a fazer o recolhimento das assinaturas em tempo habil, de acordo com
as peculiaridades da respectiva Instituicio de Ensino;

A CONTRATADA devera orientar os estudantes de que as atividades de estagio somente poderdo ter
inicio apos entregarem ao CONTRATANTE, o Termo de Compromisso de Estagio devidamente
assinado por todas as partes.

Nos termos do art. 5°, § 2° da Lei n° 11.788/2008 é vedada a cobranga de qualquer valor dos
estudantes, a titulo de remuneracéo pelos servicos dispostos neste termo de referéncia.

O Agente de Integracao devera possuir e manter posto de atendimento, funcionando em dias uteis e em
horario comercial, para assessoramento técnico dos trabalhos de convocagdo, contratagdo e
acompanhamento dos estagiarios.

214.1. Em ndo havendo posto de atendimento, a CONTRATADA devera disponibilizar e divulgar
numero de telefone para contato do PreviD, de estudantes e de terceiros, via 0800 (gratuito) ou
outro numero cuja ligagdo seja cobrada ao custo de ligagao local.
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2.14.2. Independentemente da localizagdo, a CONTRATADA devera disponibilizar para conhecimento e
contato, endereco eletrénico e endereco para correspondéncias postais.

Em caso de irregularidade ndo sanada pela CONTRATADA, o CONTRATANTE, por meio de seu
representante, reduzira a termo os fatos ocorridos e encaminhara a autoridade competente para que
sejam tomadas as providéncias legais pertinentes.

CLAUSULA TERCEIRA - DA FASE I: CONTRATAGAO

3.1

3.2.

3.3.

34.

3.5.

O Agente de integrag@o vencedor deverd cadastrar e contratar obrigatoriamente os estudantes que
tenham o TCE (Termo de Compromisso de Estagio) vigente no Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores do Municipio de Dourados/MS — PreviD, de forma a dar continuidade ao estagio e evitar
paralizagdo das atividades realizadas pelos estagiarios no decorrer da troca da empresa contratada,
considerando, para tanto, que o periodo restante do estagio néo ultrapasse o permitido pela legislagao
vigente.

O prazo para a execucdo deste servico devera ser de, no maximo, 10 (dez) dias uteis, apés a
assinatura do contrato e da emissdo da Ordem de Servico.

3.2.1. O prazo podera ser prorrogado conforme anuéncia do Instituto;

3.2.2. Em caso de atraso na conclusao de servico, a CONTRATADA podera solicitar dilagéo de prazo,
devidamente justificada, ficando a critério do CONTRATANTE a concessdo ou ndo de prazo
superior.

Caso o estudante que tenha TCE vigente esteja matriculado em Instituicdo de Ensino ndo conveniada
com a empresa vencedora do certame, esta tera até 30 (trinta) dias, a partir da data de assinatura do
contrato, para formalizar o convénio com a Instituicdo de Ensino a que pertence o estudante.

O Agente de Integragdo devera gerenciar os estagiarios inclusive no que tange a contratagéo de seguro
contra acidentes de pessoais.

O Termo de Compromisso a ser formalizado com o estagiério sera dado pelo periodo restante do TCE
vigente, isto &, sera dado prosseguimento no tempo estabelecido no inicio da contratacdo do estagiério,
podendo haver prorrogacdo desde que, ndo ultrapasse o periodo de duragdo no estagio na mesma
parte concedente, disposta no art. 11 da Lei n° 11.788/2008.

CLAUSULA QUARTA - DA FASE Il: DO PROCESSO SELETIVO

4.1. A segunda fase consiste na realizagdo do processo seletivo publico de candidatos ao Programa

Estagio do PreviD e formagao de cadastro reserva, a partir da elaboragédo de edital conforme critérios
de selecéo definidos e informados pelo CONTRATANTE;

41.1. O processo seletivo que vai desde a divulgacao do edital até o resultado final da prova, realizar-
se-a4 pelo menos uma vez ao ano ou sempre que 80% (oitenta por cento) dos candidatos
selecionados tiverem sido convocados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a partir da
notificagdo formal, devendo ser feitas novas selegdes, visando a criagdo de cadastro de
reservas e preenchimento de vagas.

41.2. O processo seletivo para o preenchimento das vagas de estagio, ou cadastro reserva, devera
ser realizado preferencialmente de forma virtual, podendo, também, ser realizado de forma
presencial:

a. Caso seja eleita a modalidade virtual, a CONTRATADA devera disponibilizar aos
candidatos um portal eletronico de acesso, bem como outras ferramentas de comunicagao
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41.11.
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por meio de videos chamadas para que seja possivel a realizacdo dos cadastros dos
estudantes, testes e entrevistas, garantindo a lisura do processo.

b. Caso seja eleita a modalidade presencial, ou seja, provas aplicadas inloco, devendo ser
feita sob fiscalizagdo presencial por meio de equipe de profissionais fornecida pela
CONTRATADA, responsabilizando-se por toda a infraestrutura necesséria a realizagdo da
prova, inclusive salas para aplicagéo das provas presenciais e para apoio.

Enquanto a aplicagdo das provas de sele¢do de forma virtual, dadas as suas caracteristicas,
dispensara a referida fiscalizagcdo presencial, ficando a CONTRATADA responsavel pela lisura
de todo o processo;

A Contratada deverd elaborar a prova objetiva com contelido de conhecimentos basicos, tais
como: lingua portuguesa e de informatica, conforme definido pelo PreviD cuja aplicagdo sera
realizada em etapa Unica e conhecimentos especificos, conforme area de formagao académica
do estudante;

O agente de integragao devera elaborar o edital de chamamento de candidatos ao Programa de
Estagios do PreviD, do qual deverdo constar todos os elementos previamente indicados pelo
CONTRATANTE, sem prejuizo do aproveitamento de estagiarios ja selecionados em processo
anterior e que estejam cumprindo estagio, observado os prazos legais;

Dar ampla divulgagéo ao edital de chamamento, que devera ser publicado, no minimo em meio
eletronico (internet) e em jornal de grande circulagdo local, sem prejuizo de outros meios
adequados para atingir o publico desejado;

Receber, por meio de portal na internet, as inscricdes dos interessados, aferindo os niveis de
escolaridade e fiscalizando o cumprimento das exigéncias estabelecidas no edital de
chamamento e na legislagéo de regéncia;

O agente de integragdo ndo podera cobrar qualquer valor dos estudantes como condigao para
participacao no processo seletivo;

Fornecer meios, no ato da inscrigdo, para que o estudante portador de necessidades especiais
possa descrever, com o0 maior detalhamento possivel, a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
de forma a indicar & Contratada as condigdes e infraestrutura necessarias a sua participag¢éo no
processo seletivo;

Receber do estudante com deficiéncia laudo médico ou outros documentos comprobatorios que
atestem a espécie e o grau da deficiéncia, a serem apresentados na forma disposta no edital de
chamamento;

Garantir sigilo e seguranga, desde a elaborag¢do da prova até a aplica¢do e corre¢do desta;
Realizar a corre¢do das provas;

Publicar, no site da CONTRATADA, o gabarito preliminar, e, no prazo de até 48 (quarenta e oito)
horas, receber, analisar e julgar eventuais impugnagdes e recursos de candidatos, de forma a
lhes assegurar o direito de peticdo e de resposta.

Caso decidido pela anulagdo de determinada questdo, todos os candidatos receberdo a
pontuacao relativa a questao anulada.

Apds a andlise e diligéncia de todos os recursos elou impugnagdes recebidos, devera a
CONTRATADA divulgar, em sua pagina na internet, o resultado do processo seletivo por ordem
de classificagao.

Encaminhar ao CONTRATANTE o relatério do processo seletivo, contendo as relagdes de
candidatos inscritos, ausentes e reprovados, bem como, fornecer listas com o resultado final do
processo seletivo, em meio impresso e magnético, contendo a relagéo de candidatos aprovados,
organizados por ordem de classificagdo, curso/nivel de formagéo, turno e demais critérios
estabelecidos no edital de chamamento;
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41.17. Realizar a convocacdo dos candidatos classificados, na forma estabelecida no edital do
processo seletivo, de acordo com a necessidade de vagas informadas pelo CONTRATANTE;

4.1.18. Verificar, no ato da convocagdo, a regularidade académica do estudante, bem como, o
cumprimento de todas as exigéncias estabelecidas no edital de chamamento e na legislagéo de
regéncia.

4.1.19. O AGENTE DE INTEGRACAO devera controlar/administrar as listas de candidatos aprovados,
mantendo o contratante informado quanto ao andamento das convocagGes, encaminhando
relatérios atualizados contendo a situagdo do preenchimento das vagas, bem como as
justificativas de n&o convocagdo dos estagiarios classificados e as solicitagbes de
remanejamentos realizadas pelos estudantes, caso ocorram.

4.1.20. Disponibilizar aos candidatos, em sitio na internet, informagdes relativas a todas as etapas do
processo seletivo, inclusive editais e demais comunicados.

4.1.21. O AGENTE DE INTEGRACAO, nos moldes do art. 17, §5°, devera assegurar aos portadores
de deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas pelo PreviD.

41.22. A CONTRATADA devera manter o CONTRATANTE informado quanto ao andamento das
convocagdes, encaminhando relatorios atualizados contendo a situagdo do preenchimento das
vagas, bem como as justificativas e ndo convocagdo dos estagiarios classificados e as
solicitacbes de remanejamento realizados pelos estudantes, caso ocorram.

CLAUSULA QUINTA - DO PROGRAMA DE ESTAGIO

5.1.
5.2.

5.3.

5.4.

A execugdo do programa de estagio ficara a cargo do CONTRATANTE.

Os estagiarios deverdo desenvolver suas atividades em ambiente adequado e propicio ao
desenvolvimento de atividades de aprendizagem social e profissional, bem como, com condigbes que
favoregam a aquisi¢éo de experiéncias préaticas na linha de formacéo do estudante, tal como nos locais
em que sao realizadas as atividades do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de
Dourados/MS - PreviD, nos seguintes enderecos:

a) Na sede do PreviD, localizado na Av. Weimar G. Torres, n°. 3.215-D, Centro -
Dourados/MS, CEP: 79.800-023;

b) Nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Dourados, situada na Rua Coronel Ponciano,
n° 1.700, Parque dos Jequitibas.

A carga horéria de estagio deverd ser cumprida, dentro do horario de funcionamento do PreviD,
compreendido de segunda & sexta-feira das 07h30 as 13h30.

5.3.1. Caso sejam realizados eventos pelo PreviD fora do horério de expediente do Instituto, o
estagiario devera comparecer, desde que, seu comparecimento nao colida ou implique em
prejuizo escolar a este;

5.3.2. Quando o estagiario exercer suas atividades fora do expediente do PreviD, devera ocorrer a
compensagao de horario.

A jornada de atividade em estagio, sera definida no Termo de Compromisso de Estagio — TCE, devera
ser compativel com as atividades escolares, e ndo ultrapassar 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta)
horas semanais no caso de estudantes:

a) Do ensino superior;
b) Da educagéo profissional de nivel médio;
c) Do ensino médio regular.

5.4.1. Nos periodos de avaliagdo de aprendizagem, fica assegurada ao estagiario jornada de
estagio reduzida a metade, mediante entrega de declaragdo da instituicdo de ensino. A
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declaragdo devera ser entregue com a antecedéncia minima de 3 (trés) dias antes do
periodo avaliativo.

5.5. Sera concedido ao estagiario uma Bolsa Estagio, obedecendo aos critérios previamente estabelecidos
na legislacdo pertinente, especialmente, no que diz respeito ao campo de formagao profissional do
estagiario, bem como, Auxilio-Transporte.

5.6.  Os valores da Bolsa Estagio e do Auxilio-Transporte serdo pagos sob as expensas do CONTRATANTE,
ficando assim definidos:

Escolaridade Carga Horaria Bolsa Estagio Auxilio-Transporte Tot;l d’a I_30Isa
stagio
Ensino Médio Regular/ | &, 141125 1 30h semanais RS 1.037,74 R$ 62,26 RS 1.100,00
Profissionalizante
Ensino Superior 6h diarias / 30h semanais R$ 1.037,74 R$ 62,26 R$ 1.100,00

5.7.

5.6.1. Os valores de Bolsa Estagio, definidos na clausula anterior, foram reajustados conforme o
constante na Ata n° 03/2022 da Reunido Ordinaria de 10 de fevereiro de 2022 do Conselho
Curador do PreviD publicada no D.O.M. n® 5.591, ano XXIIl de 14 de fevereiro de 2022;

5.6.2. Os valores da Bolsa Estagio e do Auxilio-Transporte poderdo ser alterados a qualquer momento
pelo CONTRATANTE.

5.6.3. Poderdo ser concedidos beneficios relacionados a transporte, alimentagdo e saude, dentre
outros, ndo caracterizando, de qualquer maneira, vinculo empregaticio.

5.6.4. Para efeito de pagamento da Bolsa Estagio e do Auxilio-Transporte, serd considerada, a
frequéncia mensal do estagiario, deduzindo-se os dias de faltas n&o justificadas, salvo na
hiptese de compensacéo de horério.

5.6.5. No caso de desligamento do estagiario, 0 pagamento da bolsa e do auxilio-transporte sera
proporcional aos dias estagiados, com os descontos devidos, acrescido da indenizagéo do
periodo de recesso remunerado ndo gozado.

5.6.6. Em caso de recesso do estagiario, serd descontado o auxilio transporte, proporcional aos dias
nao estagiados no PreviD.

5.6.7. No caso de afastamento do estagiario, por motivos de salde, 0 mesmo devera apresentar
atestado médico, dentro da legislacéo vigente, de modo a comprovar os dias afastados, sendo a
critério da parte CONCEDENTE, o desconto do valor da bolsa e do auxilio transporte, bem
como, seu desligamento, conforme o caso, haja visto que tal contratagdo ndo possui vinculo
empregaticio.

5.6.8. Os dias de recesso remunerado proporcional sera calculado a razao de dois dias e meio por més
completo de estagio, devendo ser arredondado o total de dias para o numero inteiro
subsequente quando resultar em quantidade de dias n&do inteiros, considerando-se més
completo a fragao acima de 14 (quatorze) dias.

Os valores de Bolsa Estagio e do Auxilio-Transporte supracitados serdo repassados juntamente, em
um unico pagamento, diretamente ao estagidrio, pelo CONTRATANTE, até o quinto dia util
subsequente ao més das atividades de estagio realizados.

5.7.1. Esta clausula podera ser alterada, com aviso prévio de, ao menos, 30 (trinta) dias, para que o
repasse da Bolsa Estagio e do Auxilio-Transporte seja realizado pela CONTRATADA.
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5.8. A duracgdo do estagio, na mesma parte concedente, nao podera exceder 2 (dois) anos, exceto quando se
tratar de estagiario com deficiéncia, que poderé permanecer na entidade até o término do curso.

5.9. A definico do periodo de estagio leva em conta o curriculo do curso, o calendario escolar e a
programacgao da unidade organizacional que recebe o estagiario, observando o periodo de 1 (um) ano e,
quando do interesse das partes, prorrogavel por mais 1 (um) ano, desde que, mantida a condi¢do de
estudante.

5.10. E assegurado ao estagiario, sempre que este tenha durag&o igual ou superior a 1 (um) ano, o periodo de
recesso remunerado de 30 (trinta) dias, a ser gozado, preferencialmente, nas férias escolares.

5.10.1. Os dias de recesso seréo concedidos de maneira proporcional, nos casos em que 0 estagio
tiver duracao inferior a 1 (um) ano;
5.10.2. O periodo de recesso, sera concedido, observando a seguinte proporgao:

[.  Um semestre: 15 (quinze) dias consecutivos;
. Dois semestres: 30 (trinta) dias;

lll. Trés semestres: 45 (quarenta e cinco) dias;
IV. Quatro semestres: 60 (sessenta) dias.

5.11. O estudante sera desligado do estagio nas seguintes hipoteses:

l.  Automaticamente, ao término do periodo maximo de estagio;
IIl. A pedido do estagiario;
lll.  Decorrida a ter¢a parte do tempo previsto para a duragdo do estagio, se comprovada a
insuficiéncia na avaliagdo de desempenho no érgao, na entidade ou na instituicio de ensino;
IV. A qualquer tempo, no interesse da Administrac&o;
V. Em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigagdo assumida no Termo de
Compromisso de Estagio — TCE;
VI.  Pelo ndo comparecimento sem motivo justificado, por mais de 05 (cinco) dias, consecutivos
ou nao, no periodo de um més, ou 30 (trinta) dias durante todo o periodo de estagio;
VIl.  Pelainterrup¢do do curso na instituicao de ensino a que pertenga o estagiario;
VIIl.  Por conduta incompativel com a exigida pelo CONTRATANTE.

512. Em caso de rescisdo antecipada de qualquer Termo de Compromisso de Estagio — TCE, o
CONTRATANTE devera comunicar previamente a CONTRATADA, para que esta possa tomar as
providéncias necessarias, as suas expensas.

CLAUSULA SEXTA - DO VALOR DO CONTRATO

6.1. Dase ao presente contrato, o valor global de R$
( ).

CLAUSULA SETIMA- DOS PREGOS E CRITERIOS DE REAJUSTES

7.1. O valor unitario e global do objeto contratual ficardo assim fixados neste instrumento contratual e de
acordo com o preco proposto pela CONTRATADA:

Servigos de Recrutamento, sele¢ao e administragao do programa de estagio remunerado no PreviD

Qtde.
Estimada de Valor da Taxa de Valor Mensal da Taxa
contratagéo Especificagéo Administrag&o por Administrativa
de estagiarios Estagiario
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Contratagédo de Agente de Integragdo para operacionalizar
0 Programa de Estdgio do PreviD, compreendendo a
realizagdo do processo seletivo para preenchimento de
vagas e formagdo de cadastro de reserva, convocagao,
30 contratagdo e acompanhamento de estagio ndo | R$ R$
obrigatério, realizagdo de convénios com as Instituigdes
de Ensino e fornecimento de seguro contra acidentes de
pessoais, em observancia a Lei n® 11.788/2008.

VALOR GLOBAL

(VALOR TAXA DE ADMINISTAGAO MENSAL X 12 (MESES)) RS

7.2. Conforme disposto na cladusula supra, o valor global sera destinado ao pagamento das taxas

7.3.

74.

7.5.

7.6.

7.7.

administrativas que tem o valor unitario de R$ XX, XX (XXXXXXXXXXXXXX) por estudante/més, de
acordo com a proposta de pregos apresentada pela CONTRATADA,;

7.21. O valor de contribui¢do, a ser pago, mensalmente, por estagiario, serd sempre integral € nunca
proporcional aos dias estagiados, inclusive nos periodos de recesso.

Os pregos serdo fixos e irreajustaveis e deverao ser expressos em moeda corrente do pais, salvo se em
decorréncia de prorrogacdes do prazo de vigéncia ultrapassar 12 (doze) meses, hipétese em que a
CONTRATADA podera ter o saldo remanescente ajustado, se houver.

O reajuste de valores, em virtude da prorrogacdo contratual, serd medido pelo IPCA/IBGE, conforme o
caso, ou qualquer outro indice que venha a ser adotado pelo Governo Federal.

Fica expressamente estabelecido que, no preco apresentado na proposta, deverao estar inclusas todas
as despesas que incidam ou venham a incidir, tais como: tributos, seguros, encargos sociais, enfim,
todos os custos diretos e indiretos necessarios ao cumprimento do objeto contratual.

A CONTRATADA ficara obrigada aceitar nas mesmas condi¢bes contratuais, os acréscimos ou
supressdes do valor inicial atualizado do contrato de acordo com art. 65, §1° da Lei Federal n° 8.666/93.

Caso ocorra 0 desequilibrio econémico-financeiro durante a execugdo do presente contrato, a
CONTRATADA podera requerer formalmente ao PreviD a revisdo dos valores pactuados, relatando os
detalhes e os fatos anexando ao pedido os documentos que comprovem o alegado desequilibrio, o qual
sera submetido & andlise e parecer do 6rgdo CONTRATANTE conforme previstos no art. 65, da lei
8.666/93.

CLAUSULA OITAVA - DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

8.1.

8.2.

Os pagamentos devidos @ CONTRATADA serdo efetuados, mensalmente, em até 10 (dez) dias uteis,
contados da data de apresentacdo do documento com validade fiscal ao setor financeiro,
devidamente atestado pelo setor competente, juntamente com as certiddes negativa de tributos das
esferas federal, estadual e municipal e das certidoes de regularidade do FGTS e trabalhista.

8.1.1. O pagamento das contribui¢des por estagiario/més sera realizado conforme a quantidade de
estagiarios efetivamente contratados pela parte CONCEDENTE, atendendo ao disposto na
Lei n° 11.788/2008 no Termo de Compromisso de Estagio — TCE e neste instrumento
contratual.

8.1.2. O CONTRATANTE sera considerado devedor da contribuicdo mensal relativa a cada
rescisdo de Termo de Compromisso de Estagio — TCE nao informada, até o més em que
ocorra a devida comunicacdo formal a CONTRATADA, nos termos do subitem 5.12. deste
contrato.

Quando do pagamento, a CONTRATADA devera estar em dia com todas as condigdes de habilitagéo,
ou seja, com todas as certiddes exigidas na habilitacdo, vigente a época do pagamento, as quais
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8.8.

8.9.

8.10.
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deverdo ser encaminhadas juntamente com o documento fiscal, conforme clausula supra, sob pena de
notificagdo extrajudicial e permanecendo a irregularidade, rescisao contratual.

Os documentos com validade fiscal correspondentes, seréo discriminativos, constando 0 nimero do
Contrato firmado, nimero da nota de empenho, bem como banco, agéncia, numero da conta
corrente e praga de pagamento.

Caso se constate erro ou irregularidade no documento com validade fiscal, 0 CONTRATANTE, a seu
critério, podera devolvé-lo, para as devidas correcdes, ou aceita-lo, com a glosa da parte que considerar
indevida.

Na hipétese de devolugéo do documento com validade fiscal, sera considerado como nao apresentado,
para fins de atendimento das condigBes contratuais e 0 prazo para pagamento passara a fluir apés sua
reapresentagao.

Ocorrendo atraso no pagamento por culpa exclusiva da CONTRATANTE, os valores poderéo ser
corrigidos monetariamente com base na variagéo do IPCA/IBGE ou indice que venha substitui-lo.

O CONTRATANTE n&o pagara, sem que tenha autorizado prévia e formalmente, nenhum compromisso
que lhe venha a ser cobrado diretamente por terceiros, sejam ou nao instituicdes financeiras.

N&o sera efetuado qualquer pagamento a CONTRATADA enquanto houver pendéncia de liquidagdo da
obrigagdo financeira em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

Os eventuais encargos financeiros, processuais e outros, decorrentes da inobservancia, pela
CONTRATADA, de prazo de pagamento, serdo de sua exclusiva responsabilidade.

O CONTRATANTE efetuara retencgéo, na fonte, dos tributos e contribuigbes sobre todos os pagamentos
a CONTRATADA.

CLAUSULA NONA - DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

9.1. As despesas decorrentes da contratago correrdo a conta da seguinte Dotagdo Orcamentaria:

18.00. - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Dourados
18.01. — Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Dourados
09.272.126. - Manter do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS

2.079- Manutengéo das Atividades do PreviD

3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

3.3.90.39.69 - Servigo de Administragao de Estéagio

Fonte 143000

9.2. Os valores correspondentes aos exercicios financeiros posteriores correrdo por dotacdo orgamentaria a

ser estipulada oportunamente.

9.3. O CONTRATANTE, se reserva o direito de, a seu critério, utilizar ou ndo a totalidade da verba prevista.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

10.1. O prazo de vigéncia deste instrumento serd de 12 (doze) meses, contados a partir data de

assinatura do contrato, podendo ser prorrogado de acordo com as normas da Lei n° 8.666/1993 e
alteragdes posteriores.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS CONDIGOES DE RECEBIMENTO

11.1.

Todo o recebimento do objeto contratual sera acompanhado e conferido pela Comissdo de
Recebimentos deste Instituto e/ou através do fiscal de contrato.
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11.1.1. Ao término da execugédo do servigo, objeto deste contrato, 0 CONTRATANTE ira analisa-lo,
verificando se 0s mesmos conferem com os que foram licitados, bem como, se estdo em
perfeitas condi¢des de uso.

Os objetos, estando de acordo com a proposta de precos e de acordo com o disposto no instrumento
contratual, serdo recebidos na forma do inciso I, do art. 73 da Lei n® 8.666/93:

a) PROVISORIO - Aceito pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagdo, mediante
recibo, para efeito de posterior verificagdo em conformidade com a especificagdo solicitada, em
um prazo de 15 (quinze) dias, contados da conclus&o do servigo.

b) DEFINITIVO - ap6s o decurso do prazo de observagao, ou vistoria que comprove a adequagao
do objeto aos termos contratuais.

11.2.1. O recebimento definitivo ndo exclui a responsabilidade civil por vicios de forma, quantidade,
qualidade ou técnicos ou por desacordo com as correspondentes especificagdes, verificadas
posteriormente.

N&o serdo admitidos, para efeitos de recebimento, servigos que estejam em desacordo ou conflitantes
com quaisquer especificagdes descritas no presente Contrato.

Caso haja a constatacdo de quaisquer falhas durante a execucdo contratual, a CONTRATADA devera
corrigi-las em um prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da data de notificagao, sem qualquer
onus ao Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Dourados/MS - PreviD, sob
aplicacdo das sangdes administrativas.

As despesas decorrentes de corre¢des de falhas e quaisquer irregularidades que a CONTRATADA
venha a ter causado, sera exclusivamente sob suas expensas.

Se a CONTRATADA deixar de realizar o servico, sem justificativa por escrito e sem o0 aceite do Instituto,
sujeitar-se-a as penalidades impostas pela legislagao vigente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA COMISSAO DE RECEBIMENTOS E DO FISCAL DE

CONTRATOS

12.1.

12.2.

12.3.

Todos os servigos, mercadorias e demais bens, adquiridos pelo CONTRATANTE, deverdo ser
conferidos por 02 (dois) membros da Comissao de Recebimentos, designados por meio da Portaria n°
049/2018/ADM/PREVID, publicada no Diario Oficial de Dourados — Ano XX, n° 4.711, de 15 de junho de
2018.

Sera designado um servidor do Instituto para acompanhamento e fiscalizagdo deste instrumento
contratual, mediante portaria administrativa, a qual sera devidamente publicada no Diario Oficial de
Dourados e posteriormente juntada ao procedimento de contratagéo.

A Comissdo somente € responsavel pela conferéncia dos produtos/servigos recebidos ao Instituto,
competindo somente ao fiscal de contratos, 0 acompanhamento quanto ao cumprimento das clausulas
deste instrumento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

13.1.

Manter, durante toda a execucao do objeto contratado, todas as condi¢des de habilitagéo e qualificagéo
exigidas no processo de contratagdo, sob pena de notificagdo extrajudicial e permanecendo a
irreqularidade, rescisao contratual.
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Executar os servigos objeto desta contratagdo de acordo com as especificagdes e/ou normas exigidas
pelo CONTRATANTE.

Manter convénios especificos com as Instituigdes de Ensino publicas e privadas, contendo as condigdes
exigidas para a caracterizagdo e definigdo do estagio de seus alunos.

Promover o encaminhamento dos estudantes para a realizagdo de atividades aprovadas pelas
Instituicbes de Ensino, em conformidade com a compatibilidade da etapa e modalidade do curso de
formacao do estudante, bem como, em favor de todos os estagiarios que atualmente exergam suas
atividades no PreviD.

Contratar e manter, durante a vigéncia do presente contrato, a Apdlice de seguro contra acidentes
pessoais, para todos os estagiarios que firmarem Termo de Compromisso de Estagio — TCE com o
PreviD.

Incluir na cobertura do Fundo de Assisténcia ao Estudante — FAE, em casos de acidentes pessoais, 0s
estudantes encaminhados pela CONTRATADA que estiverem em estagio nas dependéncias do
CONTRATANTE.

Atender e orientar o estagiario acidentado e/ou sua familia, no sentido de preparar o processo de
reembolso de despesas e/ou recebimento do seguro em caso de acidentes como invalidez parcial ou
permanente e em caso de morte do segurado.

Atender de imediato as solicitagdes do CONTRATANTE quanto a substitui¢do de estagiarios.

Dispor de escritorio comercial de atendimento em Dourados/MS, para atendimento ao CONTRATANTE,
candidatos e estagiarios, tao logo apés a assinatura do contrato.

13.9.1. Em ndo havendo posto de atendimento, deverda a CONTRATADA disponibilizar e divulgar

13.10.

13.11.

13.12.

13.13.

13.14.

13.15.

numero de telefone para contato do PreviD, de estudantes e de terceiros, via 0800 (gratuito) ou
outro numero cuja ligagéo seja cobrada ao custo de ligagao local.

Realizar de forma satisfatoria 0 processo de selecdo de estagios para preenchimento de vagas
imediatas e cadastro de reserva, conforme disposto neste termo de referéncia e demais exigéncias pelo
CONTRATANTE, desde a divulgagao do edital até o resultado definitivo do processo.

Disponibilizar central de atendimento aos candidatos, com equipe treinada, a fim de orienta-los em
todas as etapas do processo seletivo, por meio de correspondéncia eletrbnica, telefone, carta ou
pessoalmente, sem qualquer 6nus para os estudantes.

Responsabilizar-se por toda a infraestrutura necessaria & realizagdo do processo seletivo, inclusive
salas para aplica¢do das provas presenciais e para apoio.

No caso da aplicagdo de provas online, garantir que seja cumprido satisfatoriamente todos os
procedimentos de elaboragao e aplicagdo das provas, observando todos os procedimentos necessarios
para garantir a seguranca e sigilo, desde a elaboracéo até a aplicagao e corre¢do das provas.

A comprovacdo de quebra de sigilo e seguranca durante qualquer etapa do processo seletivo
ocasionara a sua anulagdo e sujeitara a CONTRATADA as penalidades previstas neste instrumento.

Encaminhar, ao final do processo seletivo, a relagdo dos aprovados em ordem classificatoria, conforme
pontuagado, e as dos néo classificados, com todos os dados referentes a sele¢do, como: Numero de
inscritos por curso, numero de candidatos que realizaram as provas, numero de candidatos ausentes,
numero de candidatos aprovados, nimero de candidatos reprovadas e demais ocorréncias registradas.
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13.16.

13.17.

13.18.

13.19.

13.20.

13.21.

13.22.

13.23.

13.24.

13.25.

13.26.
13.27.

13.28.
13.29.

13.30.

13.31.

Gestéo 2019-2022

Dispor de software, sem quaisquer 6nus ao CONTRATANTE, de acompanhamento de atividades,
frequéncia, langamento de férias, valor da bolsa e demais informacdes pertinentes ao estagio, o qual
devera estar disponivel para 0 CONTRATANTE acessar ou dispor de relatério por nome do estagiario,
periodo de estagio e demais informagdes a serem pactuadas.

Disponibilizar mecanismos de emisséo de relatérios e controle semestral dos relatérios de atividades
preenchidos pelo Supervisor de estagio do CONTRATANTE.

Elaborar, ap6s solicitagdo do CONTRATANTE, o Termo de Compromisso de Estagio em 4 (quatro)
vias, destinadas 1 (uma) via a0 CONTRATANTE, 1(uma) via @ CONTRATADA, 1(uma) via a Instituicao
de Ensino e 1(uma) via ao estudante.

Elaborar, apés solicitacdo do CONTRATANTE, os Termos Aditivos de prorrogagdo do estagio, bem
como entregar as 04 (quatro) vias para o estagiario, no prazo estipulado neste instrumento, orientando-
os a fazer o recolhimento das assinaturas e entregar a via do mesmo ao PreviD em tempo habil antes
do término da vigéncia do Termo de Compromisso.

Controlar a informacéo e disponibilizar ao CONTRATANTE e para a Instituicdo de Ensino a conclusao
da formalizagéo do Termo de Compromisso do Estagio.

Recolher, junto ao CONTRATANTE, as vias dos termos de compromisso devidas pelos estudantes ao
agente de integragdo, como forma de assegurar o recebimento.

Controlar e acompanhar a elaboragdo do relatério final de estagio, de responsabilidade do
CONTRATANTE.

Fornecer ao estudante, quando necessario, declaragdes ou certificados de estagio, dos quais deverao
constar as atividades desenvolvidas, o inicio e o fim do estagio, 0 nimero de horas cumpridas e outras
informagdes julgadas pertinentes.

Disponibilizar, na modalidade presencial ou & distancia, oficinas de capacitacdo para os estagiarios.

Manter banco de dados atualizado dos estudantes de diversas instituicbes de ensino, de nivel médio e
superior, em varias areas de conhecimento.

Manter sigilo quanto as informagdes a que tiver acesso no desempenho das atividades.

Comunicar ao CONTRATANTE qualquer anormalidade ou quaisquer alteragbes necessérias, que
interfiram na execugao e bom andamento dos servigos, objeto do presente Contrato.

N&o podera haver subcontratagbes para quaisquer atividades para a efetivagdo do objeto do contrato.

Organizar e manter em seu arquivo toda a documentagéo relativa a cada estudante estagiario e,
quando solicitado pelo CONTRATANTE, fornecer a cdpia dos documentos referente aos estagiarios
contratados.

Prestar apoio administrativo permanente ao CONTRATANTE, acompanhando e providenciando a
documentacao legal referente ao estagio, especialmente convénios, minutas e termos de compromisso,
bem como formularios obrigatorios e pertinentes ao processo de estagio, de acordo com a Lei n°
11.788/08.

Realizar o objeto da contratagéo, de acordo com a proposta apresentada e normas legais, ficando a
seu cargo todas as despesas diretas e indiretas, decorrentes do cumprimento das obrigagdes
assumidas, sem qualquer 6nus adicional ao PreviD, observando sempre os critérios dos servigos a
serem prestados.
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13.32.

13.33.

13.34.

13.35.

13.36.

13.37.

13.38.

13.39.
13.40.

13.41.

13.42.

13.43.

13.44.

13.45.

Gestéo 2019-2022

A CONTRATADA devera manter quadro de pessoal capacitado e suficiente para garantir a execugao
dos servigos, nos regimes contratados, sem interrupcdo, seja por motivo de férias, descanso semanal,
licenga, greve, falta ao servico e demissdo de empregados, sendo de exclusiva responsabilidade da
CONTRATADA as despesas com todos 0s encargos e obrigagdes sociais, trabalhistas e fiscais.

Assumir, com exclusividade, todos os impostos e taxas que forem devidos em decorréncia do objeto
deste termo de referéncia, bem como, as contribuicbes devidas a Previdéncia Social, encargos
trabalhistas e quaisquer outras despesas que se fizerem necessarias ao cumprimento do objeto
pactuado.

Responsabilizar-se por recolhimento ou pela omisséo total ou parcial nos recolhimentos de tributos que
incidam ou venham a incidir sobre 0s servigos contratados.

Designar, por escrito, no ato de assinatura do contrato, preposto (s) que detenha poderes para
resolucdo de possiveis ocorréncias durante a execugao do contrato que sera o responsavel pelo bom
andamento sobre o fornecimento do objeto e possa tomar as providéncias pertinentes para que sejam
corrigidas todas as falhas detectadas.

Oferecer atendimento personalizado, durante todo o periodo estabelecido de vigéncia do contrato, para
dirimir quaisquer duvidas e imprevistos sobre os servigos, objeto deste contrato, seja para o Instituto,
seja aos estudantes e estagiarios.

Informar ao CONTRATANTE, antes do inicio da vigéncia do contrato, os impedimentos da execugéo do
servigo, justificando-os e comprovando-os.

Comunicar ao CONTRATANTE qualquer anormalidade ou quaisquer alteracdes necessarias, que
interfiram na execugao e bom andamento dos servigos, objeto do presente contrato.

Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagéo vigente.

Responsabilizar-se por quaisquer danos pessoais ou materiais causados por seus empregados ou
prepostos, inclusive por omissdo destes, ao PreviD ou a terceiros, nas dependéncias deste Instituto ou
no local onde sera prestado o servigo.

Responsabilizar-se pelo 6nus resultante de quaisquer agbes, demandas, custos e despesas
decorrentes de danos causados por culpa ou dolo de seus empregados, prepostos e/ou contratados,
bem como se obrigar por quaisquer responsabilidades decorrentes de agdes judiciais que Ihe venham a
ser atribuidas por forca da lei, relacionadas com o cumprimento do presente Contrato.

Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal, relacionados
com os servigos prestados, originalmente ou vinculado por prevengao, conexdo ou continéncia.

Ressarcir ao CONTRATANTE o equivalente a todos os danos decorrentes de paralisagdo ou
interrupgdo dos servigos contratados, exceto quando isto ocorrer por exigéncias do CONTRATANTE ao
ainda por caso fortuito ou forga maior, circunstancias devidamente comunicadas ao CONTRATANTE no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas apés a ocorréncia;

Em caso de irregularidade ndo sanada pela CONTRATADA, o PreviD, por meio de seu representante
reduzira a termo os fatos ocorridos e encaminhara a autoridade competente para que sejam tomadas as
providéncias legais pertinentes.

Observar e respeitar as Legislagdes Federal, Estadual e Municipal, bem como, providenciar e manter
atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparticbes competentes, necessarios a execugdo dos
servigos objeto do presente Contrato.
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13.46.

13.47.
13.48.
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Cumprir todas as leis e posturas federais, estaduais e municipais pertinentes e responsabilizar-se por
todos prejuizos decorrentes de infragdes a que houver dado causa.

Observar e respeitar a Lei n° 11.788/2008 e demais legislagdes pertinentes ao objeto deste contrato.

Atender as disposi¢Oes constantes, Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD), Lei n° 13.709/2018.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

14.1.

14.2.
14.3.
14.4.
14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

14.10.

14.11.
14.12.

14.13.

14.14.

14.15.

14.16.
14.17.

14.18.

Fiscalizar, durante toda a execugdo do objeto contratado, todas as condigbes de habilitagédo e
qualificacdo exigidas no processo de contratagao.

Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a CONTRATADA.
Efetuar o pagamento da Bolsa Estagio e Auxilio-Transporte aos estagiarios mensalmente.
Prezar pela boa-fé e veracidade das informag6es, quando solicitadas.

Fornecer e colocar a disposicdo da CONTRATADA todos os elementos e informagdes que se fizerem
necessarias a execucédo do contrato.

Acompanhar a execucdo do contrato efetuada pela CONTRATADA, podendo intervir durante a sua
execucao, para fins de ajustes ou suspensao dos servicos.

Notificar, formal e tempestivamente, a CONTRATADA sobre as irregularidades observadas no
cumprimento deste contrato, para que providencie as devidas corregdes.

Notificar a CONTRATADA, por escrito e com antecedéncia, sobre multas, penalidades e quaisquer
débitos de sua responsabilidade.

Comunicar expressamente & CONTRATADA as irregularidades observadas durante sua execugéo e
providenciar as devidas corre¢des.

Rejeitar os servicos que a CONTRATADA executar fora das especificagdes do edital e seus anexos,
sujeitando-se as penalidades cabiveis.

Aplicar as penalidades legais e contratuais.

Formalizar as oportunidades de estagio, em conjunto com a CONTRATADA, atendendo as condigbes
definidas pelas Instituigdes de Ensino para a realizagdo dos estagios.

Ofertar instalagdes devidas e adequadas que fornecam condigdes de proporcionar ao educando
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural.

Indicar funcionario de seu quadro pessoal, com formagdo ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez)
estagiarios simultaneamente.

Por ocasido do desligamento do estagiario, entregar o termo de realizacdo de estagio com indicagao
resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho.

Manter em arquivo e a disposi¢ao da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagdo de estagio;

Encaminhar para a Instituicdo de Ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatérios de
atividades, com vista obrigatdria dos referidos documentos aos respectivos estagios.

Assinar o Termo de Compromisso do Estagio e demais documentos relacionados a contratagédo do
estagiario.
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14.19. Cumprir todas as responsabilidades, como parte CONCEDENTE/CONTRATANTE, indicadas nos
Termos de Compromisso de Estagio — TCE.

14.20. Observar e respeitar a Lei n® 11.788/2008 e demais legislacdes pertinentes ao objeto contratado.

14.21. Atender as disposicOes constantes, Lei Geral de Prote¢éo de Dados (LGPD), Lei n° 13.709/2018.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

15.1. A CONTRATADA, em conformidade com o art. 7° da Lei Federal n° 10.520/2002, ficara impedida de
licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios pelo prazo de até 5 (cinco)
anos, sem prejuizo das multas previstas neste Contrato e nas demais cominagdes legais, assegurado o
direito a prévia e ampla defesa, se:

l. Deixar de entregar ou apresentar documentagao falsa;
Il. N&o celebrar o contrato;
[l Ensejar o retardamento na execugéo do objeto do CONTRATO;

V. N&o mantiver a proposta, injustificadamente;

V. Falhar ou fraudar na execugéo do objeto do CONTRATO;
VI. Comportar-se de modo inidoneo;
VII. Cometer fraude fiscal.

15.2. Pela inexecugdo total ou parcial das obrigagdes assumidas, garantida a prévia defesa, o Instituto
podera aplicar a CONTRATADA as seguintes sangdes:

a) Adverténcia por escrito, quando a CONTRATADA praticar irregularidades de pequena monta;

b) Multa administrativa no percentual de 5% (cinco por cento), por dia de atraso na execucédo
do servigo, sobre o valor do item adjudicado, a partir do primeiro dia util da data fixada para
a entrega do objeto, limitada a 20% (vinte por cento) do valor do contrato;

c) Multa administrativa de 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, em caso de
Rescisdo contratual, sem justo motivo, pela CONTRATADA.

d) Suspensdo temporéria de participagdo em licitagdo, impedimento de contratar com a
Administragdo Publica direta ou indireta, até o prazo de 2 (dois) anos;

e) Declaracéo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigédo ou até que seja promovida a reabilitacéo,
na forma da lei, perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

15.3. As sangOes previstas nas alineas “a”, “d” e “e”, dos subitens anteriores poderdo ser aplicadas
juntamente com as de multa (alineas “b” e “¢” dos subitens anteriores), facultada a defesa prévia do
interessado no respectivo processo, observando o disposto nos artigos 109 e 110 da Lei Federal n.°
8.666/93, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da publicagéo no Diario Oficial.

156.4. Todas as penalidades citadas no subitem anterior, além de outras que a Lei possa prever, serdo
obrigatoriamente registradas as ocorréncias no SICAF, por forca do disposto nos arts. 38 e 40 da
Instrugdo Normativa n° 02/2010 do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao.

15.5. Os danos e prejuizos seréo ressarcidos ao CONTRATANTE no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas, contado da notificacdo administrativa @8 CONTRATADA, sob pena de multa.

15.6. As eventuais multas aplicadas ndo eximem a CONTRATADA da reparagao de possiveis danos, perdas
OU prejuizos que os seus atos venham a acarretar, nem impedem a resciséo do contrato.
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15.7.

15.8.

15.9.

15.10.

15.11.
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A notificagao que dara ciéncia a CONTRATADA de que foi penalizada informara o motivo da aplicagao
da penalidade e, no caso de multa, o valor a ser pago.

A CONTRATADA tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da sua notificagao, para
recorrer das penas aplicadas nesta Clausula. Decorrido este prazo, a penalidade passa a ser
considerada como aceita na forma como foi apresentada.

Sendo aplicada multa, decorrido o prazo para recurso devera a CONTRATADA recolher o valor da
mesma no Departamento Financeiro do PREVID, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas,
podendo, ainda, ser descontadas de qualquer fatura ou crédito existente, a critério da mesma.

A CONTRATADA podera perder tal a condigéo, caso venha a se enquadrar nas situagdes previstas nos
artigos 77 e 78 da Lei Federal n.° 8.666/93 e suas alteracdes posteriores e nos casos que especifica:

L. estado de protesto, faléncia e concordata, insolvéncia notéria ou situacdo econdmica —
financeira comprometida;

Il. ter titulo protestado cujo valor possua, a juizo do contratado comprometer a sua idoneidade
financeira e/ou a eficiente execugao do Contrato;

Il. ter sido declarado devedor das Fazendas Federal, Estadual ou Municipal, do INSS e FGTS.

As penalidades estabelecidas em lei ndo excluem qualquer outra prevista neste instrumento, nem a
responsabilidade da CONTRATADA por perdas e danos que causar ao CONTRATANTE ou a terceiros
em consequéncia do inadimplemento das condi¢bes contratuais.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- DAS ALTERAGOES

16.1.

16.2.

16.3.

O presente Contrato podera ser alterado para ajuste de condicdes supervenientes que impliquem em
modificacdes, com as devidas justificativas, nos seguintes casos:

a) Unilateralmente pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de
Dourados/MS - PreviD, quando necessaria a modificagdo do valor contratual em decorréncia de
acréscimo ou diminui¢ao quantitativa do objeto contratual.

b) Por acordo das partes:

l. Quando necesséria a modificagdo do regime de execugdo dos servigos, em face de
verificagéo técnica da inaplicabilidade dos termos contratuais originarios;

Il. Quando necessaria a modificagdo da forma de pagamento, por imposicdo de
circunstancias supervenientes, mantido o valor inicial atualizado, vedada a
antecipacdo do pagamento, com relagdo ao cronograma fixado, sem a
correspondente contraprestacao de execugdo dos servigos;

M. Na hipétese do disposto na alinea “d” do inciso Il do artigo 65 da Lei Federal n.°
8.666/93.

Em havendo alteragdo unilateral do Contrato que aumente os encargos da CONTRATADA, o Instituto
devera restabelecer, por aditamento, o equilibrio econdémico-financeiro inicial.

As alteragdes contratuais, deveram ser realizadas mediante o instrumento de Termo Aditivo, nos termos
da Lei n°. 8.666/93 e suas alteragdes.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RESCISAO CONTRATUAL

17.1.

O CONTRATANTE podera rescindir o presente Contrato de pleno direito, independentemente de
interpelacao judicial, pela ocorréncia de quaisquer hipdteses previstas nos incisos | a XIl, XVII e XVIII do
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17.2.

17.3.

17.4.

17.5.
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artigo 78, combinado com o artigo 79 da Lei Federal n.° 8.666/93, garantindo a CONTRATADA o direito
de defesa e o contraditorio, nos termos do artigo 109 da mesma Lei.

O inadimplemento ou inexecugao total ou parcial do fornecimento nos prazos propostos e contratados,
caracterizara inadimplemento contratual, motivando a rescisao do presente Contrato sem prejuizo da
aplicagéo das penalidades a que alude o artigo 87 da Lei Federal n.° 8.666/93.

A rescisao acarretara, independentemente de qualquer procedimento judicial ou extrajudicial por parte
do CONTRATANTE, a retencdo dos créditos decorrente deste Contrato limitada ao valor dos prejuizos
causados, além das sangdes previstas neste ajuste, até a completa indenizagéo dos danos.

A declarago de nulidade do presente contrato opera retroativamente impedindo os efeitos juridicos que
ele, ordinariamente, deveria produzir, além de desconstituir os ja produzidos.

17.41. A nulidade néo exonera o Instituto do dever de indenizar a CONTRATADA pelo que esta
houver executado até a data em que ela for declarada e por outros prejuizos regularmente
comprovados, contanto que n&do lhe seja imputavel, comprovando-se a responsabilidade de
quem Ihe deu causa.

Fica expressamente acordado que, em caso de rescisdo, nenhuma remuneracdo sera cabivel, a néo
ser o ressarcimento de despesas autorizadas pelo CONTRATANTE e, comprovadamente realizadas
pela CONTRATADA previstas no presente Contrato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA VINCULAGAO

18.1.

O presente Contrato estd vinculado, para todos os efeitos e condigdes legais, ao Processo n°
010/2022/PREVID, Edital, Pregado Eletrénico n° 003/2022/PREVID e seus Anexos, a Nota de Empenho
n°®__ /2022 e a proposta de precos da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA NONA- DA MANUTENGAO DAS CONDIGOES

19.1.

A CONTRATADA fica obrigada a manter durante o periodo de execugao do presente contrato, todas as
condicbes de habilitagéo, exigidas no Edital, Pregao Eletronico n° 003/2022/PREVID.

CLAUSULA VIGESIMA- DAS DISPOSIGOES FINAIS

20.1.

20.2.

20.3.

20.4.

20.5.

Declaram as partes que este CONTRATO corresponde a manifestagao final, completa e exclusiva do
acordo entre elas celebrado.

Ao presente CONTRATO aplicam-se subsidiariamente, as disposigdes da Lei n° 8.078/90 — Cédigo de
Defesa do Consumidor.

Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n°
8.666/1993, na Lei 10.520/2002 e demais normas de licitagdo de contratos administrativos e,
subsidiariamente, segundo as disposigdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990- Cddigo de Defesa do
Consumidor — e normas e principios geais dos contratos.

Apbs a assinatura deste CONTRATO, toda comunicagdo entre 0 CONTRATANTE e a CONTRATADA
seré feita através de correspondéncia devidamente registrada.

As partes se declaram sujeitas as normas previstas na Lei Federal n° 10.520/2002, Lei Federal n°
8.666/93 e alteragbes posteriores, as demais disposicdes aplicaveis a Licitagdo e Contratos
Administrativos e as clausulas expressas neste CONTRATO.
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20.6. Em caso de dividas ou divergéncias entre os documentos citados no inciso | da Clausula Primeira,
estas serdo dirimidas considerando-se sempre os documentos mais recentes com prioridade sobre 0s

mais antigos, e em caso de divergéncias com este

20.7. Nao terdo eficacia quaisquer excegdes as especificagdes contidas neste instrumento efou em seus
anexos, em relagao as quais 0 CONTRATANTE n&o houver, expressamente, se declarado de acordo.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

19.1. Fica eleito o foro da Comarca de Dourados, Estado de Mato Grosso do Sul, para dirimir todas as
questdes oriundas do presente Contrato, sendo esta, competente para a propositura de qualquer
medida judicial, decorrente deste instrumento contratual, com a excluséo de qualquer outro, por mais

privilegiado que seja.

E, por estarem justos e acordados, assinam o presente Contrato em 2 (duas) vias de igual teor e forma,
juntamente com as testemunhas abaixo, de tudo ciente, para que produzam seus efeitos legais e juridicos.

Dourados/MS, de

THEODORO HUBER SILVA

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Dourados/MS — PreviD.

CONTRATANTE
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CONTRATADA

Testemunhas:

1a) CP.F.:

22) CPF.

de 2022.
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