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ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO N°. 010/2022/PreviD
EDITAL, PREGAO ELETRONICO N° 003/2022/PreviD

TIPO: “MENOR PREGO” — APURADO PELO MENOR TAXA DE ADMINISTRAGAO (por estagiario)

1.

DO OBJETO

1.1.

Constitui-se objeto do presente Termo de Referéncia a contratagdo de pessoa juridica para prestacao
de servigos de agente de integracao para atuar como mediador na sele¢do, operacionalizagdo e
gerenciamento de estudantes em cursos de ensino médio (regular/técnicol/profissionalizante) e de
ensino superior vinculados a estrutura de ensino publico e privado, para preenchimento do
numero de vagas de estagio curricular supervisionado, visando atender as necessidades do Instituto
de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Dourados/MS - PreviD.

2. DA JUSTIFICATIVA:

21.

2.2.

2.3.

Com o intuito de contribuir com a formagéo profissional de estudantes do ensino médio e superior das
instituicdes de ensino do municipio de Dourados/MS, assim como, de promover a incluséo social e 0
aprimoramento da sociedade mediante a formagao de cidadaos e profissionais mais qualificados, o Instituto
tem oferecido vagas de estagio curricular supervisionado aos estudantes regularmente matriculados e com
frequéncia em curso de instituicdes de ensino superior e de ensino médio, vinculados a instituicdo de
ensino publico e privado, para o atendimento das inimeras atividades administrativas, cujas areas de
formacao estejam relacionadas diretamente com as atividades, programas, planos e projetos desenvolvidos
pelo PreviD.

Ainda, ante a necessidade em proporcionar uma selegao de maneira mais transparente e objetiva, a fim de
convocar a maior quantidade de estudantes interessados, os servigos de sele¢do de candidatos, mediante
a realizacdo de processo seletivo é indispensavel para identificar o perfil dos estudantes, suas areas de
conhecimento e desempenho, bem como, analisar a compatibilidade do candidato as atribuicdes
administrativas do Instituto, a fim de buscar a proporcionar ao candidato o devido complemento de ensino e
aprendizagem.

Entretanto, o Instituto ndo possui quadro de servidores e colaboradores suficientes e capacitados, nem
infraestrutura adequada para a gestdo e realizagdo das atividades vinculadas ao programa de estégio,
fazendo-se necessaria a contratagdo de empresa para prestacdo de servigos de selecdo, recrutamento,
contratacdo, renovagao, desligamento e acompanhamento administrativo desses estagiérios, ressaltando-
se que tais servigos se constituem em atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a
area de competéncia legal do Instituto.

DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS

3.2.

De acordo com o previsto no Decreto Municipal n° 3.447, de 23 de fevereiro de 2005, bem como, na Lei
Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002, os servigos a serem contratados enquadram-se como comum,
pois os padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos, por meio de
especificagdes usuais no mercado.

Os servigos a serem contratados constituem-se como atividades materiais acessérias, instrumentais ou
complementares a area de competéncia legal do 6rgéo licitante, néo inerentes as categorias funcionais
abrangidas por seu respectivo plano de cargos.
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3.3. A prestagdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a

Administragdo Publica CONTRATANTE, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinag&o direta.

4. DA FUNDAMENTA(}AO LEGAL

4.1. Lein®10.520, de 17 de julho de 2002; Decreto n° 10.024, de 20 de setembro de 2019; Decreto Municipal
n® 3.447, de 23 de fevereiro de 2005; Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006; Lei
Complementar Municipal n.° 331, de 03 de julho de 2017 e alteragbes, aplicando-se ainda,
subsidiariamente, a Lei Federal n° 8.666 de 21 de junho de 1993.

4.2. O procedimento licitatorio sera realizado na modalidade PREGAO ELETRONICO, pelo tipo MENOR
PRECO, apurado pela menor taxa de administragao (por estagiario).

5. DA HABILITAGCAO TECNICA

5.1. Exigir-se-a das empresas as seguintes qualificagbes técnicas:

5.1.1. Apresentacdo de Atestado de Capacidade Técnica, fornecido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, declarando que a licitante executa/executou servigos pertinentes e
compativeis ao objeto desta licitagao, devendo informar o nivel de satisfacdo com a qualidade e
presteza no processo de fornecimento dos mesmos;

a) E necessario que o atestado permita a identificagdo da pessoa que o esta emitindo, portanto,
devera ser apresentado em papel timbrado do emitente ou conter razdo social, CNPJ,
endereco, telefone e com identificagéo do signatario e assinatura do responsavel legal;

b) No caso de atestados emitidos por empresas de iniciativa privada, ndo serdo considerados
aqueles emitidos por empresas pertencentes ao mesmo grupo empresarial da empresa
proponente;

c) Serdo consideradas como pertencentes ao mesmo grupo empresarial da empresa proponente,
empresas controladas ou controladoras da empresa proponente ou que tenha pelo menos
uma mesma pessoa fisica ou juridica que seja sécio da empresa proponente.

5.1.1.1. A exigéncia de Atestado de Capacidade técnica se justifica pela necessidade da
Administragdo de garantir que a futura CONTRATADA tenha a capacidade cumprir com
suas obrigagdes assumidas quando da assinatura do contrato, de forma a minimizar os
potenciais riscos envolvidos pela complexidade dos trabalhos, haja vista o quantitativo de
estagiarios existentes no PreviD e da gestdo e organizagdo do processo seletivo de
estagiarios para preenchimento de vagas e cadastro reserva.

6. DAS CONDIGOES GERAIS DE EXECUGAO DO OBJETO

6.1.

6.2.

O servigo, objeto deste termo, devera ser realizado somente apés a assinatura do contrato, de forma
fracionada e/ou de acordo com as necessidades e conveniéncias do CONTRATANTE, durante o prazo
de vigéncia contratual.

O servigo de Agente de Integragéo realizado pela CONTRATADA se dara por meio de auxilio no
processo de aperfeicoamento do Instituto do estégio, devendo:

I. ldentificar oportunidades de estagio;
ll.  Ajustar suas condi¢bes de realizagéo;
lll.  Identificar suas condigdes de realizagao;

IV. Identificar os perfis de estagiarios requeridos pelo Instituto;
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V.Realizar o recrutamento e selegéo dos estudantes, por meio de processo seletivo, cuja avaliagao
dar-se-a por meio de provas de conhecimento gerais e especificos, de acordo com a formagao do
académico/estudante, a partir da elaboracdo de edital conforme critérios de selegao definidos e
informados pelo contratante;

VI.Emitir Termo de Compromisso de Estagio — TCE constando todos os elementos requeridos por lei;
VII.Fazer o acompanhamento administrativo;

Vlil.Contratar e manter seguro contra acidentes pessoais em favor de todos os estagiarios que
atualmente exercam suas atividades no PreviD;

IX.Cadastrar os estudantes;

X.Manter, sob suas expensas, sistemas informatizados eficientes com organizagdo de rotinas
adequadas ao processo de selegdo dos estagiarios, com funcgGes, tais como: langamento e
consulta ao cadastro completo do estagiario, emissao de relatérios e controle semestral dos
relatérios de atividades preenchidos pelo Supervisor de estagio do PreviD, recessos e demais
informagdes que se fizerem necessarias.

6.3. A selecdo de estagiarios para realizacdo de Estagio Curricular Supervisionado no PreviD ocorrera de

acordo com as necessidades da parte CONCEDENTE, estimando-se a contratagdo de 30 (trinta)
estudantes de nivel superior e/ou médio;

6.3.1. A quantidade de estagiarios estimada nédo representa 0 maximo de estagiarios a serem
selecionados, ficando a critério da parte CONCEDENTE a selegao parcial, total ou ainda, superior
a esta quantidade estimada, a depender da disponibilidade orcamentéria para custear as
despesas decorrentes do estagio.

6.3.2. A prorrogacdo de estagio, substituico e novas contratacbes de estudantes como estagiarios
deveréo obedecer a previsdo e disponibilidade de recurso financeiro para essa finalidade.

6.3.3. Convém ressaltar, que em caso de implementacdo de programa de estagio de nivel médio, o
quantitativo de estagiarios de ensino médio néo profissionalizante ndo podera exceder a 20%
(vinte por cento) do quantitativo de cargos efetivos do Quadro de Pessoal do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Dourados/MS - PreviD, em cumprimento ao
art. 17, inciso IV da Lei n® 11.788/2008.

6.4. A CONTRATADA devera ter convénio de estagio ndo obrigatério com INSTITUICOS DE ENSINO
médio e superior, publicas e privadas, que possuam portaria de funcionamento, assim como, portaria
de autorizagdo de curso, ambas emitidas pelo Ministério da Educagdo, e que oferegam cursos nas
areas de interesse do CONTRATANTE;

6.4.1. Para fins de comprovagédo do cumprimento das exigéncias do item anterior, 0 CONTRATANTE
podera solicitar, a seu critério, na ocasido da assinatura do CONTRATO, declaragdo datada e
assinada pelo representante legal das Instituicdes de Ensino conveniadas ou cépia do convénio
celebrado entre as mesmas e 0 Agente de Integracéo contratado.

6.5. A CONTRATADA devera contratar e manter, durante a vigéncia do contrato, APOLICE DE SEGURO
CONTRA ACIDENTES PESSOAIS para todos os estagiarios que firmarem Termo de Compromisso de
Estagio — TCE com o PreviD;

6.5.1. A copia da apélice de Seguro Contra Acidentes Pessoais, firmado pela CONTRATADA
devera ser apresentada ao CONTRATANTE no prazo de 05 (cinco) dias uteis contados da
assinatura do contrato;
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6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.5.2. 0 nome da Seguradora e o nimero da apdlice referente ao Seguro Contra Acidentes
Pessoais, destinado aos estagiarios, devera constar no respectivo Termo de Compromisso de
Estagio.

Nos moldes do art. 3° da Lei n°® 11.788 de 25 de setembro de 2008, o estagio oferecido pelo
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Dourados/MS - PreviD, realizado
por intermédio dos servigos de Agente de Integracao, objeto do presente instrumento contratual,
ndo caracteriza vinculo empregaticio de qualquer natureza entre o ESTAGIARIO (estudante), o
CONTRATANTE (parte concedente) e a CONTRATADA (Agente de Integragao).

A selecdo dos estagiarios devera ser prestada em 2 (duas) fases, sendo:

6.7.1. Na primeira fase, o Agente devera realizar a contratagao dos estagiarios que atualmente prestam
seus servigos ao PreviD, sendo, para tanto, verificado o tempo de estagio possivel de execugéo
para cada estudante, conforme dispde a clausula sétima deste Termo.

6.7.2. Na segunda fase, a CONTRATADA devera realizar um processo seletivo que sera implementado
apds sua conclusao. As regras e condigbes estdo dispostas na clausula oitava deste Termo.

Independente de qual fase de selecdo serd executada, as mesmas deverdo ser realizadas somente
mediante Ordem de Servigo emitido pelo CONTRATANTE, podendo ser expedido por correspondéncia
oficial, e-mail e/ou telefone, no qual dever&o constar, ao menos, os seguintes dados:
a) Numero do contrato, nimero da nota de empenho e referéncia ao processo de origem;
) Quantidade de vagas;
c) Escolaridade; area/curso de formagéo almejado;
) Especificagdo dos servicos;
) Carga horéria e local do estagio;

f)  Indicag&o do fiscal e gestor do contrato.

Apbs a realizacdo do processo seletivo e mediante prévio conhecimento do CONTRATANTE, este
solicitara, também por meio de Ordem de Servigo, nos moldes do item 6.8., a convocagao do estudante
para fins de emissao do Termo de Compromisso de Estagio — TCE;

Apbs a comunicagdo, a CONTRATADA devera emitir 4 (quatro) vias do Termo de Compromisso de
Estagio — TCE;

6.10.1. As condicdes para a realizacdo do estagio estabelecida entre o ESTAGIARIO, a parte

CONCEDENTE (PreviD) e a INSTITUICAO DE ENSINO deverdo ser firmadas mediante TERMO
DE COMPROMISSO DE ESTAGIO - TCE, elaborado pela CONTRATADA, nos termos da Lei n°
11.788/2008, caracterizando a ndo vinculacdo empregaticia.

6.10.2. O Termo de Compromisso de Estagio — TCE devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) Identificacdo da INSTITUICAO DE ENSINO, com o nome/razdo social, enderego, CNPJ e
nome do supervisor do estagio;

b) Identificagdo da parte CONCEDENTE, com o nome/raz&o social, endereco, CNPJ e nome
do supervisor do estagio;

c) Identificagdo do ESTAGIARIO, com nome completo, CPF, RG e data da emissdo, data de
nascimento, endereco, telefone, ano ou semestre em que esta matriculado, curso e nivel de
ensino;

d)  Vigéncia do Termo de Compromisso;

e) Jornada diaria e semanal a ser cumprida;

f) Valor da Bolsa Estégio e do Auxilio-Transporte;

g)  Discriminag&o das atividades a serem desenvolvidas pelo estagiario;
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6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

h) Indicagdo do numero da apdlice do seguro contra acidentes pessoais e nome da
companhia seguradora;

i) Condigdes de realizagdo do estagio, em conformidade com a lei n° 11.788/08;

i Obrigagdes de todas as partes: concedente, estagiario, instituicdo de ensino e contratada,
nos termos da lei n® 11.788/08;

k) Qualificacéo das partes e respectivas assinaturas;

) Clausulas especificando as hipoteses de rescisdo contratual.

6.10.3. A CONTRATADA entregara as 04 (quatro) vias dos Termos de Compromisso de Estagio ao

estudante, orientando-o a fazer o recolhimento das assinaturas em tempo habil, de acordo com as
peculiaridades da respectiva Instituicdo de Ensino;

A CONTRATADA devera orientar os estudantes de que as atividades de estagio somente poderéo ter
inicio ap6s entregarem ao CONTRATANTE, o Termo de Compromisso de Estagio devidamente assinado
por todas as partes.

Nos termos do art. 5°, § 2° da Lei n® 11.788/2008 é vedada a cobranca de qualquer valor dos estudantes,
a titulo de remuneragao pelos servigos dispostos neste termo de referéncia.

O Agente de Integracdo devera possuir e manter posto de atendimento, funcionando em dias Uteis e em
horéario comercial, para assessoramento técnico dos trabalhos de convocagdo, contratacdo e
acompanhamento dos estagiarios.

6.13.1. Em nao havendo posto de atendimento, a CONTRATADA devera disponibilizar e divulgar nimero

de telefone para contato do PreviD, de estudantes e de terceiros, via 0800 (gratuito) ou outro
numero cuja ligacdo seja cobrada ao custo de ligagéo local.

6.13.2. Independentemente da localizagdo, a CONTRATADA devera disponibilizar para conhecimento e

contato, enderego eletronico e endereco para correspondéncias postais.

Em caso de irregularidade ndo sanada pela CONTRATADA, o CONTRATANTE, por meio de seu
representante, reduzira a termo os fatos ocorridos e encaminhara a autoridade competente para que
sejam tomadas as providéncias legais pertinentes.

7.

DA EXECUGAO DO SERVIGO - FASE I: CONTRATAGAO

71.

7.2.

7.3.

O Agente de integracdo vencedor deverd cadastrar e contratar obrigatoriamente os estudantes que
tenham o TCE (Termo de Compromisso de Estagio) vigente no Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores do Municipio de Dourados/MS — PreviD, de forma a dar continuidade ao estégio e evitar
paralizacdo das atividades realizadas pelos estagiarios no decorrer da troca da empresa contratada,
considerando, para tanto, que o periodo restante do estagio ndo ultrapasse o permitido pela legislagéo
vigente.

O prazo para a execugéo deste servigo devera ser de, no maximo, 10 (dez) dias uteis, apds a assinatura
do contrato e da emissé@o da Ordem de Servigo.

7.2.1. O prazo poderé ser prorrogado conforme anuéncia do Instituto;

7.2.2. Em caso de atraso na conclus&o de servigo, a CONTRATADA podera solicitar dilagdo de prazo,
devidamente justificada, ficando a critério do CONTRATANTE a concessdo ou ndo de prazo
superior.

Caso o estudante que tenha TCE vigente esteja matriculado em Instituicdo de Ensino néo conveniada
com a empresa vencedora do certame, esta tera até 30 (trinta) dias, a partir da data de assinatura do
contrato, para formalizar o convénio com a Instituicdo de Ensino a que pertence o estudante.
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7.4. O Agente de Integragdo devera gerenciar os estagiarios inclusive no que tange a contratagdo de seguro
contra acidentes de pessoais.

7.5. O Termo de Compromisso a ser formalizado com o estagiario sera dado pelo periodo restante do TCE
vigente, isto &, serd dado prosseguimento no tempo estabelecido no inicio da contratagéo do estagiario,
podendo haver prorrogacédo desde que, ndo ultrapasse o periodo de duragéo no estagio na mesma parte
concedente, disposta no art. 11 da Lei n° 11.788/2008.

8. DAEXECUGCAO DO SERVICO - FASE Il: DO PROCESSO SELETIVO

8.1. A segunda fase consiste na realizagdo do processo seletivo publico de candidatos ao Programa Estagio

do PreviD e formagéo de cadastro reserva, a partir da elaboragéo de edital conforme critérios de sele¢éo
definidos e informados pelo CONTRATANTE;

8.1.1.

8.1.2.

8.1.3.

8.1.4.

8.1.5.

8.1.6.

8.1.7.

8.1.8.

O processo seletivo que vai desde a divulgagao do edital até o resultado final da prova, realizar-
se-4 pelo menos uma vez ao ano ou sempre que 80% (oitenta por cento) dos candidatos
selecionados tiverem sido convocados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a partir da
notificagao formal, devendo ser feitas novas selegdes, visando a criagdo de cadastro de reservas
e preenchimento de vagas.

O processo seletivo para o preenchimento das vagas de estagio, ou cadastro reserva, devera ser
realizado preferencialmente de forma virtual, podendo, também, ser realizado de forma presencial:

a. Caso seja eleita a modalidade virtual, a CONTRATADA devera disponibilizar aos candidatos
um portal eletronico de acesso, bem como outras ferramentas de comunicagao por meio de
videos chamadas para que seja possivel a realizagao dos cadastros dos estudantes, testes e
entrevistas, garantindo a lisura do processo.

b. Caso seja eleita a modalidade presencial, ou seja, provas aplicadas infoco, devendo ser feita
sob fiscalizagao presencial por meio de equipe de profissionais fornecida pela CONTRATADA,
responsabilizando-se por toda a infraestrutura necessaria a realizagdo da prova, inclusive
salas para aplicagéo das provas presenciais e para apoio.

Enquanto a aplicagdo das provas de selecdo de forma virtual, dadas as suas caracteristicas,
dispensara a referida fiscalizagao presencial, ficando a CONTRATADA responsavel pela lisura de
todo o processo;

A Contratada devera elaborar a prova objetiva com conteido de conhecimentos basicos, tais
como: lingua portuguesa e de informatica, conforme definido pelo PreviD cuja aplicagdo serd
realizada em etapa Unica e conhecimentos especificos, conforme area de formagao académica do
estudante;

O agente de integracéo devera elaborar o edital de chamamento de candidatos ao Programa de
Estagios do PreviD, do qual deverdo constar todos os elementos previamente indicados pelo
CONTRATANTE, sem prejuizo do aproveitamento de estagiarios ja selecionados em processo
anterior e que estejam cumprindo estégio, observado os prazos legais;

Dar ampla divulgagao ao edital de chamamento, que devera ser publicado, no minimo em meio
eletrnico (internet) e em jornal de grande circulagdo local, sem prejuizo de outros meios
adequados para atingir o publico desejado;

Receber, por meio de portal na internet, as inscrigbes dos interessados, aferindo os niveis de
escolaridade e fiscalizando o cumprimento das exigéncias estabelecidas no edital de chamamento
e na legislagdo de regéncia;

O agente de integragdo ndo podera cobrar qualquer valor dos estudantes como condi¢édo para
participagao no processo seletivo;
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8.1.9.

8.1.10.

8.1.11.
8.1.12,
8.1.13.

8.1.14.

8.1.15.

8.1.16.

8.1.17.

8.1.18.

8.1.19.

8.1.20.

8.1.21.

8.1.22.

Fornecer meios, no ato da inscri¢do, para que o estudante portador de necessidades especiais
possa descrever, com o maior detalhamento possivel, a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
de forma a indicar a Contratada as condigdes e infraestrutura necessarias & sua participacéo no
processo seletivo;

Receber do estudante com deficiéncia laudo médico ou outros documentos comprobatdrios que
atestem a espécie e o grau da deficiéncia, a serem apresentados na forma disposta no edital de
chamamento;

Garantir sigilo e seguranga, desde a elaboragdo da prova até a aplicacdo e corre¢do desta;
Realizar a corregao das provas;

Publicar, no site da CONTRATADA, o gabarito preliminar, €, no prazo de até 48 (quarenta e oito)
horas, receber, analisar e julgar eventuais impugnagdes e recursos de candidatos, de forma a lhes
assegurar o direito de peti¢éo e de resposta.

Caso decidido pela anulagéo de determinada questéo, todos os candidatos receberao a pontuagéo
relativa a questdo anulada.

Apés a andlise e diligéncia de todos os recursos efou impugnagdes recebidos, deverd a
CONTRATADA divulgar, em sua pagina na internet, o resultado do processo seletivo por ordem de
classificacéo.

Encaminhar ao CONTRATANTE o relatorio do processo seletivo, contendo as relagbes de
candidatos inscritos, ausentes e reprovados, bem como, fornecer listas com o resultado final do
processo seletivo, em meio impresso e magnético, contendo a relagdo de candidatos aprovados,
organizados por ordem de classificacdo, curso/nivel de formacdo, turno e demais critérios
estabelecidos no edital de chamamento;

Realizar a convocagéo dos candidatos classificados, na forma estabelecida no edital do processo
seletivo, de acordo com a necessidade de vagas informadas pelo CONTRATANTE;

Verificar, no ato da convocagdo, a regularidade académica do estudante, bem como, o
cumprimento de todas as exigéncias estabelecidas no edital de chamamento e na legislacao de
regéncia.

O AGENTE DE INTEGRAGAO devera controlar/administrar as listas de candidatos aprovados,
mantendo o contratante informado quanto ao andamento das convocagdes, encaminhando
relatérios atualizados contendo a situacdo do preenchimento das vagas, bem como as
justificativas de n&o convocagdo dos estagiarios classificados e as solicitagdes de
remanejamentos realizadas pelos estudantes, caso ocorram.

Disponibilizar aos candidatos, em sitio na internet, informagdes relativas a todas as etapas do
processo seletivo, inclusive editais e demais comunicados.

O AGENTE DE INTEGRACAO, nos moldes do art. 17, §5°, devera assegurar aos portadores de
deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas pelo PreviD.

A CONTRATADA devera manter o CONTRATANTE informado quanto ao andamento das
convocagdes, encaminhando relatérios atualizados contendo a situagdo do preenchimento das
vagas, bem como as justificativas e ndo convocagéo dos estagiarios classificados e as solicitagdes
de remanejamento realizados pelos estudantes, caso ocorram.

9. DAS CONDIGOES DO PROGRAMA DE ESTAGIO:

9.1.  Aexecucdo do programa de estégio ficara a cargo do CONTRATANTE.

9.2. Os estagiarios deverdo desenvolver suas atividades em ambiente adequado e propicio ao
desenvolvimento de atividades de aprendizagem social e profissional, bem como, com condi¢des que
favorecam a aquisicdo de experiéncias praticas na linha de formagéo do estudante, tal como nos locais
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9.3.

94.

9.5.

9.6.

em que sdo realizadas as atividades do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de
Dourados/MS - PreviD, nos seguintes enderecos:

a) Na sede do PreviD, localizado na Av. Weimar G. Torres, n°. 3.215-D, Centro — Dourados/MS,
CEP: 79.800-023;

b) Nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Dourados, situada na Rua Coronel Ponciano, n°
1.700, Parque dos Jequitibas.

A carga horéria de estagio devera ser cumprida, dentro do horario de funcionamento do PreviD,
compreendido de segunda & sexta-feira das 07h30 as 13h30.

9.3.1. Caso sejam realizados eventos pelo PreviD fora do horario de expediente do Instituto, o
estagiario deverd comparecer, desde que, seu comparecimento ndo colida ou implique em
prejuizo escolar a este;

9.3.2. Quando o estagiario exercer suas atividades fora do expediente do PreviD, deverad ocorrer a
compensagao de horario.

A jornada de atividade em estagio, sera definida no Termo de Compromisso de Estagio — TCE, devera
ser compativel com as atividades escolares, e nao ultrapassar 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas
semanais no caso de estudantes:

a) Do ensino superior;
b) Da educagao profissional de nivel médio;
c) Do ensino médio regular.

9.4.1. Nos periodos de avaliacdo de aprendizagem, fica assegurada ao estagiario jornada de estagio
reduzida @ metade, mediante entrega de declaragdo da instituicdo de ensino. A declaragéo
devera ser entregue com a antecedéncia minima de 3 (trés) dias antes do periodo avaliativo.

Sera concedido ao estagiario uma Bolsa Estagio, obedecendo aos critérios previamente estabelecidos na
legislacdo pertinente, especialmente, no que diz respeito ao campo de formagdo profissional do
estagiario, bem como, Auxilio-Transporte.

Os valores da Bolsa Estagio e do Auxilio-Transporte serdo pagos sob as expensas do CONTRATANTE,
ficando assim definidos:

Escolaridade Carga Horaria Bolsa Estagio Auxilio-Transporte

Total da Bolsa
Estagio

Ensino Médio Regular/
Profissionalizante

6h diarias / 30h semanais R$ 1.037,74 R$ 62,26 R$ 1.100,00

Ensino Superior 6h diarias / 30h semanais R$ 1.037,74 R$ 62,26 R$ 1.100,00

9.6.1. Os valores de Bolsa Estagio, definidos na clausula anterior, foram reajustados conforme o

constante na Ata n° 03/2022 da Reunido Ordinaria de 10 de fevereiro de 2022 do Conselho
Curador do PreviD publicada no D.O.M. n° 5.591, ano XXIII de 14 de fevereiro de 2022;

9.6.2. Os valores da Bolsa Estagio e do Auxilio-Transporte poderdo ser alterados a qualquer momento

pelo CONTRATANTE.

9.6.3. Poder&o ser concedidos beneficios relacionados a transporte, alimentagéo e salde, dentre outros,

nao caracterizando, de qualquer maneira, vinculo empregaticio.

9.6.4. Para efeito de pagamento da Bolsa Estagio e do Auxilio-Transporte, serd considerada, a

frequéncia mensal do estagiario, deduzindo-se os dias de faltas nao justificadas, salvo na hipotese
de compensagao de horério.
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9.6.5. No caso de desligamento do estagiario, 0 pagamento da bolsa e do auxilio-transporte sera
proporcional aos dias estagiados, com os descontos devidos, acrescido da indenizagao do periodo
de recesso remunerado ndo gozado.

9.6.6. Em caso de recesso do estagiario, sera descontado o auxilio transporte, proporcional aos dias ndo
estagiados no PreviD.

9.6.7. No caso de afastamento do estagiario, por motivos de salde, 0 mesmo devera apresentar
atestado médico, dentro da legislacdo vigente, de modo a comprovar os dias afastados, sendo a
critério da parte CONCEDENTE, o desconto do valor da bolsa e do auxilio transporte, bem como,
seu desligamento, conforme o caso, haja visto que tal contratagdo n&o possui vinculo
empregaticio.

9.6.8. Os dias de recesso remunerado proporcional sera calculado a razéo de dois dias e meio por més
completo de estagio, devendo ser arredondado o total de dias para o numero inteiro subsequente
quando resultar em quantidade de dias n&o inteiros, considerando-se més completo a fracéo
acima de 14 (quatorze) dias.

9.7.  Os valores de Bolsa Estagio e do Auxilio-Transporte supracitados seréo repassados juntamente, em um
Unico pagamento, diretamente ao estagiario, pelo CONTRATANTE, até o quinto dia util subsequente ao
més das atividades de estagio realizados.

9.7.1. Esta clausula podera ser alterada, com aviso prévio de, ao menos, 30 (trinta) dias, para que o
repasse da Bolsa Estagio e do Auxilio-Transporte seja realizado pela CONTRATADA.

9.8. A duracdo do estagio, na mesma parte concedente, ndo podera exceder 2 (dois) anos, exceto quando se
tratar de estagiario com deficiéncia, que podera permanecer na entidade até o término do curso.

9.9. A definicdo do periodo de estagio leva em conta o curriculo do curso, o calendario escolar e a programagao
da unidade organizacional que recebe o estagiario, observando o periodo de 1 (um) ano e, quando do
interesse das partes, prorrogavel por mais 1 (um) ano, desde que, mantida a condigdo de estudante.

9.10. E assegurado ao estagiario, sempre que este tenha duragao igual ou superior a 1 (um) ano, o periodo de
recesso remunerado de 30 (trinta) dias, a ser gozado, preferencialmente, nas férias escolares.

9.10.1. Os dias de recesso seréo concedidos de maneira proporcional, nos casos em que 0 estagio
tiver duragdo inferior a 1 (um) ano;
9.10.2. O periodo de recesso, sera concedido, observando a seguinte proporgao:

l. Um semestre: 15 (quinze) dias consecutivos;
Il. Dois semestres: 30 (trinta) dias;

lIl. Trés semestres: 45 (quarenta e cinco) dias;
IV. Quatro semestres: 60 (sessenta) dias.

9.11. O estudante sera desligado do estagio nas seguintes hipéteses:

|, Automaticamente, ao término do periodo maximo de estagio;
ll. A pedido do estagiario;
lIl.  Decorrida a terca parte do tempo previsto para a duragdo do estagio, se comprovada a
insuficiéncia na avaliagdo de desempenho no 6rgéo, na entidade ou na instituicdo de ensino;
IV. A qualquer tempo, no interesse da Administrag&o;
V. Em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigagdo assumida no Termo de
Compromisso de Estagio — TCE;
VI.  Pelo ndo comparecimento sem motivo justificado, por mais de 05 (cinco) dias, consecutivos ou
ndo, no periodo de um més, ou 30 (trinta) dias durante todo o periodo de estagio;
VIl.  Pelainterrup¢do do curso na instituicao de ensino a que pertenga o estagiario;
VIIl.  Por conduta incompativel com a exigida pelo CONTRATANTE.
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9.12. Em caso de rescisdo antecipada de qualquer Termo de Compromisso de Estagio — TCE, o
CONTRATANTE devera comunicar previamente @ CONTRATADA, para que esta possa tomar as
providéncias necessarias, as suas expensas.

10. DO CRONOGRAMA

10.1. Prazo de Execuc&o:

10.1.1. Da execucdo dos servigos — Fase I: Contratagdo: Em até 10 (dez) dias uteis, apos a assinatura
do contrato, 0 agente de integracao devera cadastrar os estagiarios que ja fazem parte do quadro
de programas estagios do PreviD, observadas as condicbes dispostas na clausula sétima deste
termo.

10.1.2. Da execucdo dos servigos — Fase II: Do processo seletivo: Em até 60 (sessenta) dias apés o
recebimento da ordem de servigo ou de notificagdo formal, observadas as disposi¢des na
clausula oitava deste termo.

10.1.3. Da convocagao dos estagiarios e da celebragdo do TCE — Termo de Compromisso de
Estagiario: Conforme a conveniéncia e necessidades do CONTRATANTE, seguindo a ordem de
classificagdo do Edital e do cadastro de reserva.

11. DO LOCAL DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

11.1. Os servicos, objeto deste Termo de Referéncia, deverdo ser realizadas, preferencialmente, nas
dependéncias da CONTRATADA, com excegdo da aplicagdo da prova em seu formato presencial, que
podera ser realizado nas dependéncias da CONTRATADA ou em outro local previamente designado por
esta.

11.2. No tocante ao processo seletivo em seu formato virtual e da comunicacdo com estudantes,
contratante e terceiros quando nao possuir a sede no mesmo local do CONTRATANTE: Deveréo
ser disponibilizados plataformas de acesso, ferramentas de videoconferéncia, bem como, disponibilizar e
divulgar nimero de telefone para contato, via 0800 (gratuito) ou outro nimero cuja ligagéo seja cobrada
ao custo de ligagao local.

12. DA VIGENCIA DO CONTRATO

12.1. O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, contados da data de assinatura do
contrato, podendo ser prorrogado de acordo com as normas da Lei n° 8.666/1993 e alteragbes
posteriores.

13. DA COMISSAO DE RECEBIMENTO E DO FISCAL DE CONTRATOS

13.1. Todos os servigos, mercadorias e demais bens, adquiridos pelo CONTRATANTE, deverao ser conferidos
por 02 (dois) membros da Comissdo de Recebimento, designados por meio da Portaria n°
049/2018/ADM/PREVID, publicada no Diario Oficial de Dourados — Ano XX, n® 4.711, de 15 de junho de
2018.

13.2. Sera designado um servidor do Instituto para acompanhamento e fiscalizagdo deste instrumento
contratual, mediante portaria administrativa, a qual sera devidamente publicada no Diario Oficial de
Dourados e posteriormente juntada ao procedimento de contratagao.

13.3. A Comissdo somente é responsavel pela conferéncia dos produtos/servicos recebidos ao Instituto,
competindo somente ao fiscal de contratos, 0 acompanhamento quanto ao cumprimento das clausulas
deste instrumento.
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14. DAS CONDIGOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO DA LICITAGAO

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

Todo o recebimento do objeto contratual sera acompanhado e conferido pela Comissao de Recebimentos
deste Instituto e/ou através do fiscal de contrato.

14.1.1. Ao término da execugdo do servigo, objeto deste contrato, 0 CONTRATANTE ird analisa-lo,
verificando se os mesmos conferem com os que foram licitados, bem como, se estdo em
perfeitas condi¢des de uso.

Os objetos, estando de acordo com a proposta de precos e de acordo com o disposto no instrumento
contratual, serdo recebidos na forma do inciso I, do art. 73 da Lei n® 8.666/93:

a) PROVISORIO - Aceito pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagdo, mediante
recibo, para efeito de posterior verificagdo em conformidade com a especificagéo solicitada, em
um prazo de 15 (quinze) dias, contados da conclus&o do servigo.

b) DEFINITIVO - apés o decurso do prazo de observacao, ou vistoria que comprove a adequagao do
objeto aos termos contratuais.

14.2.1. O recebimento definitivo ndo exclui a responsabilidade civil por vicios de forma, quantidade,
qualidade ou técnicos ou por desacordo com as correspondentes especificacdes, verificadas
posteriormente.

N&o serdo admitidos, para efeitos de recebimento, servigos que estejam em desacordo ou conflitantes
com quaisquer especificagdes descritas no presente Contrato.

Caso haja a constatacdo de quaisquer falhas durante a execugdo contratual, a CONTRATADA devera
corrigi-las em um prazo méximo de 3 (trés) dias uteis, contados da data de notificagdo, sem qualquer
onus ao Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Dourados/MS - PreviD, sob
aplicacdo das sangdes administrativas.

As despesas decorrentes de corre¢des de falhas e quaisquer irregularidades que a CONTRATADA venha
a ter causado, sera exclusivamente sob suas expensas.

Se a CONTRATADA deixar de realizar o servigo, sem justificativa por escrito e sem o0 aceite do Instituto,
sujeitar-se-a as penalidades impostas pela legislagao vigente.

15. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

15.1.

15.2.

As despesas decorrentes da execucdo do objeto da presente licitagdo correrdo a cargo da seguinte
dotagéo orcamentéria:

18.00. — Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Dourados
18.01. - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Dourados
09.272.126. — Manter do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS

2.079 — Manutenc&o das Atividades do PreviD

3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

3.3.90.39.69 - Servigo de Administragao de Estagio

Fonte 143000

O valor global estimado para a contratagéo é de R$ 11.430,00 (onze mil, quatrocentos e trinta reais)
tendo como valor unitario estimado R$ 31,75 (trinta e um reais e setenta e cinco centavos)
correspondente a taxa de administragao por estagiario, conforme demonstrado no anexo Il - mapa
de pregos.
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15.3.

15.4.

O CONTRATANTE se reserva no direito de, a seu critério, utilizar-se ou nao, da totalidade da verba
prevista.

Os valores correspondentes aos exercicios financeiros posteriores correrdo por dotagdo orgamentaria a
ser estipulada oportunamente.

16. DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO E REAJUSTES

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

16.7.

16.8.

16.9.

16.10.

16.11.

Os pagamentos devidos & CONTRATADA seréo efetuados, mensalmente, em até 10 (dez) dias uteis,
contados da data de apresentacdo do documento com validade fiscal ao setor financeiro, devidamente
atestado pelo setor competente, juntamente com as certidoes negativa de tributos das esferas
federal, estadual e municipal e das certidoes de regularidade do FGTS e trabalhista.

16.1.1. O pagamento das contribuigdes por estagiario/més sera realizado conforme a quantidade de
estagiarios efetivamente contratados pela parte CONCEDENTE, atendendo ao disposto na Lei n°
11.788/2008 no Termo de Compromisso de Estagio — TCE e neste instrumento contratual.

16.1.2. O CONTRATANTE sera considerado devedor da contribuicdo mensal relativa a cada rescisdo
de Termo de Compromisso de Estagio — TCE n&o informada, até o més em que ocorra a devida
comunicagdo formal a CONTRATADA, nos termos do subitem 9.12. deste termo.

Quando do pagamento, a CONTRATADA devera estar em dia com todas as condi¢cdes de habilitagéo, ou
seja, com todas as certiddes exigidas na habilitagéo, vigente a época do pagamento, as quais deveréo
ser encaminhadas juntamente com o documento fiscal, conforme clausula supra, sob pena de
notificagdo extrajudicial e permanecendo a irregularidade, rescisao contratual.

Os documentos com validade fiscal correspondentes, serdo discriminativos, constando o niimero do
Contrato firmado, niimero da nota de empenho, bem como banco, agéncia, nimero da conta corrente
e praga de pagamento.

Caso se constate erro ou irregularidade no documento com validade fiscal, 0 CONTRATANTE, a seu
critério, podera devolvé-lo, para as devidas corregdes, ou aceita-lo, com a glosa da parte que considerar
indevida.

Na hipétese de devolugdo do documento com validade fiscal, sera considerado como ndo apresentado,
para fins de atendimento das condigdes contratuais e o prazo para pagamento passara a fluir apés sua
reapresentagao.

Ocorrendo atraso no pagamento por culpa exclusiva da CONTRATANTE, os valores poderdo ser
corrigidos monetariamente com base na variagéo do IPCA/IBGE ou indice que venha substitui-lo.

O CONTRATANTE nao pagara, sem que tenha autorizado prévia e formalmente, nenhum compromisso
que lhe venha a ser cobrado diretamente por terceiros, sejam ou nao instituicdes financeiras.

N&o sera efetuado qualquer pagamento 8 CONTRATADA enquanto houver pendéncia de liquidagdo da
obrigagao financeira em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

Os eventuais encargos financeiros, processuais € outros, decorrentes da inobservancia, pela
CONTRATADA, de prazo de pagamento, seréo de sua exclusiva responsabilidade.

O CONTRATANTE efetuara retengéo, na fonte, dos tributos e contribuigdes sobre todos os pagamentos a
CONTRATADA.

A CONTRATADA ficara obrigada aceitar nas mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes do valor inicial atualizado do contrato de acordo com art. 65, §1° da Lei Federal n°® 8.666/93.
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16.12.

16.13.

16.14.

16.15.

Caso ocorra o desequilibrio econdmico-financeiro durante a execucdo do presente contrato, a
CONTRATADA poderéa requerer formalmente ao PreviD a revisdo dos valores pactuados, relatando os
detalhes e os fatos anexando ao pedido os documentos que comprovem o alegado desequilibrio, o qual
sera submetido a analise e parecer do érgdo CONTRATANTE conforme previstos no art. 65, da lei
8.666/93.

Os precos seréo fixos e irreajustaveis e deverdo ser expressos em moeda corrente do pais, salvo se em
decorréncia de prorrogagdes do prazo de vigéncia ultrapassar 12 (doze) meses, hipotese em que a
CONTRATADA podera ter o saldo remanescente ajustado, se houver.

O reajuste de valores, em virtude da prorrogagéo contratual, sera medido pelo IPCA/IBGE, conforme o
caso, ou qualquer outro indice que venha a ser adotado pelo Governo Federal.

Fica expressamente estabelecido que, no preco apresentado na proposta, deverdo estar inclusas todas
as despesas que incidam ou venham a incidir, tais como: tributos, seguros, encargos sociais, enfim, todos
0s custos diretos e indiretos necessarios ao cumprimento do objeto contratual.

17. DAS OBRIGAGOES DA CONTRADADA

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

17.8.
17.9.

Manter, durante toda a execucéo do objeto contratado, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagao
exigidas no processo de contratagdo, sob pena de notificacdo extrajudicial e permanecendo a
irreqularidade, rescisao contratual.

Executar os servicos objeto desta contratacdo de acordo com as especificagdes e/ou normas exigidas
pelo CONTRATANTE.

Manter convénios especificos com as Instituicdes de Ensino publicas e privadas, contendo as condicdes
exigidas para a caracterizagdo e definigdo do estagio de seus alunos.

Promover o encaminhamento dos estudantes para a realizagdo de atividades aprovadas pelas
Instituicbes de Ensino, em conformidade com a compatibilidade da etapa e modalidade do curso de
formagéo do estudante, bem como, em favor de todos os estagiarios que atualmente exercam suas
atividades no PreviD.

Contratar e manter, durante a vigéncia do presente contrato, a Apélice de seguro contra acidentes
pessoais, para todos os estagiarios que firmarem Termo de Compromisso de Estagio — TCE com o
PreviD.

Incluir na cobertura do Fundo de Assisténcia ao Estudante — FAE, em casos de acidentes pessoais, 0s
estudantes encaminhados pela CONTRATADA que estiverem em estagio nas dependéncias do
CONTRATANTE.

Atender e orientar o estagiario acidentado e/ou sua familia, no sentido de preparar o processo de
reembolso de despesas e/ou recebimento do seguro em caso de acidentes como invalidez parcial ou
permanente e em caso de morte do segurado.

Atender de imediato as solicitagdes do CONTRATANTE quanto a substituigdo de estagiarios.

Dispor de escritério comercial de atendimento em Dourados/MS, para atendimento ao CONTRATANTE,
candidatos e estagiarios, tao logo apés a assinatura do contrato.

17.9.1. Em nao havendo posto de atendimento, devera a CONTRATADA disponibilizar e divulgar
numero de telefone para contato do PreviD, de estudantes e de terceiros, via 0800 (gratuito) ou
outro numero cuja ligagdo seja cobrada ao custo de ligagéo local.
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17.10.

17.11.

17.12.

17.18.

17.14.

17.15.

17.16.

17.17.

17.18.

17.19.

17.20.

17.21.

17.22.

17.23.

17.24.

Realizar de forma satisfatdria o processo de selegao de estagios para preenchimento de vagas imediatas
e cadastro de reserva, conforme disposto neste termo de referéncia e demais exigéncias pelo
CONTRATANTE, desde a divulgag&o do edital até o resultado definitivo do processo.

Disponibilizar central de atendimento aos candidatos, com equipe treinada, a fim de orienta-los em todas
as etapas do processo seletivo, por meio de correspondéncia eletrénica, telefone, carta ou pessoalmente,
sem qualquer 6nus para os estudantes.

Responsabilizar-se por toda a infraestrutura necessaria a realizagdo do processo seletivo, inclusive salas
para aplicagao das provas presenciais e para apoio.

No caso da aplicacdo de provas online, garantir que seja cumprido satisfatoriamente todos os
procedimentos de elaboragdo e aplicagdo das provas, observando todos os procedimentos necessarios
para garantir a seguranca e sigilo, desde a elaborag&o até a aplicagéo e corre¢do das provas.

A comprovacao de quebra de sigilo e seguranga durante qualquer etapa do processo seletivo ocasionara
a sua anulagéo e sujeitara a CONTRATADA as penalidades previstas neste instrumento.

Encaminhar, ao final do processo seletivo, a relagdo dos aprovados em ordem classificatéria, conforme
pontuacdo, e as dos néo classificados, com todos os dados referentes & selegdo, como: Numero de
inscritos por curso, numero de candidatos que realizaram as provas, nimero de candidatos ausentes,
numero de candidatos aprovados, nimero de candidatos reprovadas e demais ocorréncias registradas.

Dispor de software, sem quaisquer 6nus ao CONTRATANTE, de acompanhamento de atividades,
frequéncia, lancamento de férias, valor da bolsa e demais informagdes pertinentes ao estagio, o qual
devera estar disponivel para 0 CONTRATANTE acessar ou dispor de relatério por nome do estagiario,
periodo de estagio e demais informagdes a serem pactuadas.

Disponibilizar mecanismos de emissao de relatérios e controle semestral dos relatorios de atividades
preenchidos pelo Supervisor de estagio do CONTRATANTE.

Elaborar, apés solicitagdo do CONTRATANTE, o Termo de Compromisso de Estagio em 4 (quatro) vias,
destinadas 1 (uma) via ao CONTRATANTE, 1(uma) via @ CONTRATADA, 1(uma) via a Instituicdo de
Ensino e 1(uma) via ao estudante.

Elaborar, apés solicitagdo do CONTRATANTE, os Termos Aditivos de prorrogagao do estagio, bem como
entregar as 04 (quatro) vias para o estagiario, no prazo estipulado neste instrumento, orientando-os a
fazer o recolhimento das assinaturas e entregar a via do mesmo ao PreviD em tempo hébil antes do
término da vigéncia do Termo de Compromisso.

Controlar a informagao e disponibilizar ao CONTRATANTE e para a Instituigdo de Ensino a conclus&o da
formalizagéo do Termo de Compromisso do Estagio.

Recolher, junto ao CONTRATANTE, as vias dos termos de compromisso devidas pelos estudantes ao
agente de integragédo, como forma de assegurar o recebimento.

Controlar e acompanhar a elaboracdo do relatorio final de estagio, de responsabilidade do
CONTRATANTE.

Fornecer ao estudante, quando necessario, declaragbes ou certificados de estagio, dos quais deverdo
constar as atividades desenvolvidas, o inicio e o fim do estagio, 0 nimero de horas cumpridas e outras
informagdes julgadas pertinentes.

Disponibilizar, na modalidade presencial ou a distancia, oficinas de capacita¢éo para os estagiarios.
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17.25

17.26.
17.27.

17.28.
17.29.

17.30.

17.31.

17.32.

17.33.

17.34.

17.35.

17.36.

17.37.

17.38.

17.39.
17.40.

. Manter banco de dados atualizado dos estudantes de diversas instituicdes de ensino, de nivel médio e
superior, em varias areas de conhecimento.

Manter sigilo quanto as informagdes a que tiver acesso no desempenho das atividades.

Comunicar ao CONTRATANTE qualquer anormalidade ou quaisquer alteragbes necessarias, que
interfiram na execugao e bom andamento dos servigos, objeto do presente Contrato.

N&o podera haver subcontratagdes para quaisquer atividades para a efetivagdo do objeto do contrato.

Organizar e manter em seu arquivo toda a documentagéo relativa a cada estudante estagiario e, quando
solicitado pelo CONTRATANTE, fornecer a cdpia dos documentos referente aos estagiarios contratados.

Prestar apoio administrativo permanente ao CONTRATANTE, acompanhando e providenciando a
documentacao legal referente ao estagio, especialmente convénios, minutas e termos de compromisso,
bem como formularios obrigatérios e pertinentes ao processo de estagio, de acordo com a Lei n°
11.788/08.

Realizar o objeto da contratacdo, de acordo com a proposta apresentada e normas legais, ficando a seu
cargo todas as despesas diretas e indiretas, decorrentes do cumprimento das obrigagGes assumidas,
sem qualquer 6nus adicional ao PreviD, observando sempre os critérios dos servigos a serem prestados.

A CONTRATADA devera manter quadro de pessoal capacitado e suficiente para garantir a execugao
dos servigos, nos regimes contratados, sem interrupcdo, seja por motivo de férias, descanso semanal,
licenga, greve, falta ao servico e demissdo de empregados, sendo de exclusiva responsabilidade da
CONTRATADA as despesas com todos 0s encargos € obrigagdes sociais, trabalhistas e fiscais.

Assumir, com exclusividade, todos os impostos e taxas que forem devidos em decorréncia do objeto
deste termo de referéncia, bem como, as contribuicbes devidas a Previdéncia Social, encargos
trabalhistas e quaisquer outras despesas que se fizerem necessarias ao cumprimento do objeto
pactuado.

Responsabilizar-se por recolhimento ou pela omissao total ou parcial nos recolhimentos de tributos que
incidam ou venham a incidir sobre os servigos contratados.

Designar, por escrito, no ato de assinatura do contrato, preposto (s) que detenha poderes para
resolucdo de possiveis ocorréncias durante a execugéo do contrato que sera o responsavel pelo bom
andamento sobre o fornecimento do objeto e possa tomar as providéncias pertinentes para que sejam
corrigidas todas as falhas detectadas.

Oferecer atendimento personalizado, durante todo o periodo estabelecido de vigéncia do contrato, para
dirimir quaisquer duvidas e imprevistos sobre 0s servigos, objeto deste contrato, seja para o Instituto, seja
aos estudantes e estagiarios.

Informar ao CONTRATANTE, antes do inicio da vigéncia do contrato, os impedimentos da execugdo do
servigo, justificando-os € comprovando-os.

Comunicar ao CONTRATANTE qualquer anormalidade ou quaisquer alteragdes necessarias, que
interfiram na execug&o e bom andamento dos servigos, objeto do presente termo de referéncia.

Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagéo vigente.

Responsabilizar-se por quaisquer danos pessoais ou materiais causados por seus empregados ou
prepostos, inclusive por omissao destes, ao PreviD ou a terceiros, nas dependéncias deste Instituto ou no
local onde sera prestado o servigo.
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17.41.

17.42.

17.43.

17.44.

17.45.

17.46.

17.47.

Responsabilizar-se pelo 6nus resultante de quaisquer agdes, demandas, custos e despesas decorrentes
de danos causados por culpa ou dolo de seus empregados, prepostos e/ou contratados, bem como se
obrigar por quaisquer responsabilidades decorrentes de agdes judiciais que Ihe venham a ser atribuidas
por forca da lei, relacionadas com o cumprimento do presente Contrato.

Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal, relacionados
com os servigos prestados, originalmente ou vinculado por prevengao, conexdo ou continéncia.

Ressarcir ao CONTRATANTE o equivalente a todos os danos decorrentes de paralisagdo ou interrupgéo
dos servigos contratados, exceto quando isto ocorrer por exigéncias do CONTRATANTE ao ainda por
caso fortuito ou forga maior, circunstancias devidamente comunicadas ao CONTRATANTE no prazo de
24 (vinte e quatro) horas apds a ocorréncia;

Em caso de irregularidade ndo sanada pela CONTRATADA, o PreviD, por meio de seu representante
reduzira a termo os fatos ocorridos e encaminhara a autoridade competente para que sejam tomadas as
providéncias legais pertinentes.

Observar e respeitar as Legislagbes Federal, Estadual e Municipal, bem como, providenciar e manter
atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparticbes competentes, necesséarios a execucdo dos
servigos objeto do presente Contrato.

Cumprir todas as leis e posturas federais, estaduais e municipais pertinentes e responsabilizar-se por
todos prejuizos decorrentes de infragdes a que houver dado causa.

Observar e respeitar a Lei n° 11.788/2008 e demais legislagbes pertinentes ao objeto deste Termo de
Referéncia.

18. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

18.1.

18.2.
18.3.
18.4.
18.5.

18.6.

18.7.

18.8.

18.9.

18.10.

18.11.

Fiscalizar, durante toda a execucdo do objeto contratado, todas as condi¢des de habilitagdo e
qualificacdo exigidas no processo de contratagao.

Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a CONTRATADA.
Efetuar o pagamento da Bolsa Estagio e Auxilio-Transporte aos estagiarios mensalmente.
Prezar pela boa-fé e veracidade das informagdes, quando solicitadas.

Fornecer e colocar a disposicdo da CONTRATADA todos os elementos e informagdes que se fizerem
necessarias a execucdo do contrato.

Acompanhar a execuc¢do do contrato efetuada pela CONTRATADA, podendo intervir durante a sua
execucao, para fins de ajustes ou suspenséo dos servicos.

Notificar, formal e tempestivamente, @ CONTRATADA sobre as irregularidades observadas no
cumprimento deste contrato, para que providencie as devidas corregdes.

Notificar & CONTRATADA, por escrito e com antecedéncia, sobre multas, penalidades e quaisquer
débitos de sua responsabilidade.

Comunicar expressamente @ CONTRATADA as irregularidades observadas durante sua execugao e
providenciar as devidas corregdes.

Rejeitar os servigos que a CONTRATADA executar fora das especificacbes do edital e seus anexos,
sujeitando-se as penalidades cabiveis.

Aplicar as penalidades legais e contratuais.
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18.12.

18.13.

18.14.

18.15.

18.16.
18.17.

18.18.

18.19.

18.20.

Formalizar as oportunidades de estagio, em conjunto com a CONTRATADA, atendendo as condicdes
definidas pelas Instituicdes de Ensino para a realiza¢do dos estagios.

Ofertar instalagbes devidas e adequadas que fornegam condi¢bes de proporcionar ao educando
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural.

Indicar funcionario de seu quadro pessoal, com formacdo ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios
simultaneamente.

Por ocasido do desligamento do estagiario, entregar o termo de realizacdo de estagio com indicagao
resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho.

Manter em arquivo e a disposicao da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagdo de estagio;

Encaminhar para a Instituicdo de Ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatdrios de
atividades, com vista obrigatdria dos referidos documentos aos respectivos estagios.

Assinar o Termo de Compromisso do Estigio e demais documentos relacionados a contratagdo do
estagiario.

Cumprir todas as responsabilidades, como parte CONCEDENTE/CONTRATANTE, indicadas nos Termos
de Compromisso de Estagio — TCE.

Observar e respeitar a Lei n° 11.788/2008 e demais legislagdes pertinentes ao objeto contratado.

19. DA RESCISAO CONTRATUAL

19.1. O CONTRATANTE podera rescindir o presente Contrato de pleno direito, independentemente de

19.2.

19.3.

19.4.

19.5.

interpelacéo judicial, pela ocorréncia de quaisquer hipdteses previstas nos incisos | a XII, XVIl e XVIII do
artigo 78, combinado com o artigo 79 da Lei Federal n.° 8.666/93, garantindo @ CONTRATADA o direito
de defesa e o contraditério, nos termos do artigo 109 da mesma Lei.

O inadimplemento ou inexecugao total ou parcial do fornecimento nos prazos propostos e contratados,
caracterizara inadimplemento contratual, motivando a rescisdo do Contrato sem prejuizo da aplicagdo das
penalidades a que alude o artigo 87 da Lei Federal n. © 8.666/93.

A rescisdo acarretara, independentemente de qualquer procedimento judicial ou extrajudicial por parte do
CONTRATANTE, a retencéo dos créditos decorrente deste Contrato limitada ao valor dos prejuizos
causados, além das sangdes previstas neste ajuste, até a completa indenizagéo dos danos.

A declaragéo de nulidade do presente contrato opera retroativamente impedindo os efeitos juridicos que
ele, ordinariamente, deveria produzir, além de desconstituir os ja produzidos.

a. Anulidade néo exonera o Instituto do dever de indenizar a CONTRATADA pelo que esta houver
executado até a data em que ela for declarada e por outros prejuizos regularmente comprovados,
contanto que ndo lhe seja imputavel, comprovando-se a responsabilidade de quem Ihe deu
causa.

Fica expressamente acordado que, em caso de rescis@o, nenhuma remuneragao sera cabivel, a ndo ser
o ressarcimento de despesas autorizadas pelo CONTRATANTE e, comprovadamente realizadas pela
CONTRATADA previstas no presente Contrato.

20. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS
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20.1. A recusa injustificada da licitante vencedora em assinar o Contrato, aceitar ou retirar o instrumento
equivalente, dentro do prazo previsto no instrumento convocatorio, caracterizara o descumprimento
total da obrigagdo assumida, sujeitando-o as penalidades previstas na Lei Federal n° 8.666/93 e suas
alteragoes.

20.2. As penalidades previstas no subitem anterior ndo se aplicardo aos licitantes remanescentes convocados
em virtude da nao aceitacdo da primeira colocada, ressalvado o caso de inadimplemento contratual, ap6s
a contrata¢do de qualquer das empresas.

20.3. A CONTRATADA, em conformidade com o art. 7° da Lei Federal n° 10.520/2002, ficara impedida de licitar
e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem
prejuizo das multas previstas neste Contrato e nas demais cominagdes legais, assegurado o direito a
prévia e ampla defesa, se:

l Deixar de entregar ou apresentar documentacao falsa;
Il. N&o celebrar o contrato;
[l Ensejar o retardamento na execugéo do objeto do CONTRATO;

V. N&o mantiver a proposta, injustificadamente;

V. Falhar ou fraudar na execugéo do objeto do CONTRATO;
VI. Comportar-se de modo inidoneo;
VII. Cometer fraude fiscal.

20.4.Pela inexecucdo total ou parcial das obrigacdes assumidas, garantida a prévia defesa, o Instituto
podera aplicar a CONTRATADA as seguintes sangdes:

a) Adverténcia por escrito, quando a CONTRATADA praticar irregularidades de pequena monta;

b) Multa administrativa no percentual de 5% (cinco por cento), por dia de atraso na execugao do
fornecimento, sobre o valor do item adjudicado, a partir do primeiro dia util da data fixada para
a entrega do objeto, limitada a 20% (vinte por cento) do valor do contrato;

c) Multa administrativa de 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, em caso de
Rescisdo contratual, sem justo motivo, pela CONTRATADA.

d) Suspensdo temporaria de participagdo em licitacdo, impedimento de contratar com a
Administragdo Publica direta ou indireta, até o prazo de 2 (dois) anos;

e) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punig&o ou até que seja promovida a reabilitagao, na
forma da lei, perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

20.5. As sangbes previstas nas alineas “a”, “d” e “e”, dos subitens anteriores poderdo ser aplicadas
juntamente com as de multa (alineas “b” e “c” dos subitens anteriores), facultada a defesa prévia do
interessado no respectivo processo, observando o disposto nos artigos 109 e 110 da Lei Federal n.°
8.666/93, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da publicagéo no Diario Oficial.

20.6. Todas as penalidades citadas no subitem anterior, além de outras que a lei possa prever, serdo
obrigatoriamente registradas as ocorréncias no SICAF por forca do disposto no art. 38 e 40 da
Instrugdo Normativa n° 02/2010 do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao.

20.7.  Os danos e prejuizos serdo ressarcidos a0 CONTRATANTE no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas, contado da notificagdo administrativa @ CONTRATADA, sob pena de multa.

20.8. As eventuais multas aplicadas ndo eximem a CONTRATADA da reparagao de possiveis danos, perdas ou
prejuizos que os seus atos venham a acarretar, nem impedem a rescisao do contrato.
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20.9. A notificagdo que dara ciéncia a CONTRATADA de que foi penalizada informara o motivo da aplicagdo da
penalidade e, no caso de multa, o valor a ser pago.

20.10. A CONTRATADA tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da sua notificagdo, para recorrer
das penas aplicadas nesta Clausula. Decorrido este prazo, a penalidade passa a ser considerada como
aceita na forma como foi apresentada.

20.11. Sendo aplicada multa, decorrido o prazo para recurso devera a CONTRATADA recolher o valor da
mesma no Departamento Financeiro do PREVID, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas,
podendo, ainda, ser descontadas de qualquer fatura ou crédito existente, a critério da mesma.

20.12. A CONTRATADA podera perder tal a condi¢do, caso venha a se enquadrar nas situagdes previstas nos
artigos 77 e 78 da Lei Federal n.° 8.666/93 e suas altera¢des posteriores e nos casos que especifica:

l estado de protesto, faléncia e concordata, insolvéncia notoria ou situagdo econdémica - financeira
comprometida;

IIl. ter titulo protestado cujo valor possua, a juizo do contratado comprometer a sua idoneidade
financeira e/ou a eficiente execugao do Contrato;

l ter sido declarado devedor das Fazendas Federal, Estadual ou Municipal, do INSS e FGTS.

20.13. As penalidades estabelecidas em lei ndo excluem qualquer outra prevista neste instrumento, nem a
responsabilidade da CONTRATADA por perdas e danos que causar ao CONTRATANTE ou a terceiros
em consequéncia do inadimplemento das condi¢des contratuais.

21. DA SUBCONTRATAGAO

21.1. A Licitante Vencedora CONTRATADA néo podera subcontratar, ceder ou transferir, no todo ou em parte,
0 objeto do presente termo, salvo com prévia e expressa autorizagao, por escrito, do Instituto, observadas
as disposicdes legais pertinentes.

22. DAS AMOSTRAS E CATALOGOS

22.1. Nao seré exigido amostra ou catalogos no presente certame.

23. DA RESPONSABILIDADE PELA ELABORAGAO DO TERMO DE REFERENCIA

23.1. Elaborado, a partir da reunido de informagdes concedidas a Diretoria Administrativa, através da senhora
Silvana Maria Radaelli de Assis — Diretora Administrativa e mediante aos resultados apresentados no
Estudo Técnico Preliminar.

SILVANA MARIA RADAELLI DE ASSIS
Diretora Administrativa

24. DA AUTORIZAGAO DA LICITAGAO PARA MODALIDADE PREGAO

24.1. Aprovo o presente Termo de Referéncia e autorizo a realizagdo da Licitagdo na modalidade Pregao nos
moldes do art. 7°, inciso | do Decreto Municipal n°® 3.447/2005.

Dourados/MS, 28 de abril de 2022.

LEONARDO LANDEIRA
Pregoeiro
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