INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICiPIO DE DOURADOS/MS
FAPEMS - FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA, AO ENSINO E A CULTURA DE MATO GROSSO DO SUL

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O QUADRO DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE DOURADOS/MS

Laércio Arruda, Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Dourados/MS, no
uso de suas atribui¢des, torna publico, para conhecimento dos interessados, a abertura de inscri¢des para a realiza¢éo
de Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de Cargos pertencentes ao Quadro de Pessoal Efetivo do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Dourados/MS, de acordo com as normas e condi¢bes

seguintes:

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Os candidatos aprovados para os cargos disponiveis neste edital serdo nomeados sob o Regime Juridico
previsto na Lei Complementar Municipal n2 107 de 27/12/2006.

A divulgacdo oficial das informagdes referentes a este Concurso Publico dar-se-a pela publicagdo de
editais nos enderecgos eletronicos www.fapems.org.br e www.previd.ms.gov.br e no Diario Oficial do
Municipio.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicaces relativas a este concurso publico,
bem como conhecer as normas complementares, tomando conhecimento de seu conteudo, para
posteriormente n3do alegar desconhecimento de qualquer tipo ou natureza.

Os hordrios referidos neste edital sdo os oficiais de Mato Grosso do Sul.

2. DOS CARGOS

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

Os Cargos, objeto deste Concurso e respectivo nimero de vagas, escolaridade, requisitos, jornada de
trabalho, vencimentos, atribui¢cdes e conteddo programatico constam dos Anexos |, Il e Il deste Edital.

Sao requisitos basicos para o provimento do Cargo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

c)  estar quite com as obrigagdes militares (sexo masculino) e eleitorais;

d) teraidade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da posse;

e) comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para o Cargo, no ato da posse;

f)  apresentar declaracdo de ndo aciumulo de Cargo publico.
g) ser considerado apto em exame médico-pericial realizado por Junta Médica designada pelo Instituto

de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Dourados/MS.

h)  Na&o registrar antecedentes criminais, comprovando-se mediante apresenta¢do de certiddo negativa
do cartdrio de distribuicdo de processos criminais da Justica Estadual e Federal de jurisdicdo no Estado
do domicilio do candidato.

i) No ter sido condenado por sentenga transitada em julgado ou demitido do servico publico por
qualquer érgdo ou entidade da Unido, de Estados, do Distrito Federal ou de Municipios, de qualquer
dos seus Poderes nem ter sofrido penalidades, junto ao érgdo fiscalizador, por pratica de atos
desabonadores no exercicio profissional, comprovado por meio de Certiddo Negativa

j) Comprovar registro no érgao fiscalizador.

As vagas que porventura forem criadas ou abertas durante o prazo de validade do presente concurso
poderdo ser preenchidas por candidatos habilitados, obedecida a ordem de classificagao.

A formagcdo em curso superior de graduacdo serd comprovada por meio de diploma devidamente
registrado, acompanhado do histdrico escolar correspondente.

A formacgdo em curso de ensino médio sera comprovada por meio de diploma ou certificado de conclusdo
e/ou histérico escolar correspondente.



2.6.

2.7.
2.8.
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A jornada de trabalho sera distribuida nos turnos diurno e/ou noturno, inclusive aos sdbados, domingos
e feriados, de acordo com a necessidade da Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio
de Dourados/MS.

A remuneracao inicial correspondente ao vencimento-base para o cargo consta do ANEXO |, deste Edital.

Os documentos comprobatérios dos requisitos constantes no subitem 2.2, 2.4 e 2.5 e, quando for o caso,
6.3 serdo exigidos no ato da posse, sendo condi¢cdo indispensdvel para esse ato.

3. DAS INSCRICOES

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.
3.7.

3.8.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos para a investidura no cargo. A inscri¢cdao do candidato implicara o conhecimento e a
expressa aceitagdo das normas e condi¢Ges do concurso estabelecidas neste Edital e em seus anexos, em
relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

No endereco eletronico www.fapems.org.br serd disponibilizado o Sistema de Inscrigdo e este Edital de
abertura das inscri¢des, contendo a regulamentacdo e informacgdes referentes ao Concurso.

Serd admitida a inscrigdo somente via Internet, no enderego eletronico www.fapems.org.br, solicitada
no periodo entre as 13h do dia 09 de fevereiro de 2015 e as 17h do dia 08 de abril de 2015.

3.3.1. O candidato podera se inscrever somente para um cargo de Nivel Superior Completo ou para um
Cargo de Nivel Médio.

3.3.2. Sdo informacgdes obrigatdrias para realizar a inscrigdo no Sistema de Inscrigdo:

a) o numero do CPF;

b) o nome completo;

c¢) on2dodocumento de identidade com o 6rgdo expedidor e o estado;

d) adatade nascimento;

e) o sexo;

f) email;

g) enderego completo.

h) o cargo a que concorre;

i) se necessita de atendimento especial para a realizacdo da prova.
3.3.3. As informagbes dos dados cadastrais prestadas no ato da inscricdo serdo de exclusiva

responsabilidade dos candidatos.

A taxa de inscricdo devera ser paga através do Boleto Bancario e o valor da taxa de inscricdo sera de:

a) R$ 60,00 para os cargos de nivel médio;

b) RS 90,00 para os cargos de nivel superior.

3.4.1. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 08 de abril de 2015.
3.4.2. O candidato poderd reimprimir o Boleto Bancario pelo Sistema de Inscricdo do concurso.

3.4.3. O Boleto bancdrio pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

3.4.4. No caso de pagamento da taxa de inscrigdo com cheque, este somente sera aceito se do préprio
candidato, sendo considerada sem efeito a inscricdo se o cheque for devolvido por qualquer motivo.

A FAPEMS ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

As inscricOes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de inscricdo.

Ndo serdo aceitas as solicitacGes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
edital. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico.

Apds a homologacgdo das inscri¢Ges, ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteragdes quanto ao cargo
escolhido pelo candidato.



3.9.

3.10.
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O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do
Municipio de Dourados/MS.

A relagdo dos candidatos inscritos e homologados para o concurso sera publicada conforme o subitem
1.2 deste Edital.

4. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS DE INSCRIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

Ao candidato com deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal; nos artigos 39, 42, 52, 37 e 41 do Decreto Federal n? 3.298, de
20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004, que regulamenta
a Lei Federal n? 7.853 de 24 de outubro de 1989; é assegurado o direito de inscricdo para os Cargos em
Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador.

4.1.1. Quando o célculo para o nimero de vagas mencionado no item anterior resultar em numero
fraciondrio, elevar-se-a até o primeiro numero inteiro subsequente resultante da aplicacdo do
percentual, em conformidade com o disposto no § 22 do art. 37 do Decreto Federal n2 3.298/99.

4.1.2. Quando da admissdo, a Junta Médica Oficial, designada pelo Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores do Municipio de Dourados/MS, tera decisdo terminativa sobre o grau de deficiéncia e as
condigGes capacitantes ou ndo para o exercicio do Cargo, devendo declarar, conforme a deficiéncia
do candidato, se este deve ou ndo usufruir do beneficio previsto.

4.1.3. Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os
padrdes mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que implique grau acentuado
de dificuldade para integracdo social, conforme o artigo 42 do Decreto Federal n2. 3.298, de 20 de
dezembro de 1.999 e alteragOes posteriores.

4.1.4. N3o serdo considerados, como deficiéncia visual, os disturbios de acuidade visual, passiveis de
corregao.

4.1.5. Os candidatos com deficiéncia que forem aprovados, participardo de uma relacdo geral de
candidatos para publicacdo dos resultados e respectiva classificacdo. Para efeito de conhecimento,
em uma relagdo a parte com sua classificacado.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serdo preenchidas pelos
demais concursados com estrita observancia da ordem classificatodria.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto n2 3.298/99,
particularmente em seu artigo 40, §§ 12 e 29, participardao do Concurso em igualdade de condigdes com
os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao,
ao hordrio e local de aplicagdao das provas e a nota minima exigida. Os beneficios previstos no referido
artigo, paragrafos 12 e 22, deverdo ser requeridos, conforme itens 4.4 e 4.5, deste Edital.

No ato dainscri¢do, o candidato com deficiéncia deverd comunica-la especificando-a na ficha de inscricao
e, no periodo das inscrigdes, deverd entregar pessoalmente ou encaminhar via SEDEX a Fundagdo de
Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura de MS- FAPEMS, Rua Onofre Pereira de Matos, 1.602 —
Dourados-MS CEP: 79802-011, enderecado a Comissdao do Concurso do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores do Municipio de Dourados/MS, os seguintes documentos:

a) laudo de médico especialista atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencga - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova
(formuldrio no site www.fapems.org.br).

b) solicitacdo, através de requerimento, dos meios necessarios para a realizacdo da prova, de acordo
com a sua deficiéncia.

Serdo aceitos somente Laudos completos com assinatura e carimbo do médico especialista, sendo
desconsiderados Atestados, Declara¢Oes, Receitudrios e Fotocdpias de exames.

4.5.1. O laudo médico apresentado terd validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido.



4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.
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O candidato com deficiéncia que for concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, que ndo
realizar a inscricdo conforme instrugGes constantes neste Edital, seja qual for o motivo alegado, ndo
concorrera a reserva de vagas e ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

4.6.1. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado na prova escrita devera preencher o
requerimento e encaminhd-lo a Comissdo do Concurso, especificando o tipo de atendimento
necessdrio e fundamentar com consisténcia os seus argumentos.

No ato da inscricdo o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das atribuicdes do Cargo
para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliacdo pelo
desempenho dessas atribuicdes, para fins de habilitagdo no estagio probatodrio.

Antes da posse dos candidatos, o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de
Dourados/MS designara Junta Médica para analisar o efetivo enquadramento na legislagdo prépria,
daqueles que se declararam pessoa com deficiéncia. Caso a decisdo da Junta seja pelo nao
enquadramento, o candidato serd excluido da relacdo de pessoa com deficiéncia, para efeitos dos
beneficios da lei neste concurso, e passard a constar da relagdo geral dos candidatos, observada a ordem
de classificacdo.

Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art. 70 do Decreto Federal n2 5.296/2004,
ele sera classificado em igualdade de condigGes com os demais candidatos.

A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes do item 4.5 deste Edital implicara a perda
do direito a ser nomeado para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia.

5. DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

5.1.

5.2.

A publicagdo das inscrigdes deferidas, local e horario da prova escrita dar-se-ao através de Edital divulgado
conforme o subitem 1.2 deste Edital.

Os eventuais erros cadastrais (nome e identidade) deverdo ser corrigidos no Sistema de Inscrigao, exceto
qguanto a omissdo do nome e indeferimento da inscri¢do.

6. DAS PROVAS

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

O concurso constard de:

a) Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério e classificatdrio, para todos os cargos;

b) Prova Pratica Eliminatdria, para os cargos de Gestor de Servigos Previdencidrios (Economista,
Contador) e Assistente Administrativo Previdencidrio;

c) Prova Pratica Eliminatdria e Classificatdria para o cargo de Advogado Previdenciario;

d) Prova de Titulos, de carater classificatdrio, para todos os cargos.

As provas serdo de responsabilidade técnica e operacional da Fundac¢do Universidade Estadual de Mato
Grosso do Sul com interveniéncia da Fundagdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura de MS — FAPEMS
e estardo sob a coordenacdo geral da Comissdo do Concurso.

Os documentos aceitos como identificacdo dos candidatos quando convocados, para realizagdo das
provas, sdo os seguintes: carteiras de identidade expedidas pelos Institutos de Identificagdo das
Secretarias de Seguranca Publica; pelos Comandos Militares; carteiras expedidas por érgaos fiscalizadores
de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); Carteira Nacional de Habilitacdo; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS).

6.3.1. Os documentos de identificacdo deverdo estar dentro do prazo de validade, quando for o caso.

Para a realizagdo das provas deste Concurso, os candidatos serdo convocados através de edital conforme
o subitem 1.2 deste Edital.

7. PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

7.1.

A Prova Escrita Objetiva serd aplicada em Dourados/MS, no periodo matutino, no dia 26 de abril de 2015,
com duracao de 4 horas.



7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.
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Os conteudos, numero de questdes, valor da questdo e pontuagdo maxima sdo os constantes nos quadros
seguintes:

NIiVEL MEDIO
Assistente Administrativo Previdencidrio
LINGUA PORTUGUESA 10 2 20
RACIOCINIO LOGICO 5 2 10
INFORMATICA 5 2 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3 60

NiVEL SUPERIOR

Advogado Previdencidrio, Gestor de Servigcos Previdencidrios (Economista e Contador)

LINGUA PORTUGUESA 10 2 20
RACIOCINIO LOGICO 5 2 10
INFORMATICA 5 2 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3 60

Os locais de provas serao divulgados em edital conforme o subitem 1.2 deste Edital.

7.3.1. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato: a identificacdo de seu local de realiza¢do da prova
e o comparecimento no horario determinado.

7.3.2. A prova escrita tera carater eliminatdrio e classificatério, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos e compreendera as seguintes matérias, cujos conteudos programaticos sdo os
constantes do Anexo lll, deste Edital.

7.3.3. Cada questdo das Provas Escritas Objetivas serd composta de cinco alternativas, sendo somente
uma correta.

7.3.4. A nota de cada candidato na prova escrita serd calculada pela soma das notas obtidas em cada
matéria que compde a prova.

7.3.5. Serdo considerados reprovados os candidatos que:

a) obtiverem nota zero em qualquer matéria.
b) obtiverem rendimento nas Provas Escritas Objetivas e Provas Praticas, inferior a 50% (cinquenta) do
valor total das mesmas.

O candidato devera comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horario fixado, munido do documento oficial de identidade previsto no subitem 6.3 deste Edital, caneta
esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha.

O candidato, ao ingressar no prédio, devera dirigir-se a sala em que tera que prestar prova, onde, apos
ser identificado, tomara assento e aguardara seu inicio.

Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo da prova apds o horario oficial de Mato
Grosso do Sul fixado para o seu inicio.

N3o havera 22 (segunda) chamada para a prova, nem realizacdo da mesma fora da data, horario e local
estabelecidos. O candidato que ndo comparecer para a realiza¢do da prova no dia, no local e no horario
determinados em edital estard automaticamente eliminado do certame.

Por ocasido da realizagdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original,
na forma definida no subitem 6.3 deste Edital, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente excluido
da selecdo.
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7.15.

7.16.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICiPIO DE DOURADOS/MS
FAPEMS - FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA, AO ENSINO E A CULTURA DE MATO GROSSO DO SUL

7.8.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do da prova, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em
que serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao
digital em formuldrio préprio.

7.8.2. A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador, colhendo a impress&o digital
para anadlise por especialistas em identificagao.

N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de estudante, carteiras ou certificados de reservista, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos de “ndo alfabetizado”, infantil, ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

N3o serd permitido, durante a realizagdo das provas, o uso de quaisquer meios eletrdnicos, inclusive
aparelhos celulares, que deverdao permanecer desligados durante o periodo de realizacdo das provas.
Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, estes poderdao ser recolhidos pela Coordenagdo e
devolvidos ao final da prova. O descumprimento da presente instrucdo implicard a eliminacdo do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.10.1.A FAPEMS ndo se responsabiliza por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizagdo da prova, tampouco por qualquer danificagdo neles ocorridas.

O candidato devera transcrever todas as respostas para o cartdo-resposta, que serd o Unico documento
considerado para a corregao eletronica.

Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas, que contenham mais de uma resposta, emendas ou
rasuras.

Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a
realizagdo da prova:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execug¢do da prova;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, cddigos, manuais, dicionario,
notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro
candidato;

c) forsurpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento
similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as
autoridades presentes e com os candidatos;

e) recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

f)  afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as
mesmas;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo portando a folha de resposta;

h)  descumprir as instrug¢Ges contidas no caderno de prova e no cartdo respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e/ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros

em qualquer etapa da selegdo.

Quando, apés a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e ele serd
automaticamente eliminado do certame.

N3o haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em razdo de
afastamento de candidato da sala de prova.

No dia de realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo ou
pelas autoridades presentes, informagBes referentes ao contelddo da prova e/ou a critérios de
avaliagdo/classificacdo.
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8. DA PROVA DE TiTULOS

8.1. O candidato sera convocado para a entrega da documentacgdo relativa aos titulos, mediante edital que
sera divulgado conforme o subitem 1.2 deste Edital.

8.2.  Ostitulos entregues pelos candidatos serdo pontuados conforme a tabela que segue:

NIVEL MEDIO
, PONTUAGAO
ITEM TITULOS UNITARIA MAXIMA
01 Diploma ou Declaragdo original de conclusdo de Curso de Graduagdo de Nivel 20 20
Superior. ! !
Certificado ou Declaragdo original de curso de aperfeicoamento ou capacitagdo 05
02 relacionado com as atribui¢es do cargo ao qual concorre, com carga horaria igual ou (por c,urso) 1,0
superior a 40 horas e com data de realizagdo do curso a partir de 2010. P
NIVEL SUPERIOR
) PONTUAGAO
ITEM TITULOS UNITARIA MAXIMA
o1 Diploma ou Declaragdo original de conclusdo e aprovagdo em doutorado relacionado 30 30
ao cargo. ! !
02 Diploma ou Declaragdo original de conclusdo e aprovagdo em mestrado relacionado 20 20
ao cargo. ! !
03 Certificado ou Declaragdo original de conclusdo de curso de pds-graduagdo em nivel 10 10
de especializagdo (minimo 360 horas) relacionado ao cargo. ! !
*Apenas para a Fungéo de Advogado Previdencidrio:
Certificado, Declaragdo ou Registro em Carteira que comprove: exercicio de cargos,
fungBes ou empregos, em atividade exercida com exclusividade por bacharel em
04 Direito; Efetivo exercicio da advocacia, inclusive voluntaria, mediante a participagdo 0,5 30
anual minima em cinco atos privativos de advogado, em causas ou questdes distintas; (por ano) !
Exercicio da fungdo de conciliador junto a tribunais judiciais, juizados especiais, varas
especiais, anexos de juizados especiais ou de varas judiciais, por, no minimo, 16 horas
mensais e durante um ano.

8.3. A prova de titulos terd carater classificatorio para todos os cargos de Nivel Médio e Nivel Superior,
concorrendo apenas os candidatos aprovados na Prova Escritas e na Prova Pratica.

8.3.1. O candidato deverd entregar seus titulos conforme edital préprio a ser divulgado juntamente com
a convocagao, divulgado conforme o subitem 1.2 deste Edital.

8.4. A comprovacdo dos titulos far-se-a mediante apresentacdo de um documento de identificacdo previsto
no subitem 6.3. deste Edital ou por procuragao publica ou particular, especifica para esse fim, com firma
reconhecida em cartério; e da entrega de fotocdpia dos diplomas e/ou certificados de conclusdo de
cursos, os quais poderao ser autenticados em cartdrio, com selo de autenticidade, ou conferidos com o
documento original na data e local especificos para a entrega dos titulos.

8.5. Apos a entrega dos titulos, estes ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos, nem ser acrescentado
nenhum titulo aos ja entregues.

8.6. Recebera nota zero, na avaliacdo de titulos, o candidato que ndo entregar os titulos na forma, na data e
no local estipulados em Edital.

8.7. Na&o serdo aceitos titulos entregues por via postal, fax, e-mail, condicional e/ou extemporaneo.

8.8. Os comprovantes de conclusdo dos cursos de Graduagdo e Pds-Graduagdo em nivel de Especializagdo,
Mestrado e Doutorado serdo aceitos apenas quando oriundos de Instituicdes de Ensino Superior
reconhecidas e observadas as normas que lhes regem a validade, dentre as quais, se for o caso, as
pertinentes ao respectivo registro.

8.9. Para comprovacdo dos cursos de aperfeicoamento ou capacitacdo, serdo aceitos certificados ou
declaragbes de conclusdo com data de realizagdo do curso a partir do ano de 2010, ndo sendo permitido
o fracionamento ou a soma da carga hordria de um titulo para o mesmo item.

8.10. S3do consideradas informagOes necessdrias nos documentos comprobatérios dos cursos de

aperfeicoamento ou capacitacgdo:

a) carga horaria;

b) periodo do curso;

c) nome da Instituicdo com timbre ou carimbo impresso;

d) assinatura do responsavel pela instituicio, com identificacdo e/ou carimbo;



8.11.

8.12.

8.13.
8.14.

8.15.
8.16.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICiPIO DE DOURADOS/MS
FAPEMS - FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA, AO ENSINO E A CULTURA DE MATO GROSSO DO SUL

e) conteludo programatico.

Os documentos relativos a cursos realizados no exterior sé serdo considerados quando traduzidos para a
Lingua Portuguesa por tradutor oficial e atendida a legislagdo nacional aplicavel.

Os titulos serdo aferidos pela Comissdo de Avaliacdo da Prova de Titulos, designada pela FAPEMS,
observados os critérios e o valor correspondente em pontos explicitados no subitem 8.2.

A nota da prova de titulos serd a soma obtida com os titulos validos.

Ndo serdo computados documentos que ndo consignem, de forma expressa e precisa, as informacdes
necessarias a sua avaliagdo, assim como aqueles cujas copias estiverem ilegiveis, mesmo que
parcialmente, sem a devida autenticagdo ou ainda quando estes forem pré-requisitos para o cargo ao qual
concorre.

Para efeito de pontuacgdo, cada titulo sera considerado uma Unica vez.

O resultado do total dos pontos obtidos na Prova de Titulos dos candidatos aprovados na Prova Escrita
sera publicado conforme o subitem 1.2 deste Edital.

9. PROVA PRATICA

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

Os candidatos serdo convocados para prova pratica por meio de edital conforme o subitem 1.2 deste
Edital.

A prova pratica para os cargos de Gestor de Servigos Previdenciarios (Economista, Contador) e Assistente
Administrativo Previdencidrio, sera de Informatica, cujos contelidos programaticos serdo divulgados em
Edital Préprio.

As provas praticas, de cardter classificatério e eliminatério, serdo realizadas no municipio de
Dourados/MS obrigatoriamente para os candidatos concorrentes a todos os cargos, aprovados na prova
escrita objetiva, na proporgao de 05 (cinco) candidatos por vaga.

9.3.1. Ocorrendo empate na pontuacdo da Prova Escrita objetiva, serdo convocados todos aqueles que
obtiverem a mesma pontuagdo.

9.3.2. Adata, hordrio e local da realizacao da prova pratica, bem como os critérios de avaliacdo constarao
no edital de convocacgao.

N&do haverd segunda chamada para as provas praticas e nem realizacdo das mesmas fora da data, horario
e local estabelecidos.

O resultado da prova prética serd expresso pelo conceito “HABILITADO” e “NAO HABILITADO” e sera
publicado conforme o subitem 1.2 deste Edital, exceto para o cargo de Advogado Previdenciario.

A prova pratica para Advogado Previdenciario, tera carater eliminatdrio e classificatorio, e sera avaliada
na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e compreenderd uma peca processual ou um parecer, pertinentes
as matérias constante do conhecimento especifico, cujos conteldos programaticos serdao divulgados em
Edital Préprio.

10. DOS RECURSOS

10.1.

10.2.

10.3.

Serdo admitidos recursos quanto a omissdao de nome, cargo, a opgao considerada como certa nas provas
objetivas (gabarito) e resultados das provas escrita, pratica e titulos.

O candidato podera recorrer no prazo de 2 (dois) dias uteis, tendo como termo inicial o 12 dia util
subsequente ao da publicagdo conforme o subitem 1.2 deste Edital.

10.2.1.0 pedido de reconsideracdo deverda ser interposto por meio eletronico, no endereco
www.fapems.org.br, acessando o Sistema de Inscricdo no horario das 8h do primeiro dia e as 17h
do segundo dia para essa finalidade.

N3o serdo aceitos recursos interpostos via fax, e-mail ou outro meio que nao seja o especificado neste
Edital.
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10.5.
10.6.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICiPIO DE DOURADOS/MS
FAPEMS - FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA, AO ENSINO E A CULTURA DE MATO GROSSO DO SUL

Ap0s o julgamento dos pedidos de reconsideragdo interpostos contra o gabarito, formulagdo ou conteldo
de questdo da Prova Escrita, os pontos relativos as questes porventura anuladas serdo atribuidos a todos
os candidatos que fizeram a prova, independentemente de terem recorrido. Se houver alteragdo de
gabarito, por forga de impugnacgGes, essa valera para todos os candidatos e a prova sera corrigida de
acordo com o novo gabarito.

Em hipdtese alguma o quantitativo de questdes da Prova Escrita sofrera alteracgao.

As alteragdes de gabarito, caso ocorram, serdo divulgadas em Edital Especifico conforme o subitem 1.2
deste Edital.

11. DA CLASSIFICACAO FINAL

11.1.

11.2.

11.3.
11.4.

A classificagdo final do concurso sera feita por cargo, ordem decrescente da somatéria de pontos obtidos
na prova escrita objetiva e na prova de titulos, aprovados na prova prdtica para os cargos de Gestor de
Servigos Previdenciarios (Economista, Contador) e Assistente Administrativo Previdenciario.

11.1.1.A classificacdo final do concurso para o Cargo de Advogado Previdenciario sera feita por ordem
decrescente da somatdria dos pontos obtidos na prova escrita, prova pratica e na prova de titulos.

Na hipotese de igualdade de nota final, o desempate dar-se-a com observancia dos seguintes critérios:

a) Nos casos em que houver candidatos com mais 60 (sessenta) anos, se aplicara o paragrafo Unico, do
Art. 27 do Estatuto do Idoso;

b)  obtiver maior nota na matéria de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior nota na matéria de Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior nota na matéria de Raciocinio Ldgico;

e) obtiver maior nota na matéria de Informatica;

f) tiver mais idade;

O desempate serd apurado através de processamento eletronico.

O resultado do Concurso sera homologado pelo Presidente do PREVID e publicado conforme o subitem
1.2 deste Edital, com duas relagdes nominais dos aprovados por ordem de classificagdo no cargo, uma
geral e outra dos portadores de deficiéncia.

12. DA NOMEAGCAO E POSSE

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

Os candidatos aprovados no Concurso serdo nomeados por ato do Presidente do PREVID e convocados,
através de Edital publicado na imprensa oficial do Municipio, para entrega dos comprovantes dos
requisitos exigidos para provimento do Cargo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo.

A convocagdo dos candidatos aprovados dar-se-a de acordo com as necessidades do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Dourados/MS, ndo havendo obrigatoriedade do
preenchimento imediato de quaisquer das vagas oferecidas.

A posse dos candidatos que se apresentarem e comprovarem os requisitos exigidos sera efetivada perante
o Diretor Presidente ou autoridade delegada.

Para tomar posse, o candidato nomeado e convocado fica sujeito a aprovagdao em exame médico-pericial,
divulgado em edital proprio, realizado por junta médica indicada pelo Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores do Municipio de Dourados/MS.

Depois de empossado, o candidato serd lotado de acordo com as necessidades do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores do Municipio de Dourados/MS.

A posse ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias a contar da data da nomeacéo, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

No ato da posse o candidato devera apresentar declaragdo, sob as penas da lei, de que ndo detém Cargo
ou fungdo publica em 6rgdo ou entidade da administragao direta ou indireta da Unido Federal, de Estados,
do Distrito Federal e de Municipios que cause incompatibilidade com o Cargo a que foi nomeado (art. 37,
incisos XVI e XVII da Constituicdo Federal de 1988).
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12.8. No ato da posse o candidato devera apresentar declaracdo de bens, que deverd ser anualmente
atualizada, de acordo com o disposto no paragrafo 22 do artigo 13 da Lei n2 8429/92 — Lei de Improbidade
Administrativa.

12.9. O ingresso no servigo publico do candidato aprovado far-se-a na classe inicial do respectivo Cargo.
12.10. Perdera a vaga respectiva, o candidato aprovado que:

a) ndo se apresentar para tomar posse no prazo fixado pelo Edital de convocacéo;

b) ndo comprovar os requisitos exigidos para provimento do Cargo;

c) ndo for considerado apto no exame médico-pericial com as exigéncias para execucdo das tarefas do
Cargo de nomeacgao;

d) ndo apresentar a documentagdo comprobatdria necessdria para posse no Cargo.

12.11. A classificacdo dos candidatos com deficiéncia serd feita separada e assegurada aos aprovados a
nomeacao alternada, uma para o deficiente e outra para os demais candidatos, até que sejam nomeados
todos os candidatos classificados para as vagas destinadas a essa modalidade de provimento.

12.12. Os candidatos nomeados e que entrarem em exercicio sé adquirirdo a estabilidade apds a avaliacdo
especial de desempenho ao final do periodo do estagio probatdrio, de acordo com a legislagdo vigente.

12.13. O candidato nomeado e empossado que ndo entrar no exercicio sera exonerado do Cargo de investidura.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. O Concurso Publico objeto deste Edital sera executado pela Fundacao de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a
Cultura de Mato Grosso do Sul — FAPEMS, sendo a ela delegadas as atribui¢cdes referentes ao Concurso,
pela Comissdao de Concurso Publico.

13.2. O candidato sera o Unico responsavel em conhecer as atribuicdes do Cargo e, também, as datas, locais,
horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do Concurso Publico.

13.3. O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, a contar da data da HOMOLOGAGAO do seu
resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do PREVID.

13.4. Durante a vigéncia do Concurso, por necessidade do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do
Municipio de Dourados/MS, poderdo ser nomeados os candidatos aprovados, obedecida rigorosamente
a ordem de classificagdo, considerando o quantitativo estabelecido em lei para o Quadro de Pessoal do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Dourados/MS.

13.5. O candidato sera responsavel pelo preenchimento, exatiddo e atualizagdo, junto a FAPEMS, dos dados
constantes em sua Ficha de Inscricdo, durante a realizagdo do Concurso, em especial do enderego
residencial e, apds sua classificagdo, junto ao Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio
de Dourados/MS.

13.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar um
acompanhante, que sera encaminhado com o bebé para a coordenagdo no momento da amamentagdo.
O acompanhante e o bebé ndo poderdo permanecer no recinto de aplica¢do da prova. A saida da sala
pela candidata lactante para amamentar nao lhe dara o direito de ter prorrogac¢ao do horario da prova.

13.7. Nao sera fornecido documento comprobatdrio de participagdo ou classificagdo no Concurso, valendo para
esse fim a publicagdo no érgao oficial do Municipio.

13.8. A verificagdo, em qualquer época, de declaragdo ou de apresenta¢do de documentos falsos ou a pratica
de atos dolosos pelo candidato, importard na anulagdo de sua inscricdo e de todos os atos dela
decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

13.9. Nao serd efetivada a posse de candidato aprovado que tenha sido condenado por sentenca transitada em
julgado ou demitido do servigo publico por qualquer érgdo ou entidade da Unido, de Estados, do Distrito
Federal ou de Municipios, de qualquer dos seus Poderes.

13.10. O PREVID propiciara as entidades representativas dos servidores, legalmente reconhecidas, todos os
meios necessarios ao acompanhamento e a realizagdo do Concurso.

13.11. Os candidatos poderdo dirimir duvidas relativas ao concurso, através do telefone (67) 3422-2046 ou ainda
pelo site www.fapems.org.br.
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13.12. As disposicGes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto nao efetivado o fato
respectivo, através da divulgacdo do Edital correspondente.

13.13. Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacdo deste Edital serdo apreciados pela Comissao
de Concurso Publico.

Dourados/MS, 06 de fevereiro de 2015.

Laércio Arruda
Diretor Presidente
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DOS CARGOS E FUNCOES

ANEXO |

VAGAS PARA CARGA
CARGO FUNCOES VAGAS PESSOAS COM HORARIA REQUISITOS BASICOS SALARIO
DEFICIENCIA SEMANAL
Contador 01 0 40h . .
Graduagdo em Nivel Superior
Completo, com habilitagdo e
Gestor de Servigos Previdenciarios registro no érgdo fiscalizador da RS 3.878,02
dreas de atuagdo da respectiva
. funcdo.
Economista 01 0 40h
Graduagdo de nivel superior
. - leto, habilitagd
Advogado Previdenciario Advogado 02 0 20h completo, com hablitacao em RS 3.592,71
Direito, registro na ordem dos
advogados do Brasil — OAB - MS
Assistente Administrativo Técnico
. . o . 04 1 40h Nivel Médio completo RS 1.403,49
Previdenciario Administrativo
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ANEXO Il

DAS ATRIBUICOES

CARGO

ATRIBUIGCOES

Gestor de Servigos
Previdenciarios -
CONTADOR

Executar a contabilidade geral dos recursos orgamentarios, financeiros e patrimoniais do PREVID, orientar e
supervisionar os registros contabeis, planejar sistemas de registros e operagdes atendendo as necessidades
administrativas e as exigéncias legais para possibilitar o controle contdbil, orgamentdrio e patrimonial adequado a
legislagdo, organizar os balancetes, balangos e demais demonstrativos de contas, aplicando as normas contdbeis,
para apresentar resultados parciais e ferais da situagdo patrimonial, orgamentdria e financeira do PREVID, elaborar
relatdrios sobre a situacdo patrimonial, orgamentdria e financeira e de demonstrativos e relatérios gerenciais sobre
receitas e despesas publicas, com indices de desempenho; acompanhar a elaboragdo de folhas de pagamento
efetuando o célculo dos encargos sociais e demeais rotinas trabalhistas; acompanhar quando solicitado os
processos licitatérios executando as conferencias de documentos atinentes a contabilidade das empresas
participantes bem como analisar o correto enquadramento orgamentario e patrimonial dos objetos licitados;
preencher relatérios e demonstrativos que atendam aos 6rgdos de fiscalizagdo do PREVID ; participar da elaboragdo
e execugdo orgamentdria e executar outras atividades correlatas.

Gestor de Servigos
Previdencidrios -
ECONOMISTA

Prestar assessoria, consultoria e pesquisa econdmico-financeira; realizar estudos de mercado e de viabilidade
econdmica financeira; executar andlises econémicas envolvendo as cendrios nacionais e internacionais visando
melhor orientar os investimentos dos recursos do PreviD ; Efetuar estudos e analises de mercado financeiro;
produgdo e analise de informagdes estatisticas de natureza econdmica e financeira; Organizar e supervisionar todo
o processo de credenciamento das instituigdes financeiras perante o PreviD seguindo as normas legais aplicaveis ;
efetuar analise dos produtos de investimentos aos quais o PreviD manifeste interesse em investir; acompanhar
diariamente os acontecimentos politicos e econdmico que tenham impacto dos investimentos dos RPPS emitindo
relatdrio; acompanhar e efetuar a analise de risco x retorno da carteira de investimentos do PreviD. Subsidiar os
orgdos consultivos e deliberativos do PreviD nas decisdes de investimentos. Realizar estudos econdmicos e
financeiros apresentando solugGes para consultas formuladas; emitir parecer sobre assuntos econdmicos sugerindo
solugdes que atendam a problemdtica Econdmica — Financeira; efetuar célculos de estimativa de custo e o exercicio
de outras atividades correlatas ao funcionamento do PreviD; executar outras atividades correlatas.

Advogado Previdenciario -
ADVOGADO

Representar judicial e extrajudicialmente e administrativamente a autarquia mandataria, nas agdes em que esta
for autora, ré ou interessada, acompanhando o andamento do processo, prestando assisténcia juridica,
apresentando recursos em qualquer instancia, comparecendo a audiéncias e outros atos, para defender direitos ou
interesses, por forgca dos poderes conferidos no mandato; exercer atividades de assessoramento juridicos ao
PreviD; emitir pareceres juridicos, sempre que for solicitado, prestando assisténcia juridica de forma constante;
redigir ou elaborar documentos, pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questdes relacionadas as Areas
do Direito, com observancia da legislacdo, forma e terminologia adequadas aos assuntos em pauta, inclusive para
utilizagdo na defesa de sua mandataria; exercer a atividade de assistir a autoridade superior assessorada no controle
interno da legalidade dos atos a serem por ela praticados ou ja efetivados; conhecer da legislagdo, principalmente
daquela que rege o funcionamento da Autarquia do Regime Préprio do PREVID; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Assistente Administrativo
Previdenciario — TECNICO
ADMINISTRATIVO

Redigir correspondéncia e documentos de rotina, observando os padrdes estabelecidos de forma e estilo para
assegurar o funcionamento do sistema de comunicagdo interna e externa; redigir atas de reunides; executar
servigos de revisdo de textos e expedientes em geral, promovendo os devidos controles; escriturar fichas financeiras
e extrair guias e requisicBes; executar servigos de apoio administrativo nas areas de departamento pessoal,
contabilidade, tesouraria, execugdo de contratos administrativos, compras licitagdo, concessdo de beneficios
previdenciarios, controle e organiza¢do de almoxarifado, controle de frotas, entrega de documentos, dentre outras;
exercer, sob supervisdo direta, atividade qualificada de relativa complexidade e responsabilidade, de apoio
administrativos e outras atividades correlatas.
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ANEXO Il

DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Textualidade: Compreensdo e Interpretagdo de textos. Tipos de textos e respectivos principios organizacionais (narragdo/descri¢do/dissertacdo).
Competéncias e habilidades linguisticas: Ortografia. Sinénimos/ anténimos/ homoénimos/ parénimos/ polissemia. Pontuagdo. Classes de palavras
(Variaveis e Invariaveis - Destaque para: Flexdo de género, de nimero e de grau). LocugBes prepositivas, conjuntivas, adverbiais e interjetivas. Verbos:
vozes, tempos e modos; tipos de predicados. Colocagdo pronominal. Processos de formagdo das palavras. Sintaxe de concordancia (nominal e verbal).
Sintaxe de regéncia (nominal e verbal). Estruturas de periodo simples e composto: Termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo. Crase.
Figuras de Linguagem (denotag¢do/conotagdo). Figuras de palavras (comparagdo e metéfora). Figuras de pensamento (eufemismo e ironia). Figuras
sonoras ou de harmonia (aliteragdo/onomatopéia). Vicios de linguagem: ambiguidade, barbarismo (cacografia e silabada), cacofonia, pleonasmo. O
Novo Acordo Ortogréfico (incluindo-se o emprego do hifen).

RACIOCINIO LOGICO:
Légico quantitativo, légico analitico, légico critico e sequéncias.

INFORMATICA

Nogdes de sistema operacional (Ambientes Windows XP, Windows 7, Windows 8); Edigdo de textos, planilhas e apresentagdes (ambientes Microsoft
Office 2007 e 2013); Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet; Programas de Navegacdo na internet (Microsoft
Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome e similares); Sitios de busca e pesquisa na Internet; Conceitos de organizacdo e de gerenciamento
de informagdes, arquivos, pastas e programas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ADVOGADO

DIREITO PREVIDENCIARIO: Conceituacdo. Organizacdo e principios constitucionais. Orientagdo dos Tribunais Superiores. Regime Préprio de
Previdéncia Social. Origem e evolugdo legislativa no Brasil. Conceituagdo. Organizagdo e principios constitucionais. Segurados obrigatérios: servidores
publicos detentores de cargo de provimento efetivo. Filiagdo e inscri¢do. Conceito e caracteristicas. Manutenc¢do e Perda da qualidade de segurado.
Dependentes. Manutengdo e perda da qualidade de dependentes. Financiamento do Regime Préprio de Previdéncia Social: contribui¢do dos
servidores e do Municipio. Compensacgdo Previdenciaria. Contagem Reciproca de Tempo de Contribuigdo. Calculo Atuarial. Periodicidade. Plano de
Beneficios dos Regimes Préprios de Previdéncia Social: beneficios (aposentadorias e pensdes), disposicdes gerais e especificas, condi¢cdes para a
concessdo, remuneragdo-de-contribuigdo, fator de proporcionalidade, renda mensal inicial. Constituigdo da Republica. Emendas 20/98, 41/2003,
47/2005 e 70/2012. Leis federais n2 9.717/98, 10.887/2004; Portarias e Orientagdes Normativas Ministeriais: Portaria 403/2008; Orientagdo
Normativa n2 02/2009; Lei Complementar Municipal n2 108/2006, Cria o Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Dourados.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Direito Constitucional: Direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a
liberdade, a igualdade, a seguranga e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias
constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. Poder Legislativo: fundamento, atribui¢des e garantias de
independéncia. Processo legislativo: fundamento e garantias de independéncia, conceito, objetos, atos e procedimentos. Poder Executivo: forma e
sistema de governo; chefia de Estado e chefia de Governo; atribuigdes e responsabilidades do Presidente da Republica. Poder Judiciario: disposices
gerais; Supremo Tribunal Federal; Superior Tribunal de Justiga; tribunais regionais federais e juizes federais; tribunais e juizes dos estados. Ordem
social: base e objetivos da ordem social; seguridade social; educagdo, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia; comunicagdo social; meio ambiente;
familia, crianga, adolescente e idoso.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito. Objeto. Fontes. Principios Constitucionais. Poderes da Administragdo. Deveres. O uso e o abuso do poder.
Organizagdo administrativa brasileira. Da Organizagdo Administrativa: Administracdo direta e indireta. Autarquias. Fundagdes Publicas. Empresas
Publicas. Sociedades de Economia Mista. Entidades Paraestatais. Poderes administrativos: vinculado, discricionario, hierdrquico, regulamentar,
disciplinar e de policia. Processo administrativo disciplinar. Do ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagdo, espécie. Anulagdo e
Revogagdo. Licitagdo e Contratos (Lei n2. 8.666/93): Conceito. Normas Gerais. Objeto. Principios. Modalidades. Procedimentos. Finalidades.
Obrigatoriedade. Dispensa. Inexigibilidade. Vedagdo. Revogag¢do. Anulagdo. SangBes penais. Peculiaridades e Interpretacdo dos Contratos
Administrativos. Servigos Publicos. Servicos delegados (concessdes, permissdes e autorizagdes), convénios e consorcios. Os Agentes e Servidores
Publicos: Regimes juridicos dos Servidores Publicos. Direitos e deveres. Responsabilidades. Direitos dos Usudrios. Controle da administragdo publica:
Controle interno. Controle externo, inclusive a cargo do Tribunal de Contas. Controle jurisdicional. Sistema de Contencioso administrativo e Sistema
de jurisdi¢do una. Instrumentos do controle jurisdicional. Investidura. Dominio Publico: Bens publicos. Administragdo, utilizagdo e alienagdo de bens
publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragdo de bens publicos. Aquisicdo de bens pela administragdo. Responsabilidade Civil da
Administragdo. Poder de policia. Desapropriagdo. Lei de Improbidade Administrativa. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei 101/2000).

DIREITO CIVIL: Fontes formais do direito positivo. Da Lei: Vigéncia e eficdcia. Conflitos no tempo e no espago. Hermenéutica e aplicagdo. Das Pessoas
Naturais: Registro. Personalidade. Capacidade. Domicilio. Estado. Das Pessoas Juridicas: Registro. Espécies. Classificagdo (direito publico X direito
privado). Personalidade Juridica. Habilidade. Ratificagdo e convalidagdo. Prescri¢do e Decadéncia: Conceitos. Disposicbes Gerais. Efeitos. Causas
suspensivas e interruptivas. Prazos. Das Obrigagdes: Definigdo. Elementos constitutivos. Fontes. Classificagdo. Modalidades. Liquidagao.
Solidariedade. Transmissdo. Clausula Penal. Extingdo. Inexecugdo. Juros. Corre¢do monetaria. Mora. Pagamento. Objeto. Prova. Lugar e tempo. Do
pagamento indevido por consignagdo e com sub-rogagdo. Dagdo em Pagamento. Compensag¢do. Novagdo. Transagao.

DIREITO TRIBUTARIO: Conceito. Contetdo. Natureza. Autonomia. Fontes. Relagdo com o Direito Financeiro. Sistema Constitucional Tributério: Poder
de tributar. Competéncia tributaria. Capacidade tributaria. Legislagdo tributaria: vigéncia no tempo e no espago. Aplicacdo. Hermenéutica tributaria.
Interpretagdo e integragdo de legislagdo tributdria no Cédigo Tributdrio Nacional. Norma Tributdria: Incidéncia. Vigéncia. Aplicagdo. Interpretagdo.
Tributos: Conceito. Natureza Juridica. Classificagdo. Espécies. Principios constitucionais do Direito Tributario: legalidade, Isonomia. Irretroatividade.
Anualidade e anterioridade. Proibigdo de uso de tributo com efeito de confisco.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdigdo: Conceito. Caracteristicas. Poderes. Principios. Espécies. Competéncia: Espécies. ModificagGes. Prevengdo.
Incompeténcia. Conflito de competéncia. A¢do: Conceito. Natureza Juridica. Condigdes. Classificagdo. Elementos. Cumulagcdo de ag¢Ges. Processos:



INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICiPIO DE DOURADOS/MS
FAPEMS - FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA, AO ENSINO E A CULTURA DE MATO GROSSO DO SUL

Conceito. Espécies. Procedimento. Principios. Pressupostos. Formagdo do Processo. Prazos: Conceito. Classificagdo. Principios. Comunicagao.
Preclusdo. Decadéncia. Sujeitos da Relagdo Processual: Das partes e dos procuradores. Do Juiz. Do Ministério Publico. Dos Orgdos Auxiliares da Justica.
Sujeitos. Capacidade. Representagdo. Substituto processual. Litisconsércio e suas espécies: Assisténcia. Intervengdo de terceiros. Oposi¢do.
Nomeacdo a autoria. Denunciagdo da lide. Chamamento ao processo. Dos Atos processuais: Forma, tempo e lugar. Teorias das Nulidades. Preclusdo.
Decadéncia. Do Procedimento Ordinario: Peculiaridades. Do Procedimento Sumdrio: Peculiaridades. Do Procedimento Sumarissimo: Peculiaridades.
Da Petigdo inicial: Conceito. Requisitos. Pedido. Juizo de Admissibilidade. Aditamento. Indeferimento. Do Pedido: Espécies. Modificagdo. Cumulagdo.
Da Resposta do Réu: Contestagdo. Excegdes. Reconvengdo. Da Revelia: Conceito. Caracterizagdo. Efeitos. Das providéncias preliminares e julgamento
conforme o estado do processo. Da Antecipacdo da Tutela. Da Prova: Conceito. Modalidades. Principios Gerais. Espécies. Objeto. Onus. Valoragdo.
Da Audiéncia de Instrugdo e Julgamento. Da Sentenga. Da coisa Julgada. Dos Recursos: Conceito. Principios. Fundamentos. Classificagdo. Pressupostos
de Admissibilidade. Efeitos. Juizo de mérito. Apelagdo. Agravo de Instrumento. Agravo Retido. Recurso Extraordindrio. Recurso Especial. Recurso
Ordinario. Embargos de Declaragdo. Embargos Infringentes. Embargos de Divergéncia. Da Ag¢do Rescisdria. Das Nulidades. Do Processo de Execugdo:
Pressupostos. Principios. Espécies. Penhora. Avaliagdo. Arrematagdo. Incidentes. Da defesa dos Executados. Dos Embargos do Devedor: Natureza
Juridica. Procedimento. Dos Embargos de Terceiro: Natureza Juridica. Legitimidade. Procedimento. Da Execugdo Fiscal (Lei n? 6.830/80):
caracteristicas. Processamento. Da A¢do Monitéria. Do Processo Cautelar: Disposi¢Ges Gerais. Poder Geral de Cautela. Requisitos para o deferimento
da medida cautelar. Dos Procedimentos cautelares Especificos: Arresto. Sequestro. Busca e apreensdo. Exibigdo. Produgdo antecipada de provas.
Arrolamento de bens. Justificacdo. Protestos. Da ag¢do de consignacdo em pagamento. Das agdes possessorias. Da agdo de Usucapido. Do Mandado
de Seguranga. Da Agdo popular. Simulas Vinculantes do STF.

LEIS MUNICIPAIS: Lei Complementar 107/2006, Estatuto dos Servidores Publicos Municipais; Lei Complementar 117/2007, Plano de Cargos e Carreiras
do Municipio de Dourados; Lei Organica do Municipio de Dourados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CONTADOR

1. Contabilidade Publica: Conceito, campo de aplicagdo e regimes contdbeis.2.0rgamento Publico: Conceito, tipos e principios orgamentarios. 3. Plano
Plurianual. Lei de diretrizes Orgamentarias, Lei de or¢amento Anual. 4.Ciclo orgamentdrio: Elaboragdo aprovagdo, execugdo e avaliagdo do
orcamento.5. Lei complementar 101/2000, Lei de responsabilidade Fiscal 6. Normas Brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor Publico (NBCASP)
editadas pelo STN .7. Normas Brasileiras de contabilidade (NBC’s) Editadas pelo CFC .8. Conceitos de receitas publicas. 9. Classificagdo das receitas
orgcamentarias: Receita Extra Orgamentaria; Estagios de receita; receita da divida ativa; Renuncia de receita; Receita corrente liquida. 10. Conceito de
despesas Publicas; Classificagdo das despesas orcamentarias; despesas Extra orcamentarias. 11. Estagios da despesa; Programacdo da despesa;
Regime de adiantamento. 12. Contabilidade or¢amentaria; Contabilidade Financeira; Contabilidade Patrimonial e escrituragdo de fatos tipicos de cada
sistema. 13. Balango Orgamentario; Balanco financeiro; balango patrimonial; Demonstragdo de Variagdes Patrimoniais e interpretagdo de resultados.

Lei n2 4.320, de 17 de Margo de 1967 e suas alteragdes.

Normas Brasileiras de contabilidade (NBC’s) editadas pelo CFC quais sejam:
NBC T 16.1 Aprovada pela RESOLUGAO CFC N2 1.128/08 e suas alteragdes;

NBC T 16.2 Aprovada pela RESOLUGAO CFC N2 1.129/08 e suas alteragdes;

NBC T 16.3 Aprovada pela RESOLUGAO CFC N2 1.130/08 e suas alteragdes;

NBC T 16.4 Aprovada pela RESOLUGAO CFC N2 1.131/08 e suas alteragdes;

NBC T 16.5 Aprovada pela RESOLUGAO CFC N2 1.132/08 e suas alteragdes;

NBC T 16.6 Aprovada pela RESOLUGAO CFC N2 1.133/08 e suas alteragdes;

NBC T 16.7 Aprovada pela RESOLUGAO CFC N2 1.134/08 e suas alteragdes;

NBC T 16.8 Aprovada pela RESOLUGAO CFC N21.135/08 e suas alteragdes;

NBC T 16.9 Aprovada pela RESOLUGAO CFC N21.136/08 e suas alteragdes;

NBC T 16.10 Aprovada pela RESOLUGAO CFC N21.137/08 e suas alteracdes.
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao setor publico (NBCASP) Editadas pelo STN.
Instrugdo Normativa TC/MS ne 35, de 14 de Dezembro de 2011 e suas alterages.
Lei Complementar 101/2000, Lei de Responsabilidade Fiscal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ECONOMISTA

Microeconomia. Conceitos fundamentais. Formas de organizagdo da atividade econdmica; o papel dos precgos; custo de oportunidade; fator de
produgdo e fronteiras das possibilidades de produgdo. Determinagdo das curvas de procura. Economia do bem-estar. Otimo de Pareto. Estruturas de
mercado. Concorréncia perfeita, concorréncia imperfeita, monopdlio, oligopdlio. Outras estruturas de mercado. Dinamica de determinagdo de pregos
e margem de lucro. Padrdo de concorréncia. Analise de competitividade. Andlise de indUstrias e da concorréncia. Vantagens competitivas. Cadeias e
redes produtivas. Competitividade e estratégia empresarial. Macroeconomia. Principais agregados macroeconémicos. Identidades macroeconémicas
basicas. Sistema de contas nacionais. Contas nacionais no Brasil. Conceitos de déficit e divida publica. Balango de pagamentos. Papel do governo na
economia. Estabilizagdo, crescimento e redistribuigdo. RelagBes entre inflagdo, juros e o resultado fiscal. Relagdes entre o nivel de atividade e o
mercado de trabalho. Saldrios, inflagdo e desemprego. Economia do setor publico. O Estado e as fungbes econémicas governamentais. As
necessidades publicas e as formas de atuagdo dos governos. Estado regulador e produtor. Politicas fiscal e monetaria. Outras politicas econdémicas.
Evolugdo da participagdo do setor publico na atividade econémica. Divida Publica. Sustentabilidade do endividamento publico. Financiamento do
déficit publico a partir dos anos 80 do século XX. Inflagdo e crescimento. Economia brasileira. Aspectos gerais do comportamento recente da economia
brasileira e das politicas econdmicas adotadas pelos uUltimos governos. Mudangas estruturais da economia brasileira a partir da aceleragdo dos
processos de industrializagdo e urbanizagdo. Os planos de desenvolvimento mais importantes desde a segunda metade do século XX. Principais
caracteristicas e os resultados dos planos de estabilizagdo a partir da década de 80 do século XX. Indicadores do desenvolvimento econdmico e social
brasileiro contemporaneo. Desigualdades pessoais e espaciais de renda e de riqueza. Perfil demografico brasileiro. Estrutura tributdria brasileira. O
mercado de trabalho e as condi¢des de emprego e renda. Estrutura orgamentaria e a evolugdo do déficit e da divida publica brasileira. A previdéncia
social e suas perspectivas. Cambio, reservas e relagdes comerciais e financeiras do Brasil com o resto do mundo.

RESOLUCAO BACEN n2. 3922, de 25 de Novembro de 2010;
INSTRUCAO CVM N2 409, de 18 de Agosto de 2004, e suas alteracdes;
PORTARIA MPS n2 519, de 24 de Agosto de 2011, e suas alteragdes.
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NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Textualidade: Compreensdo e Interpretagdo de Textos Escritos e Imagéticos. Tipos de textos e respectivos principios organizacionais
(narragdo/descri¢do/ dissertagdo). Competéncias e habilidades linguisticas: Ortografia. Sindnimos/ anténimos/ homoénimos. Pontuagdo. Concordancia
verbal e nominal. Classes de palavras (Variaveis e Invariaveis). Processos de formagdo das palavras. Sintaxe: a) Termos essenciais, integrantes e
acessorios da oragdo. b) Periodo composto por coordenacdo. c) Periodo composto por subordinagdo. d) Sintaxe de regéncia nominal e regéncia verbal.
e) Sintaxe de concordancia nominal e verbal. Crase. Colocagdo pronominal. Figuras de Linguagem (denotagdo; conotagdo). Figuras de Palavras
(comparagdo e metafora). Figuras de Pensamento (eufemismo e ironia). Vicios de linguagem: ambiguidade, barbarismo (cacografia e silabada);
cacofonia, pleonasmo. Tépicos de linguagem - uso adequado de certas palavras e expressdes.

RACIOCINIO LOGICO:
Légico quantitativo, légico analitico, légico critico e sequéncias.

INFORMATICA

Nogdes de sistema operacional (Ambientes Windows XP, Windows 7, Windows 8); Edigdo de textos, planilhas e apresentagdes (ambientes Microsoft
Office 2007 e 2013); Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet; Programas de Navegagdo na internet (Microsoft
Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome e similares); Sitios de busca e pesquisa na Internet; Conceitos de organizagdo e de gerenciamento
de informagdes, arquivos, pastas e programas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Fungdes Administrativas: planejamento, organizagdo, dire¢do e controle. 2. Comunicagdo Interpessoal: barreiras, uso construtivo, comunicagdo
formal e informal, trabalho em equipe. 3. RelagGes institucionais: Autoridade e Poder, Lideranca. 6. No¢es de documentacgdo e arquivologia: Métodos
de arquivamento. 7. Nog¢Ges de Administracdo Publica: académica e financeira, de recursos humanos, de material e patrimonio.



