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Dourados/MS, 14 de maio de 2025.

RELATORIO TECNICO N° 001/2025/CEPCLSIGP/PREVID

Assunto: Resultado da Avaliagdo pela Comissdo
Especial de Planejamento da Contratacdo de locagéo de
sistema de informacdo em gestdo previdenciaria —
CEPCLSIGP, referente ao Teste de Aceite, Edital —
Pregdo Eletronico n° 001/2025/PreviD; Processo n°
022/2024/PreviD, numeragdo compras.gov EDITAL N°
90002/2025/PREVID PREGAO ELETRONICO N°
001/2025/PREVID UASG: 927965.

DO OBJETO

O objeto do presente Contrato refere-se & contratagdo de empresa especializada em cessao de direito de uso
(locagao) de sistemas de gestao publica em nuvem, com foco em RPPS, que operem de forma integrada, com
licengca mensal, incluindo servigos de implantagdo, migracdo e conversido de dados, customizagao,
treinamento, suporte técnico/manutencao e provimento de Datacenter, visando atender as necessidades do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Dourados/MS — PreviD.

DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil — Art. 37;
Lei Federal N° 14.133, de 01 de abril de 2021;
Decreto Municipal n° 2.129, de 30 de margo de 2023.

DO OBJETIVO DA AVALIAGAO

Conforme disposto no EDITAL N° 90002/2025/PREVID, PREGAO ELETRONICO N° 001/2025/PREVID em sua
clausula décima sexta, a avaliagdo do sistema far-se-a por meio de teste de aceite conceituando-se na demonstragéo
do sistema pela proponente classificada em primeiro lugar em conjunto com a Comisséo Especial de Planejamento
da Contratag@o de locagdo de sistema de informag@o em gestdo previdenciéria e o pregoeiro e equipe de apoio
designados pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Dourados/MS - PreviD.

A aludida avaliagéo tem por objetivo avaliar as funcionalidades, com o objetivo de comprovar que a solugéo do
software ofertado atende as especificagdes e funcionalidades definidas nos Anexo Il - Termo de Referéncia e Anexo
VII - Roteiro para Teste de Aceite, bem como, a avaliagio acerca da exatidao, cumprimento e conformidade com
as especificagdes e caracteristicas minimas e exigéncias deste edital. A avaliagéo ocorreu no ato da apresentagéo do
sistema conforme suscitados os resultados abaixo.

DAS CONSIDERAGOES INICIAIS

O procedimento de avaliagdo do sistema fora realizado pela equipe de pregdo em conjunto com esta Comissao ora
designada através da Portaria n° PORTARIA N° 040/2024/ADM/PREVID, publicada no Diario Oficial do Municipio n°
6.130, ano XXIIl de 15 de maio de 2024 e PORTARIA N° 48/2025/ADM/PREVID publicada no Diéario Oficial do
Municipio n® 6.378, ano XXVI de 15 de maio de 2025.
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A aludida reunido iniciou na data de 14 de maio de 2025 findando-se no mesmo dia, conforme agendado em comum
acordo entre o Pregoeiro e a proponente classificada para a apresentagdo do sistema, sendo avaliada o Software
ASPPREV da empresa UNIVERSALPREV SOFTWARE E CONSULTORIA LTDA - EPP, portadora do CNPJ:
10.175.059/0001-74.

O processo de analise fora realizado em sessdo publica por meio acesso remoto através (plataforma digital) de
teleconferéncia em conjunto com o licitante cujo arquivo devera ser dado publicidade e disponibilizado em site
institucional, em consonancia com o item 16.1.2. do Edital.

A analise em questdo fora pontuada todos os itens presentes no Anexo Il - Termo de Referéncia e Anexo VII -
Roteiro para teste de aceite, a fim de atender o disposto no item IIl. deste relatério, tendo como critério de julgamento
a apresentagdo dos recursos solicitados por esta autarquia bem como a provagao de suas funcionalidades.

a) Os itens presentes na avaliagdo cujo apresentarem o simbolo (X) refere-se que OU n&o apresentaram o
item requerido OU apresentaram, mas n&o fora comprovada sua funcionalidade.

b) Em cada final do tépico, haverd a andlise da solugdo apresentada, antes da etapa de conclus&o do
resultado, devendo a licitante e 0 CONTRATANTE se atentar para cada recomendagdo ou observagéo
tecida.

Reitera-se, assim como informado na sesséo publica, que a Comissédo Especial de Planejamento da Contratagdo de
locacdo de sistema de informagao em gestéo previdenciaria é responsavel pela Avaliagao e conferéncia da solugéo
ofertada, conforme definidos no instrumento convocatério, do qual a eventual aceitacdo ofertada nédo exclui a
responsabilidade civel, de forma, quantidade, qualidade ou técnica ou por desacordo com as correspondentes
especificagdes, que serdo verificadas posteriormente, na fase de execugéo contratual.

V.

DA ANALISE

Prosseguiu-se a avaliagao dos sistemas seguindo a ordem do Anexo VIl - Roteiro para Teste de Aceite:

TESTE 01: Apresentacao do Sistema:

v

v
v

\
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= — = =

O sistema é dividido em modulos independentes, mas que possam ser agrupados e que permitam a integracao forte
entre si, somando-se, assim, suas funcionalidades;

O sistema € desenvolvido em plataforma WEB;

O sistema contém funcionalidades de Autoatendimento, ou seja, um portal web a ser disponibilizado no site institucional
do RPPS, que permitam o0 acesso para consultas e atualizagbes de informagdes pelos servidores
ATIVOS/INATIVOS/PENSIONISTAS, contemplando, ao menos, as seguintes especificagdes:

Acesso por Usuario e Senha com rigido controle de seguranca, permitindo que seja realizado as seguintes fungdes:
Cadastro de Usuario;

Alteragéo de Senha;

Recuperagao de senha por e-mail;

Permitir a consulta:

Dos dados cadastrais proprios;

Permite a emiss&o de:

Contracheques;

Informe de rendimentos;

Extrato de contribui¢do previdenciaria;

Boletos de contribuigao;
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O sistema possui recursos de auditoria que permitam acompanhar todas as agdes executadas pelos
usuarios/operadores do sistema;

O registro de atividades no sistema devera conter, no minimo, relatério de inclusao, exclusao e
alterag&o de todas as funcionalidades do sistema, informando o momento da atividade, 0 nome de
usuario, IP da maquina, funcionalidade acessada, agdo executada, identificacdo dos campos
inseridos ou alterados e os dados destes campos.

Cada usuério s6 pode acessar o sistema através de sua identificacdo pessoal e sua correspondente senha de acesso,
baseado numa estrutura de perfil e menus associados para cada tipo de acesso;
O sistema permite a criagdo de usuario por determinado usuario (Administrador) do sistema;

RESULTADO: Frente a andlise deste tdpico, esta Comisséo Especial de Planejamento da Contratagéo de locagéo de
sistema de informagao em gestéo previdenciaria entende que o referido TESTE 01: Apresentacao do Sistema
estd em cumprimento e conformidade com as especificagdes e caracteristicas minimas e exigéncias do EDITAL N°
90002/2025/PREVID, opinando nos termos do item 16.1.5 pela Aceitagdo em sua integralidade os itens ofertados
pela proponente UNIVERSALPREYV satisfazendo a todos os itens exigidos, bem como, demonstrou em sesséo publica
a plena funcionalidade dos mesmos.

TESTE 02: Modulo de Gestao de Beneficios Previdenciarios:

v

v

<
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Permite o cadastramento de regras de custeio de planos, mantendo historico de alteragdes efetuadas, das contribuicbes
do servidor e patronal;

Permite o cadastramento de etapas do fluxo e de regras para cada etapa do fluxo de concessdo de beneficios,
mantendo historico de alteragbes efetuadas, para todos os beneficios em cada plano oferecido;

Permite o cadastramento de regras para concesséo de beneficios, de acordo com o enquadramento legal, mantendo
histdrico de alteracdes efetuadas, para todos os beneficios em cada plano oferecido;

Permite simulag&o de concesséo de beneficios e de proventos, parametrizavel com todas as regras vigentes, e com
emissao de relatdrios detalhados;

Possui Simulador de abono permanéncia e de aposentadoria especiais por exposi¢ao a agentes nocivos;

Possui calculo de proventos integrais e proporcionais ao conceder aposentadoria;

Permite apurar o valor do beneficio;

Apurar tempo de Contribuicao;

Controle da concessao e calculo de beneficios de acordo com as regras e critérios de elegibilidade;

Emisséo de relatérios e consultas;

Emissao de requerimentos e declaragdes padronizaveis;

Permite registro, atualizacdo e consulta dos dados dos érgaos empregadores;

Permite registro sobre inclusdes, alteragdes e cancelamentos de penséo: motivo, data, novo rateio de cotas, se houver;
Permite administrar e registrar a vida funcional do servidor ativo, assim como, 0 acompanhamento de todos os tramites
de servidores aposentados, pensionistas e dependentes;

Mantém histérico por beneficiario (ativos, inativos e pensionistas);

Permite o cadastro e a apuragao do histérico de trabalho dos servidores, destacando o tempo em RGPS (Regime Geral
de Previdéncia Social) e outros RPPS (Regime Proprio de Previdéncia Social);

Permite o registro de periodos sem contribui¢éo;

Registro de gratificagdes por meio de formulas;
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Permite altera¢do do fluxo e defini¢do de novos perfis;

O médulo permite a alteragao de informagdes de um beneficio ja concedido;

Permite a emissdo e impresséo de Certiddo de Tempo de Contribuicdo — CTC, bem como, da sua Segunda Via e

revisdo da CTC;

v Permite a emissdo de e-mail de Comunicagao de Tramitagédo de Processos de Concessao de Beneficio para o servidor;

v Permite a emissao de Portaria de Concessao de Aposentadoria com numeragao sequencial, podendo ser automatica
ou manual, de acordo com a numeracdo em utilizacdo pelo Regime Proprio, contendo 0 embasamento legal;

v" Possui funcionalidade para geragéo de arquivo contendo as informages sobre processos de concesséo de beneficios

em determinado periodo, para posterior envio ao Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul/MS — TCE/MS.

ANRNEN

RESULTADO: Frente a anélise deste topico, esta Comisséo Especial de Planejamento da Contratacao de locacéo de
sistema de informacdo em gestdo previdenciaria, entende que o referido TESTE 02: Médulo de Gestao de
Beneficios Previdenciarios esta em cumprimento e conformidade com as especificagdes e caracteristicas minimas
e exigéncias do EDITAL N° 90002/2025/PREVID, restando apenas parametrizagdes que seréo realizadas diretamente
com a equipe do PreviD durante a utilizagdo. Motivo este que opina nos termos do item 16.1.5 pela Aceitagao em
sua integralidade os itens ofertados pela proponente UNIVERSALPREYV satisfazendo a todos os itens exigidos, bem
como, demonstrou em sessao publica a plena funcionalidade dos mesmos.

TESTE 03: Médulo de Controle de Arrecadagao:

Controle individualizado das contribui¢des previdenciarias dos servidores e patronal;

Controle individualizado do recolhimento das contribuicdes previdenciarias dos servidores e patronal;

Emisséo de relatérios para conferéncia de contribuicao;

Emisséo de relatérios para gestdo de cobranca de recolhimentos néo efetuados;

Emissao de relatérios para conferéncia de boletos em atraso;

Emissao de extratos das arrecadagdes efetuadas;

Emisséo de extrato individualizado de contribuicao, por servidor, matricula ou tipo de participagéo, com visualiza¢do

em varios formatos (tela, PDF, HTML, Imagem, Excel, RTF e texto);

Emisséo de extrato de contribui¢do, com aplicagdo de filtros: por ente/ por ente e plano/ por lote/ situagéo, com op¢éo

de escolha do periodo e formato;

v Emiss&o da Guia de Recolhimento de Contribuicbes Previdenciarias, para comprovagéo de repasse dos entes

patronais ao RPPS;

Permitir o cadastro de 6rgdos da administragao direta e indireta;

Permitir o cadastramento de fundos para armazenamento de contribuigdes do servidor e patronal;

Permitir o cadastramento de aliquotas especificadas em lei e demais campos necessarios ao funcionamento do setor

de arrecadagéo;

v" Permitir o cadastramento de pardmetros gerais por planos, permitindo associagdo por ente e mantendo historico de
informagdes alteradas;

v' Permitir a importag&o de informagGes de contribuigdes previdenciarias, oferecendo opgées quanto ao grupo de
servidores a serem contemplados na importagao — por ente, por plano e por ente/plano;

v' Permitir processar a contribuigio avulsa para a Previdéncia Propria Municipal dos Servidores cedidos sem 6nus para
outras instituigdes ou afastado pela licenga para Trato de Interesse Particular (TIP);

v’ Gerag&o de boletos de contribuigio para os servidores cuijo tipo de arrecadagéo permitir esta modalidade de

arrecadagao, com a visualiza¢éo e impressao de boletos;
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Emisséo de segunda via do boleto de contribuig&o por servidor ou/e em lote;

Caso haja a opg¢éo de geragao de boletos por lote, permitir a manutengao de informagdes para geragao dos boletos
de contribuicao;

Permitir envio de segunda via de boleto por e-mail;

Executar baixa de guias de pagamentos, com possibilidade de atualizag&o online dos pagamentos a serem baixados;
Permitir a visualizagdo de guias de pagamentos, com possibilidade de atualizagio online e geracéo de relatério em
varios formatos;

Geracdo de relatdrios de extrato de pagamento de boleto.

Insergdo manual e automatica de contribuicao para cada servidor;

Permite a conferéncia de todos os ganhos e descontos de cada servidor, para a conferéncia dos descontos
previdenciarios (parte patronal e do servidor);

RESULTADO: Frente a anélise deste tdpico, esta Comissao Especial de Planejamento da Contratacéo de locagéo de
sistema de informacdo em gestao previdenciaria, entende que o referido TESTE 03: Médulo de Controle de Arrecadagao
estd em cumprimento e conformidade com as especificacbes e caracteristicas minimas e exigéncias do EDITAL N°
90002/2025/PREVID, restando apenas parametrizagdes que serdo realizadas diretamente com a equipe do PreviD durante
a utilizagdo. Motivo este que opina nos termos do item 16.1.5 pela Aceitagdo em sua integralidade os itens ofertados pela
proponente UNIVERSALPREY satisfazendo a todos os itens exigidos, bem como, demonstrou em sesséo publica a plena
funcionalidade dos mesmos.

TESTE 04: Modulo de Cadastramento e Recadastramento:

v

v
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Sistema permite o cadastro de beneficidrios previdenciarios por regras legais de aposentadoria, com calculos de
reajustes e demais previsdes para cada regra;

Possuir capacidade de processar a contribui¢do avulsa para a previdéncia prépria municipal dos servidores cedidos
sem &nus para outras instituices ou afastado sem pela licenga para Trato de Interesse Particular (TIP);

Possuir capacidade de registrar no sistema as informag6es do nimero do acordéo (registro TCE/MS) e o nimero do
protocolo do TCE/MS;

Emissao de relatérios gerenciais e estatisticos, contendo informacgdes basicas: nome do beneficiario, situagéo, valor
do beneficio, nimero do Registro no Tribunal de Contas, lei autorizativa para a concessao de beneficio, etc (conforme
legislacao atual do TCE/MS);

Executar gest@o dos assentamentos e afastamentos;

Executar gestéo de estagio probatorio;

Emissdo do Termo de Posse;

Gestao das Portarias;

Possuir Grade de Efetividade;

Gestdo de curriculos, cursos;

Permite a emiss&o e impressao de Certiddo de Tempo de Contribuigdo — CTC, bem como, da sua Segunda Via e
revisdo da CTC;

Emisséo de Relatdrios e Consultas;

Permitir tratamento de empréstimos consignados junto as instituicdes bancérias.

Permite administrar e registrar a vida funcional do servidor ativo, assim como, 0 acompanhamento de todos os
trémites de servidores aposentados, pensionistas e dependentes;
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v' Permitir o cadastramento de regras de custeio de planos, mantendo historico de alteragdes efetuadas, das
contribuigdes do servidor e patronal;

v" Permitir o cadastramento de etapas do fluxo e de regras para cada etapa do fluxo de concess&o de beneficios,
mantendo historico de alteragbes efetuadas, para todos os beneficios em cada plano oferecido;

v' Permitir o cadastramento de regras para concessao de beneficios, de acordo com o enquadramento legal, mantendo
histdrico de alteracdes efetuadas, para todos os beneficios em cada plano oferecido;

RESULTADO: Frente a andlise deste tdpico, esta Comissdo Especial de Planejamento da Contratagio de locagdo de sistema
de informag&o em gestéo previdenciaria, entende que o referido TESTE 04: Médulo de Cadastramento e Recadastramento
estd em cumprimento e conformidade com as especificagbes e caracteristicas minimas e exigéncias do EDITAL N°
90002/2025/PREVID, restando apenas parametrizagdes que serdo realizadas diretamente com a equipe do PreviD durante a
utilizacdo. Motivo este que opina nos termos do item 16.1.5 pela Aceitagdo em sua integralidade os itens ofertados pela
proponente UNIVERSALPREYV satisfazendo a todos os itens exigidos, bem como, demonstrou em sesséo publica a plena
funcionalidade dos mesmos.

TESTE 05: Modulo Folha de Pagamento:

Permite o cadastro de servidores;

Permite o cadastro de rubricas com natureza de proventos, descontos e devolugao;

Possui lotagbes interligadas ao orgamento;

Possui Codigos para langcamentos de vantagens e descontos;

Permite a gestdo pensdes alimenticias;

Permite a gestéo de forma automatica da manutengéo de férias, manutengdo do adicional de tempo de

servico e de rescisao;

Permite exportagao/importacéo de arquivos de convénios;

Permite geragéo de arquivos bancérios;

Permite calculos financeiros gerais e parciais;

Permite a emissao de contracheques;

Permite o cadastro de tipos de verbas, rubricas, etc.;

Possui a geragdo de RAIS, DIRF e Calculo Atuarial;

Emissao de carteirinhas de identificacdo dos aposentados, pensionistas, quadro de pessoal e

estagiarios;

Possui ferramenta para emissdo de contracheques e informe de rendimentos no site institucional do

RPPS;

v Possuir ferramenta para emissao de ficha financeira ou relatério de proventos anual no site institucional
do RPPS;

v Funcionalidade de reajuste de beneficios, com controle individualizado dos parametros e informagdes
para calculo do indice, podendo a aplicacao de reajuste se dar nas seguintes insténcias, combinadas ou
isoladamente: ente; plano; grupo de beneficio. Beneficio; cargo; pessoa, considerando a hipétese de
paridade;

v Funcionalidade para tratamento de Abono Anual (13° salario), com controle individualizado dos
parametros e informagdes para calculo do indice, podendo a aplicagdo do reajuste se dar nas seguintes
instancias, combinadas ou isoladamente: por plano, beneficio por plano ou rubrica;

v' Possui calendario para pagamentos da folha, por tipo de folha e data de competéncia;
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v' Relatorio para conferéncia de Margem Consignavel, com a possibilidade de utilizagéo de varios filtros,
isoladamente ou combinados;

v Funcionalidade para tratar o arquivo de retorno do banco, apés o envio do arquivo de crédito bancario;

v Funcionalidade para tratar a integragdo com Contabilidade, no nivel de rubrica, para um beneficio em um
plano;

v Funcionalidade para promover a integragdo com Contabilidade, com opgdes de contabilizagdo de
rubricas consignadas e de liquidagao de empenho;

v Possuir funcionalidade para calculo de folha complementar, com flexibilidade de escolha do grupo de
servidores contemplados;

v Possuir relatério para verificagdo da variagao de valores de rubricas entre meses;

v" Possuir controle de licengas por servidor, com tipo, descrigdo e periodo de gozo;

v Atualizacdo automatica das alteragdes do INSS, RPPS, IRRF, Salario Familia e Ministério do Trabalho e
cadastro parametrizavel das tabelas e alteragbes dos tributos especificos do municipio;

v Permite a emiss&o de relatérios sintéticos e analiticos, com opgéo de filtros por organizagéo, grupo de
beneficios e plano, bem como, por data de pagamento, competéncia ou ano;

Dentre os varios relatérios a serem gerados pelo sistema, deveréo ser emitidos os seguintes:

v - Relatorio contendo a quantidade de dependentes previdenciarios cadastrados em determinada
competéncia;

- Relatério contendo os beneficios concedidos por periodo, por cargo ou por lotag&o;

- Ficha financeira individual por pagamento e por competéncia;

- Relatérios indicando os beneficios com paridade sim e nao;

- Relatdrios de Pensionistas com os respectivos instituidores;

Emite de forma automatica Resumo para Empenho Sintético elaborado conforme os parametros contabeis
e atendendo as exigéncias do PreviD e da Prefeitura Municipal de Dourados/MS, permitindo-se ajustes
manuais;

ASANENENEN

RESULTADO: Frente a andlise deste tdpico, esta Comisséo Especial de Planejamento da Contratacdo de locago de sistema
de informag&o em gestéo previdenciaria, entende que o referido TESTE 05: Médulo Folha de Pagamento estad em cumprimento
e conformidade com as especificagdes e caracteristicas minimas e exigéncias do EDITAL N° 90002/2025/PREVID, restando
apenas parametrizagdes que serdo realizadas diretamente com a equipe do PreviD durante a utilizagao. Motivo este que opina
nos termos do item 16.1.5 pela Aceitagdo em sua integralidade os itens ofertados pela proponente UNIVERSALPREV
satisfazendo a todos os itens exigidos, bem como, demonstrou em sessao publica a plena funcionalidade dos mesmos.

VL. DA CONCLUSAO DA ANALISE

Ante a analise e as consideragdes tecidas neste Relatorio Técnico, a Comisséo Especial de Planejamento da Contratagéo
de locagéo de sistema de informag&o em gestéo previdenciaria opina-se, dentro dos moldes legais e cabiveis e conforme
rege o Edital - Pregéo Eletronico n® 001/2025/PreviD; Processo n° 022/2024/PreviD, numeragao compras.gov EDITAL N°
90002/2025/PREVID PREGAO ELETRONICO N° 001/2025/PREVID UASG: 927965 pela ACEITAGAO INTEGRAL da
solugao ofertada, por estar em cumprimento e conformidade com as especificagdes e caracteristicas minimas e exigéncias
do EDITAL N° 90002/2025/PREVID, restando apenas parametrizagdes que seréo realizadas diretamente com a equipe do
PreviD durante a utilizag&o. Considerando que para a realizagdo de parametrizagdes, é necessario que a CONTRATADA
tenha acesso ao banco de dados deste Instituto, cuja fase sera somente executada ap6s a assinatura do contrato, cabendo
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ao fiscal e gestor de contrato o acompanhamento minucioso do Contrato, bem como, das informagdes relatadas neste

Relatério.
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