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FICHA TECNICA

DIRETORIA EXECUTIVA - 2022/2025

DIRETOR PRESIDENTE: Theodoro Huber Silva - (Bacharel em Direito), (Certificacdo
dos dirigentes do 6rgdo ou entidade gestora do RPPS — TOTUM, validade
21/11/2026)

DIRETOR ADMINISTRATIVO: Albino Jodo Zanolla - (Bacharel em Ciéncias
Contabeis), (Certificacdo dos dirigentes do 6rgado ou entidade gestora do RPPS —
TOTUM, validade 24/04/2027)

DIRETOR FINANCEIRO: Marcio Fernandes Vilela Rodrigues - (Bacharel em
Administracdo de Empresas), (Certificacdo dos dirigentes do érgdo ou entidade
gestora do RPPS — TOTUM, validade 24/04/2027)

DIRETORA DE BENEFICIOS: Gleicir Mendes Carvalho - (Licenciada em Pedagogia),
(Certificacdo dos dirigentes do érgdo ou entidade gestora do RPPS — TOTUM,
validade 08/11/2026)

CONSELHO CURADOR —-2022-2025

- Representantes do Executivo Municipal:

Titular: Hélio do Nascimento - (Bacharel em Direito), ), (Certificacdo dos membros
do Conselho deliberativo — TOTUM, validade 02/02/2027)

Titular: Antonio Marcos Marques- (Bacharel em Direito), (Certificagao dos
membros do Conselho deliberativo — TOTUM, validade 06/01/2027)

Suplente: Karla de Almeida Battaglin - ( Bacharel em Direito), (Certificagdo dos
membros do Conselho deliberativo — TOTUM, validade 13/03/2027)

Suplente: Ademir Martinez Sanches- ( Bacharel em Ciéncia da Computagao).

- Representante do Poder Legislativo:

Titular: Keila Jonair Soares Pieto - (Bacharel em Letras), (Certificacdo dos membros
do Conselho deliberativo — TOTUM, validade 13/03/2027)

Suplente: Jucélia Hildria dos Santos - (Licenciada em Pedagogia), (Certificacao dos
membros do Conselho deliberativo — TOTUM, validade 14/12/2026)

- Representantes dos Servidores Ativos:

a) Sindicato da Guarda Municipal de Dourados:

Titular: Jodo Vicente Chencarek - (Bacharel em Ciéncias Econémicas), (Certificacao
dos membros do Conselho deliberativo — TOTUM, validade 16/11/2026)
Suplente: Eugénio Mendes (Bacharel em Direito), (Certificagdo dos membros do
Conselho deliberativo — TOTUM, validade 16/12/2027)

b) Sindicato Municipal dos Trabalhadores em Educacdo de Dourados:

Titular: Elizangela Tiago da Maia (Licenciada em Pedagogia), (Certificacdo dos
membros do Conselho deliberativo — TOTUM, validade 31/05/2027)
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e Suplente: Gislaine Aparecida Alves Brito (Licenciada em Pedagogia), (Certificacdo
dos membros do Conselho deliberativo — TOTUM, validade 14/03/2027)
c¢) Sindicato dos Servidores Municipais de Dourados:

e Titular: José dos Santos da Silva (Bacharel em Administracdo), (Certificacdo dos
membros do Conselho deliberativo — TOTUM, validade 04/05/2027)

e Suplente: Edinéia de Arruda Ferreira (Licenciada em Histdria), (Certificacdo dos
membros do Conselho deliberativo — TOTUM, validade 08/03/2027)

e Titular: Blavett da Rocha Fucks (Licenciada em Letras), (Certificacdo dos membros
do Conselho deliberativo — TOTUM, validade 08/02/2027)

e Suplente: Marcia Adriana Fokura (Enfermeira), (Certificacdo dos membros do
Conselho deliberativo — TOTUM, validade 08/02/2027)

- Representantes dos Inativos e Pensionistas

e Titular: Lucia de Fatima Silva Bellucci (Licenciada em Pedagogia), (Certificacdo dos
membros do Conselho deliberativo — TOTUM, validade 15/03/2027)

e Suplente: Helena Fonseca Pedroso- (Licenciada em Pedagogia), (Certificacdo dos
membros do Conselho deliberativo — TOTUM, validade 24/11/2026)

e Titular: Luciene Machado de Oliveira (Licenciada em Pedagogia), (Certificacdo dos
membros do Conselho deliberativo — TOTUM, validade 01/03/2027)

e Suplente: Marizete de Souza Lima Basalia (Licenciada em Pedagogia), (Certificacdo
dos membros do Conselho deliberativo — TOTUM, validade 19/04/2027)

CONSELHO FISCAL - 2022/2025

- Representantes do Executivo Municipal:
e Titular: Henrique José de Souza; (Bacharel em Ciéncias Contabeis), (Certificacdo
dos membros do Conselho Fiscal - TOTUM, validade 19/04/2027)
e Suplente: Robson Elias dos Santos (Técnologo em Gestdo Publica)
e Titular: Solange Silva de Melo; (Bacharel em Direito), (Certificagdo dos membros
do Conselho Fiscal - TOTUM, validade 26/04/2027)
e Suplente: Kleiton Sinski Barbosa; (Bacharel em Direito)
- Representante do Poder Legislativo:
e Titular: Luciana Moises de Oliveira; (Licenciatura de Letras), (Certificacao dos
membros do Conselho Fiscal - TOTUM, validade 26/04/2027)
e Suplente: Lucy Vanda Paldcio Alves Marques. (Bacharel em Ciéncias Contabeis),
(Certificagdo dos membros do Conselho Fiscal - TOTUM, validade 15/05/2027)
- Representantes dos Servidores Ativos:
a) Sindicato da Guarda Municipal de Dourados:
e Titular: Nilson Araujo Figueiredo (Tecndlogo em Gestao Comercial), (Certificacao
dos membros do Conselho Fiscal - TOTUM, validade 10/02/2027)
e Suplente: Acacio Kobus Junior (Licenciado em Educacao Fisica)
b) Sindicato Municipal dos Trabalhadores em Educacdo de Dourados:



( ) ’ INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE DOURADOS - PreviD

[
Prev, Criado pela L.C. n° 108 de 27/12/2006
CNPJ: 08.797.960/0001-3
60/ 6

e Titular: José Carlos Pereira Mascarenhas; (Licenciado em Pedagogia), (Certificacao
dos membros do Conselho Fiscal — TOTUM, validade 15/03/2027)
e Suplente: Edna Fernanda de Souza Cardoso . (Licenciada em Pedagogia)
- Representantes dos Inativos e Pensionistas
e Titular: José Vieira Filho; (Licenciado em Pedagogia), (Certificacdo dos membros do
Conselho Fiscal — TOTUM, validade 10/03/2027)
e Suplente: Zilda Aparecida Rodrigues Ramires. (Licenciada em Educacdo Fisica)

COMITE DE INVESTIMENTOS

Presidente: Marcio Fernandes Vilela Rodrigues; (Bacharel em Administracdo de
Empresas); (Certificacdo do responsavel pela gestdo dos recursos e membro do comité de
investimentos — TOTUM, validade 19/01/2027)

Vice-Presidente: Orlando Conceicao Malheiros; (Certificacdo do responsavel pela gestdo
dos recursos e membro do comité de investimentos — TOTUM, validade 02/03/2027)
Diretor Presidente/PreviD: Theodoro Huber Silva; (Bacharel em Direito), (CPA-10,
validade 21/12/2024)

- Representante dos Servidores

Titular: Andréa Londero Bonatto; (Bacharel em Ciéncias contabeis); (CPA-10, validade
26/05/2024)

Titular: Luiz Constancio Pena de Moraes; (Bacharel em Direito), (CPA-10, validade
14/08/2024)

Titular: Jodo Vicente Chencarek; (Bacharel em Ciéncias Econémicas)

- Representante do Conselho Curador

Titular: José dos Santos da Silva; (Bacharel em Administragcdo de Empresas); (CGRPPS)
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MENSAGEM DA PRESIDENCIA

Ao iniciarmos esta mensagem no primeiro ano da gestdo 2022/2025 do PreviD, onde
continuamos com grandes ideais como também com grandes desafios de mais um ano.
Nossa gestdo tem como foco o cuidado com os servidores ativos e aposentados, pois o
PreviD foi criado para este propdsito, caso o contrdrio ndo haveria a necessidade de
tamanha estrutura.

Os desafios aos quais estamos enfrentando continuam de resisténcia a uma Reforma da
Previdéncia que pode atingir drasticamente os servidores, aos quais se ndo tivermos os
devidos cuidados ndo conseguirdo aposentar por tempo de servico e sim por invalidez.

Também realizamos uma grande festa em comemorac¢do ao dia do servidor publico
aposentado no ano de 2022 e para esse ano programamos um grande almogo com os
aposentados para comemorar o seu dia em 17 de junho, oportunidade impar em que
muitas pessoas reveem amigos que a muito tempo nao viam.

E mesmo com todos esses desafios conseguimos estar préximos dos servidores, seja pelo
atendimento que o PreviD tem para com os seus segurados, onde toda solicitacdo tem
que ter uma resposta fundamentada, ou seja, o servidor nunca pode sair com duvidas no
atendimento que |lhe ofertamos.

Realizamos no ano de 2022 inumeras palestras e ja enviamos para os demais érgdos do
Municipio proposta de palestras sobre a Legislacdo Previdenciaria e acrescentamos a
palestra sobre Educac¢do Financeira, pois com as altera¢Ges das regras previdencidrias
passadas e futuras, transformardao os nossos aposentados em grandes endividados.
Assim, com 0 nosso pensamento nos servidores do Municipios proporcionaremos formas
de os mesmos se organizarem financeiramente.

O PreviD completou 15 anos de sua instituicdo com avancgos e desafios, pois avangamos
na interlocugdo entre servidores, sindicatos, executivo e legislativo, fazendo com que o
Instituto se torne um porto seguro para os envolvidos, ante a confianga na gestao.

O PreviD continua a receber em dia os repasses do patronal e do aporte financeiro,
mérito da atual gestdo do Executivo Municipal, que também adimpliu os débitos da
gestdo passada.

Como desafios do PreviD ainda teremos a resisténcia a Reforma da Previdéncia em sua
plenitude, a realizacdo de concurso publico para os cargos efetivos do Instituto, a
moderniza¢ao do PreviD, transformando este em digital atendendo as melhores praticas
de gestdo e de sustentabilidade e a construcdo da tdo sonhada sede do PreviD que nao
serd apenas um espaco fisico frio, mas sim um local com uma funcdo social em
atendimento a todos os nossos beneficiarios.
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Os resquicios da crise sanitaria mundial, guerra entra a Russia e a Ucrania e impactos de
um ano eleitoral, trouxeram impactos econdmicos, sendo que este estamos conseguimos
superar gracas ao trabalho técnico do Comité de Investimentos, que conta com todos os
seus membros certificados.

Cabe destacar que a participacdo dos servidores e Conselhos tem sido fundamental para
buscarmos a eficiéncia e efetividade administrativa e de gestdo. Tenho a expressar a
minha gratiddo aos servidores do PreviD (concursados, cedidos, estagidrios e
terceirizados) que ndo medem esforgcos para que continuemos um instituto humano e
gue enxergam pessoas € nao numeros, na efetivacdo dos direitos e garantias
fundamentais. Dos Conselhos Curador e Fiscal, como também o Comité de Investimentos,
gue sdo a efetivacdo do controle social dentro do RPPS, sé tenho elogios ao seu
profissionalismo, pois foram parceiros da Diretoria Executiva em todos os atos de defesa
do PreviD, mas que foram éticos e coesos na fiscalizacdo de nossas atividades.

E em cumprimento a legislacdo previdencidria toda a Diretoria Executiva tem a Nova
Certificacdo Previdenciaria e a maioria dos membros titulares do Conselho Deliberativo.

Acreditamos na resiliéncia e que todas as situacdes geram um maior aprendizado, pois
fomos eleitos para romper fronteiras na busca de garantir a aposentadoria de mais de
cinco mil servidores.

Agradecemos a Deus, aos servidores e colaboradores do PreviD, em especial aos
servidores municipais que acreditaram em nossa proposta e por confiarem em nossas
decisdes. Lembrando que o PreviD é de todos, hoje estamos diretores, amanha, poderao
ser outros, também comprometidos com a causa previdencidria. As pessoas passam, o
PreviD permanece.

Um forte abraco.

Theodoro Huber Silva
Diretor Presidente
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APRESENTAGAO

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Dourados —
PreviD, é entidade juridica de direito publico, integrante da Administracdo Indireta do
Municipio de Dourados — MS, possuindo patrimdnio préprio, autonomia administrativa e
financeira, com sede e foro na Comarca de Dourados/MS, conforme estabelece o Art. 1
da Lei Complementar n°. 108/06.

O PreviD foi criado pela Lei Complementar n° 108 de 27 de dezembro de 2006,
cuja finalidade essencial é gerir o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de
Dourados, especialmente quanto a operacionalizacdo das normas previdenciarias,
visando garantir o pagamento de beneficios previdenciarios aos segurados do Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Dourados e a seus dependentes,
abrangendo os servidores da Camara Municipal de Dourados, da Prefeitura de Dourados
e do proprio PreviD.

1-INTRODUCAO

Este Relatério, além de apresentar os principais atos de gestdo praticados no
exercicio de 2022, serve de instrumento para os orgaos de controle e é, também, uma
forma de prestar contas a sociedade.

Podemos afirmar, em virtude dos dias atuais em que vivemos, que o zelo pela
Previdéncia Publica no Brasil deixou de ser uma tarefa exclusiva de alguns, e passou a ser
de toda a sociedade e de todos os cidadaos comprometidos e envolvidos com a
transformacdo da realidade previdenciaria brasileira. As agdes no campo da previdéncia
convergem para o alcance de grandes objetivos finais voltados para a eficiéncia, eficacia e
equidade na atencgao a velhice da populagdo brasileira.

Necessita-se, cada vez mais, estabelecer estratégias de fortalecimento dos RPPS’s
a fim de eliminar sua fragilidade frente a incapacidade de muitos gestores que nao se
preocupam com a gestdao previdencidria. A participacdo dos servidores efetivos no
processo de controle de gestao deve ser continua.

Através de gestdes transparentes e com compromisso com seus segurados é que
se alcanca resultados satisfatdrios.

2 - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
O quadro atual de servidores do Instituto esta composto da seguinte forma:
e 22 servidores efetivos, sendo 13 servidores do quadro do PreviD e 09 servidores
cedidos pelo municipio de Dourados — MS, sem 6nus para origem;
e 19 estagiarios;
e 02 colaboradores terceirizados.
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2.1- ORGANOGRAMA

“_.."__T:." an -|

3 - IDENTIDADE ORGANIZACIONAL

Desde 2007 o PreviD se engajou num processo de modernizagdo, instituindo um
planejamento estratégico sistematico, com o objetivo de criar uma identidade que
orienta a gestdo publica previdenciaria na sua forma de planejar, executar, acompanhar e
avaliar todas as acdes. Para gerir a Previdéncia Social do Municipio de Dourados, o PreviD
definiu as seguintes estratégias:

MISSAO: Executar com eficiéncia e de forma humanizada a politica previdenciaria
observando os principios previdencidrios para a concessdao dos beneficios de
aposentadorias e pensdes, com qualidade de gestdo, promovendo aos servidores efetivos
do Municipio de Dourados uma administracdo ética, eficaz, transparente e eficiente, com
foco nos servidores e ndo em numeros.

10
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VISAO: Manter o equilibrio financeiro, atuarial e humano, na busca da
sustentabilidade do plano previdencidrio, para pagamento dos beneficios presentes e
futuros, pois quem contribui por uma vida tem que ter direito a uma aposentadoria
digna.

VALORES (Objetivos Permanentes):
e Etica
e Transparéncia
e Responsabilidade
® Respeito aos direitos humanos
e Acolhimento no atendimento
e Qualificacdo e qualidade devida de seus servidores
e Participacdo social
e Integridade
e Profissionalismo

11
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4 - GOVERNANGCA CORPORATIVA

As principais estruturas de governanca sdo: as reunides de Gestdo na qual as

decisGes sdo tomadas pela Diretoria Executiva, formada por seu presidente e diretores,
qgue deliberam os assuntos de relevancia do cotidiano da instituicdo além de avaliarem as
acoes realizadas e o atingimento dos objetivos estratégicos.

Outras trés estruturas que merecem destaque, desempenhando papéis de suma

importancia para o desenvolvimento do Instituto, a saber:

a)

b)

c)

Conselho Fiscal - responsavel pela analise de processos pertinentes a execucao
orcamentdria, balancetes mensais dentre outras andlises, é representando por 06
membros efetivos, havendo 06 suplentes, todos indicados pela Administracdo,
Sindicatos, Camara Municipal e Representantes dos aposentados. Esse Conselho
se reuniu 13 vezes em 2022. Todas as atas estdo disponiveis no endereco
http://www.previd.ms.gov.br/atas-conselho-fiscal/.

Conselho Curador - responsavel pela deliberacdo e aprovacdo das acbes da
Administracdo, é representado por 09 membros efetivos, havendo 09 suplentes,
indicados pela Administracdo, Sindicatos, Camara Municipal e Representantes dos
aposentados. Em 2022, esse Conselho esteve reunido 22 vezes. As atas dessas
reunides estdo disponiveis no enderego http://www.previd.ms.gov.br/atas-do-
conselho-curador/.

Comité de Investimentos - responsavel pela analise e aprovacdo das acdes
relacionadas aos investimentos, é representado por 07 membros efetivos,
indicados pelo Conselho Curador e representantes dos servidores. Em 2022, esse
Conselho esteve reunido 22 vezes. As atas dessas reunides estao disponiveis no
endereco http://www.previd.ms.gov.br/atas-do-comite-de-investimentos/.

12



( ) ’ INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE DOURADOS - PreviD

[
Prev, Criado pela L.C. n° 108 de 27/12/2006
CNPJ: 08.797.960/0001-3
60/ 6

5 - BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Em 2023 foram concedidos 115 beneficios previdencidrios, sendo 84
aposentadorias por tempo de contribui¢cdo, 08 proporcionais por idade, 01 compulséria e
07 incapacidades permanentes; e 15 pensdes por morte.

BENEFICIOS CONCEDIDOS - Aposentadorias QUANTIDADE
APOS. COMPULSORIA - PROPORCIONAL SOBRE A MEDIA 1
APOS. POR TEMPO DE CONTRIBUICAO - MEDIA - GERAL 5
APOS. POR TEMPO DE CONTRIBUICAO - MEDIA - PROF 5
APOS. POR TEMPO DE CONTRIBUICAO - INTEGRAL EC
41/2003 - GERAL 16
APOS. POR TEMPO DE CONTRIBUICAO - INTEGRAL EC
41/2003 - PROF 32
APOS. POR TEMPO DE CONTRIBUICAO - INTEGRAL EC
47/2005 27
APOS. POR IDADE - PROPORCIONAL SOBRE A MEDIA 7
APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANTENTE
PARA O TRABALHO 7

SUBTOTAL 100
BENEFiCIOS CONCEDIDOS - Pensdes QUANTIDADE
PENSAO POR MORTE DE ATIVO 9
PENSAO POR MORTE DE APOSENTADO 6
SUBTOTAL 15
TOTAL 115

O que totalizou no més de dezembro de 2023 a cobertura de 1.467 beneficios
previdencidrios, sendo eles mantidos pelo PreviD e pelo Tesouro Municipal, distribuidos
da seguinte forma:

CAMARA MUNICIPAL — GESTAO UNICA:

e Aposentadorias: 07

e Pensdes: 05

PREFEITURA MUNICIPAL — GESTAO UNICA:
e Aposentadorias: 83

e Pensdes: 45

PREVID:

e Aposentadorias: 1162

e Pensdes: 165

13
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Os valores empenhados com folha de aposentados, pensionistas, quadro de
pessoal — PreviD e estagidrios corresponderam no ano de 2023 a:

Folha de Pagamento Valor
Aposentadorias RS 96.049.524,13
Pensdes RS 10.038.889,85
Quadro de Pessoal RS 2.572.046,45
Estagiarios RS  252.036,47
TOTAL RS 108.912.496,90

Demonstrativo das Despesas Empenhadadas

= Aposentadorias = Pensdes = Quadro de Pessoal Estagiarios

6 - PLANO DE CUSTEIO

O plano de custeio do sistema previdencidario do Municipio de Dourados foi
estabelecido pela Lei Complementar n° 108/06, definindo a aliquota de contribuicdo para
14% da remuneragao mensal dos servidores ativos, 14% dos proventos dos aposentados e
pensionistas que excederem ao limite maximo do RGPS e 14 % de contribuigdo patronal.

Devido a regulamentacdao do artigo 19-A da Lei Complementar Municipal n2
108/2006, através do Decreto n? 973 de 25 de abril de 2018, o valor referente a aliquota
de Cobertura de Déficit passou a ser repassado mediante aporte mensal a partir da

competéncia abril de 2018.

O sistema previdencidario do Municipio de Dourados registrou em dezembro de

2023 um total de 5.034 segurados, composto da seguinte forma:

e Prefeitura: 8668 servidores (Administracdo direta e indireta)
e Camara Municipal: 61 servidores
e PreviD: 22 servidores
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7 - POLITICA DE INVESTIMENTOS

A politica de Investimentos do PreviD tem como objetivo estabelecer as diretrizes
das aplicacdes dos recursos garantidores dos pagamentos dos segurados e beneficiarios
do regime, visando atingir a meta atuarial definida para garantir a manutencdo do seu
equilibrio econémico-financeiro e atuarial, tendo sempre presentes os principios da boa
governanca, da seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia.

Considerando as perspectivas de cendrio econdmico nacional e internacional para
o exercicio de 2023, assim como o mercado no segmentos de renda fixa e renda variavel,
a politica de Investimentos do PreviD, elaborada pelo Comité de Investimentos e
aprovada pelo Conselho Curador prop0s ajustes na estratégia de alocacdo dos recursos,
visando adequar-se frente as mudangas neste contexto econdmico e politico, com
objetivo de atingir a meta atuarial definida para garantir a manutencdo do equilibrio
economico-financeiro e atuarial dos recursos dos pagamentos dos segurados e
beneficidrios do regime.

7.1. Cenadrio ao final de 2022 e perspectivas para 2023

Em decorréncia das continuas pressoes inflacionarias e da retracdo econémica
global, o segundo semestre de 2022 foi marcado por desafios no cenario internacional. A
guerra na Ucrania intensificou a crise energética na Europa, elevando os custos de
producdo e impulsionando a inflagdo. Essa conjuntura, somada a politica de Covid zero na
China, que gerou disrupgdes nas cadeias de suprimentos, contribuiu para um ambiente de
incerteza e volatilidade nos mercados.

Na Zona do Euro, o Banco Central adotou uma postura mais rigorosa na politica
monetdria. O objetivo era conter a escalada da inflagdo, que atingiu niveis histéricos em
alguns paises, assim como nos Estados Unidos, o Federal Reserve também elevou os juros
de forma gradual, buscando controlar a inflagdo e evitar o superaquecimento da
economia. Apesar das medidas, o crescimento global desacelerou, com algumas regides
enfrentando o risco de recessao.

No Brasil, as preocupagdes com a inflacgdio e as incertezas fiscais em 2023,
especialmente em meio ao contexto eleitoral, geraram volatilidade nos mercados. O
IPCA, indice oficial da inflagdo, apresentou certo alivio no final do ano, mas ainda se
manteve em patamares elevados. A aprovacdo da PEC de Transicdao, que ampliou os
gastos publicos, gerou duvidas sobre a sustentabilidade das contas fiscais no longo prazo.

Em meio a esse cendario desafiador, os mercados internacionais fecharam o ano
em territério negativo. O indice MSCI ACWI, que acompanha o desempenho das acdes em
todo o mundo, caiu 19,80% em moeda original e 25,01% com a inclusdao da variacao
cambial. O indice S&P 500, que acompanha as 500 maiores empresas dos Estados Unidos,
teve um desempenho similar, com queda de 19,44% em moeda original e 24,68% com a
variacdo cambial.

No mercado nacional, os resultados foram mistos. A renda fixa, tradicionalmente
mais conservadora, apresentou retornos positivos. O IMA-S, que acompanha os titulos do
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Tesouro Nacional prefixados, rendeu 12,74% ao ano. Ja o CDI, que acompanha os titulos
do Tesouro Nacional pds-fixados, rendeu 12,37% ao ano.

A renda varidvel, por outro lado, teve um desempenho mais fraco. O Ibovespa,
principal indice da bolsa brasileira, subiu apenas 4,69% no ano. Ja o indice SMLL, que
acompanha as a¢des de menor capitalizacdo, caiu 15,06%.

7.2. Cendrio Macroecondmico e Desempenho de indices em 2023

Tendo em vista o cenario econémico de 2023, diversos indices do mercado conseguiram
superar as metas atuariais, aqui propostas para o estudo, foram representadas pelo IPCA
e INPC mais 4,90%, taxa pré-fixada para 2023 pela SPREV, através do Anexo VIl da
Portaria MTP n2 1.467/22.

7.2.1. Cendrio Macroeconomico em 2023

No inicio do ano, o mercado internacional enfrentou desafios consideraveis,
incluindo preocupacdes com a inflagdo, uma retracdo econdémica global e aumentos nas
taxas de juros. Este cendrio foi marcado pelo colapso de alguns bancos nos EUA e na
Europa, o que alertou para os efeitos do aperto monetario praticado pelos bancos
centrais. Inicialmente, o receio de mais casos de insuficiéncia de capital bancario resultou
na queda da curva de juros. No entanto, medidas adotadas pelo FED ao longo do primeiro
semestre contribuiram para reduzir o estresse financeiro gerado pela crise bancaria.

Apesar das incertezas iniciais, ao longo do periodo, houve uma melhora nas
expectativas. A possibilidade de um inicio antecipado do ciclo de redugao de juros nos
EUA e os sinais de controle inflacionario em varios paises impulsionaram uma mudancga
positiva. O cendrio de resiliéncia da inflagdo e uma atividade econémica aquecida
prevaleceram globalmente, alimentando a expectativa de juros elevados a longo prazo.
No entanto, ao final do periodo, observou-se uma melhora econdmica, especialmente
nos paises desenvolvidos, onde as quedas na inflagdo superaram as expectativas dos
bancos centrais.

O cendrio externo apresenta uma tendéncia mais construtiva, com a
desaceleracdo da atividade econdmica enquanto o mercado de trabalho permanece
aquecido. Isso sugere uma evolug¢do gradual do controle inflaciondrio, ja que ndo houve
uma desaceleragdo mais pronunciada da atividade econO6mica. Nos EUA, apesar do
estresse financeiro causado pela insolvéncia de bancos regionais e incertezas
inflaciondrias, a economia e o mercado de trabalho permaneceram aquecidos no inicio do
ano. No entanto, no segundo semestre, as expectativas de um ciclo de elevagao das taxas
de juros chegaram ao fim, com a perspectiva de manutencdao das taxas em niveis
elevados por um periodo consideravel. No entanto, no final do ano, o FED surpreendeu o
mercado ao revisar suas projecdes para a taxa basica de juros, indicando trés redugdes
em 2024, fortalecendo a perspectiva de uma economia americana positiva.

Na China, apesar das melhorias apds o fim da politica de "Covid zero", houve um
desaquecimento econdémico mais significativo do que o previsto, sugerindo uma
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desaceleracdo no ritmo de recuperacdo. Apesar das medidas de estimulo econémico
implementadas pelo governo, o crescimento econémico ficou abaixo das expectativas,
levantando duvidas sobre a eficacia dessas a¢des e mantendo um cenario de cautela.

No mercado acionario internacional, os principais indices apresentaram resultados
positivos ao longo do ano. O MSCI ACWI e o S&P 500 registraram retornos de +20,09% e
+24,23%, respectivamente, em moeda original. Considerando esses mesmos indices sem
protecdo cambial, o MSCI ACWI e o S&P 500 subiram +11,43% e +15,27% no acumulado
do ano, refletindo também a desvalorizagao do Délar em relagao ao Real.

No cendrio doméstico, ao longo do ano, foi evidente uma melhora significativa,
impulsionada por dados de inflacdo e atividade mais promissores, além de uma queda na
curva de juros. O cendrio fiscal também esteve em destaque, com o Conselho Monetario
Nacional (CMN) revisando as metas de inflacgdo no fim do primeiro semestre de 2022.
Embora as metas até 2025 tenham sido mantidas, a meta para 2026 foi estabelecida em
3,0%, o que teve repercussdes nas expectativas inflacionarias.

Na segunda metade do ano, ocorreram importantes eventos para o cenario fiscal
nacional. A aprovacdo do projeto de Reforma Tributaria na Camara em julho foi um
marco significativo, representando um passo importante para a melhoria fiscal do pais.
No final do periodo, a parte constitucional da reforma tributaria foi aprovada, juntamente
com a MP 1.185, desempenhando um papel crucial no ajuste fiscal. No entanto, a atencdo
a politica fiscal permaneceu alta, pois as discussdes sobre esses temas poderiam ser
retomadas em 2024.

O Banco Central adotou um discurso cada vez mais brando ao longo do periodo, a
medida que o quadro inflaciondrio mostrou uma evolugao favoravel, com desaceleragao
nas medidas de nucleo. Por outro lado, a atividade econémica comegou a mostrar sinais
claros de desaceleragdo no final do ano. A taxa Selic permaneceu em 13,75% durante a
maior parte do ano, até que o Banco Central iniciou um ciclo de redugao dos juros basicos
em agosto de 2023, levando a taxa para o atual patamar de 11,75%. Além disso, ha
sinalizagdo de que o ritmo de corte de juros devera ser mantido nas primeiras reunides de
2024, continuando o processo de flexibilizagdo monetaria.

No mercado de renda varidvel, os indices Ibovespa e SMLL acompanharam os
indices internacionais, registrando retornos positivos no ano, apesar das incertezas locais.
O Ibovespa apresentou um retorno de +22,28%, enquanto o SMLL registrou +17,12% no
acumulado do ano.
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7.2.2. Dinamica dos Mercados e Desempenho de indices em 2023

Para melhor entendimento sobre a dindmica dos eventos que mais impactaram os
mercados ao longo de 2023, apresentamos abaixo um grafico de retornos acumulado no

ano, com separacdo por trimestres, na tentativa de evidenciarmos alguns eventos
relevantes para cada um dos periodos.

Grdafico de retorno em 2023 - de 01.01.2023 até 29.12.2023

mis T Fal )
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Além disso, no intuito de evidenciar os impactos dos eventos abordados
anteriormente no tdépico “Cenario Macroeconbmico em 2023”, a tabela abaixo
demonstra os retornos obtidos nos principais indices do mercado em janelas mensais e
no acumulado do ano de 2023.

Tabela de Retornos em 2023 - de 01.01.2023 ote 31.12.2023

Indices Financairos em 2023
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7.2.3. Comparativo indices x Meta Atuarial em 2023

Com o intuito de realizar um comparativo, abordado no grafico e tabela abaixo,
entre os indices de mercado e as Metas Atuariais, utilizamos alguns dos principais
indicadores do mercado local para renda fixa e renda variavel. Além disso, para bolsa
internacional utilizamos o S&P 500, MSCI ACWI e o GLOBAL BDRX. Para ativos imobiliarios

utilizamos o IFIX.
Grdfico de Dispersdo em 2023 - de 01.01.2023 a 31.12.2023
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Volatibdade (Anualizada)

Olhando para o grafico apresentado acima, em especial para a “Linha das Metas
Atuariais”, com destaque em vermelho, é possivel constatar que, ao contrario do ano
anterior, nesse periodo foi possivel o atingimento das metas por parte dos Institutos, uma
vez que os indices utilizados neste relatério superaram e muito a rentabilidade das metas.
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Tobela de Retorno e Volatilidode em 2023 - de 01.01.2023 0 31.12.2023

Volatilidade
j Ativo Retorno (Anualizada)

ICkA IPCA 20 Anos ! 27.13% ! 12, 58%

11y : 26,548, E 14, B%,

Global BOAX ; 26,33% ; 15 38%

SEF 500 {Moeda Original] 24.73% i 13,31%

thovespa : 23 3E% E 17,18%

PEi : 21,37% ! 16,97%

MSCIACWE (Moeda Original] | 20,09% 11,30%

B350 : 20,06% : 17.18%

IMA-B 5+ ; 19 28% i 7,02%

I5E 19,18% 19,65%

IRF-M 1+ | 18,52% | 3,90%

WEX-2 17.30%, 19 0a%,

ShALL : 17,12% : 77,%9%

IRE-M : 16.51% : 2 ha%

IhAA-F ; 16,05% | 4,48%

IFi% | 15,50% ; 4,59%

S&P 500 ; 15,27% ; 14, B5%,

IMA Geral ; 14.B0% 5 L97%

IMA-5 ; 13.25% 5 0,08%

IRF-M 1 i 13,25% 5 0,35%

col 5 13.05% | 0,03%

DA, IPCA 2 Ainos 5 12,13% 5 2,17%

IMA-B & i 12,13% ; 1,97%

MSCI ACWI ; 11,43% : 12,22%

FPCA + 4,90 9,69% i 0.21%

INPC + 4,90% ; &73% ! 0,22%

Adicionalmente, podemos observar que todos indices do mercado utilizados neste
relatério tiveram éxito em superar as Metas Atuariais. Sendo que os indices de renda
varidvel e renda fixa, atrelados aos titulos de vencimento mais longos, tiveram destaque

pela conjuntura observada no cendrio macroeconomico.
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7.3. Rentabilidade

7.3.1. Rentabilidade da Carteira por Benchmark

e RENDA FIXA
Ativo / Benchmark 2023 3 Meses 6 Meses | 24 Meses | 2022
BB PREV RF REF DI LP PERFIL FIC FI 12,98 2,83 6,15 27,20 12,59
FIDC PREMIUM -14,39 -5,66 -6,95 -61,62 -55,17
CDI 13,05 2,84 6,15 27,03 12,37
Ativo / Benchmark 2023 3 Meses 6 Meses | 24 Meses | 2022
BB PREV RF IDKA2 11,72 2,88 4,84 22,14 9,32
IDKA2 12,13 2,89 5,00 22,60 9,34
Ativo / Benchmark 2023 3 Meses 6 Meses | 24 Meses | 2022
SICREDI FC FI INSTITUCIONAL RF | 15,87 4,80 4,11 23,08 6,22
IMA B LP
FI CAIXA BRASIL 2030 11 TP RF 15,56 4,20 3,38 22,21 5,76
FI CAIXA BRASIL 2024 IV TITULOS | 11,17 2,16 5,32 21,23 5,06
PUBLICOS RF
IMA-B TOTAL 16,05 4,76 4,21 23,45 6,37
Ativo / Benchmark 2023 3 Meses 6 Meses | 24 Meses | 2022
FI CAIXA BRASIL IMA GERAL | 14,71 3,78 5,51 25,52 9,42
TITULOS PUBLICOS RF LP
IMA - GERAL TOTAL 14,80 3,81 5,67 25,89 9,66
Ativo / Benchmark 2023 3 Meses 6 Meses | 24 Meses | 2022
BRADESCO INST FIC FI RF IMA-B 5 11,84 2,90 4,58 22,24 9,29
IMA-B 5 12,13 2,97 4,75 23,09 9,78
Ativo / Benchmark 2023 3 Meses 6 Meses | 24 Meses | 2022
CAIXA BRASIL 2030 I TP RF 11,24 2,45 4,52 24,95 12,33
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INPC + 6% 9,85 2,20 3,95 23,32 12,26
Ativo / Benchmark 2023 3 Meses 6 Meses | 24 Meses | 2022
ITAU INSTITUCIONAL ALOCACAO | 15,84 4,04 5,04 24,91 7,83
DINAMICA RF FICFI
DAYCOVAL Fl RENDA FIXA | 11,66 2,80 4,41 21,88 9,15
ALOCACAO DINAMICA
FIC DE FI CAIXA BRASIL GESTAO 13,59 2,92 4,92 25,74 10,70
ESTRATEGICA RF
BB PREV RF ALOCACAO ATIVA | 14,99 2,92 5,73 25,68 9,30
RETORNO TOTAL FIC FI
BRADESCO FIC FI RF ALOCACAO | 15,23 3,64 5,28 25,31 8,75
DINAMICA
IPCA 4,62 1,08 1,70 10,67 5,79
Ativo / Benchmark 2023 3 Meses 6 Meses | 24 Meses | 2022
BB PREV RF CREDITO PRIVADO 12,13 2,66 5,11 22,66 9,39
IPCA 11l FI
FI CAIXA BRASIL 2024 II TiTULOS 8,32 2,32 1,82 14,94 6,10
PUBLICOS RF
BB PREV IPCA IlI 11,14 2,15 5,30 22,94 10,63
IPCA + 6% 10,82 2,52 4,68 24,24 12,11
Ativo / Benchmark 2023 3 Meses 6 Meses 24 Meses 2022
BB PREVIDENCIARIO RF TIiTULOS 11,17 2,16 5,32 8,93
PUBLICOS XXI FI
IPCA + 5% 9,79 2,28 4,19 21,92 10,26
Ativo / Benchmark 2023 3 Meses 6 Meses | 24 Meses | 2022
SICREDI INSTITUCIONAL FI RF| 16,48 4,34 6,27 26,97 9,0
REFERENCIADO IRF-M LP
IRF-M 1+ 18,52 5,05 6,37 27,30 7,41
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e RENDA VARIAVEL

Ativo / Benchmark 2023 3 Meses 6 Meses | 24 Meses | 2022
BB PREV MULTIMERCADO FI LP 13,22 3,63 6,24 26,55 11,78
CDI 13,05 2,84 6,15 27,03 12,37
Ativo / Benchmark 2023 3 Meses 6 Meses | 24 Meses | 2022
FIA CAIXA INSTITUCIONAL BDR 2492 765 9.07 1073 2854
NIVEL |
Global BDRX 26,33% 7,77 9,72 -9,11 -28,05
Ativo / Benchmark 2023 3 Meses 6 Meses | 24 Meses | 2022
AZ QUEST ACOES FIC FIA 16,58 10,83 10,21 16,17 -0,35
AZ QUEST SMALL MID CAPS FICDE | 15,29 8,91 5,20 5,27 -8,69
FIA
BB ACOES IBOVESPA INDEXADO | 20,89 14,78 12,89 24,85 3,28
FIC FI
FIA CAIXA BRASIL ETF IBOVESPA 21,59 14,83 13,35 27,79 5,09
ITAU ACOES DUNAMIS FIC 11,45 16,32 13,22 17,20 5,16
QLz MOS FUNDO DE 572
INVESTIMENTO EM ACOES '
ITAU ACOES MOMENTO 30 Il FIC| 6,38 8,99 3,06 -2,24 -8,10
DE FI
META VALOR FI DE ACOES 1,25 13,31 3,50 -0,54 -1,77
PROPRIO CAPITAL FI EM ACOES 20,87 7,54 7,76 14,15
SCHRODER BEST IDEAS FIA 19,86 15,15 11,39 35,81 13,30
ICATU VANGUARDA DIVIDENDOS | 16,58 12,11 11,79 22,80 5,34
FIA
DAYCOVAL IBOVESPA ATIVO FIA 15,79 14,36 11,97 23,25 6,44
RIO BRAVO PROTECAO Fl | 15,69 10,05 9,63 2,20
MULTIMERCADO
SAFRA S P REAIS PB FlI| 32,77 12,96 10,79 16,94 -11,92
MULTIMERCADO
IBOVESPA 22,28 15,12 13,63 28,01 4,69
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Ativo / Benchmark 2023 3 Meses 6 Meses | 24 Meses | 2022
RIO BRAVO PROTECAO BOLSA
AMERICANA FI MULTIMERCADO 14,50 4,26 4,26 0,29
S&P 500 15,27 7,54 7,67 -13,18 -24,68
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8. Expectativas de Mercado para 2024

8.1 Boletim Focus
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*Relatdrio Focus de 05.01.2024. Fonte: https://www.bcb.gov.br/publicacoes/focus
8.2. Dinamica das expectativas de mercado

Como destaques para o final de 2024, o ultimo Boletim Focus apresentou expectativas
elevadas para o PIB e estaveis para a taxa Selic, a inflacdo e o Cambio.

Inflacdo (IPCA): Para o final de 2024 e 2025 tivemos a estabilidade das expectativas,
respectivamente, em 3,90% e 3,50%

SELIC: Para o final de 2024 e 2025 tivemos a estabilidade das expectativas,
respectivamente, em 9,00% e 8,50%.

PIB: A expectativa para o final de 2024, em relagdo ao PIB, foi elevada para 1,59%. Ja para
o final de 2025 a expectativa foi mantida em 2,00%.

Cambio (Ddlar/ Real): Para o final de 2024 a expectativa foi mantida em RS 5,00. J& para o
final de 2025, em relagdo ao ultimo relatério, a expectativa foi reduzida para RS 5,00

9. Comentdrios sobre as Expectativas de Mercado para 2024

Considerando o Relatério Focus como uma referéncia de mercado para o final de
2024, observamos que as expectativas indicam uma inflagao de 3,90% e uma taxa Selic de
9,00%, o que resultaria em uma taxa de juros real esperada de 4,91%, mantendo tudo o
mais constante. Essa projecao de taxa de juros real para o final de 2024 é positiva para os
Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS), especialmente considerando que a taxa
pré-fixada para 2024 esta limitada em 5,10% conforme o Anexo VII da Portaria MTP n?
1.467/22.

Entretanto, o mesmo relatério indica uma reducdo da taxa Selic, prevendo que ela
atinja 8,50% ao final de 2025, com uma taxa de inflagdo esperada de 3,50%, mantendo
tudo o mais constante, o que apontaria para juros reais esperados de 4,83%. Este
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movimento de reducdo das taxas de juros tende a continuar nos préximos anos, o que
ressalta a importancia de uma estratégia de investimento considerando o horizonte de
longo prazo do passivo atuarial dos RPPS, necessitando de um alinhamento adequado
entre ativos e passivos.

A estratégia de compra direta de Notas do Tesouro Nacional Série B (NTN-Bs),
para manutencdo até o vencimento, pode ser uma ferramenta para garantir uma
rentabilidade acima da meta atuarial do RPPS, além de contribuir proporcionalmente
para a reducdo da volatilidade global da carteira de investimentos, devido ao beneficio da
"marcacdo na curva" do preco desse ativo.

Como exemplo, a "Estrutura a Termo das Taxas de Juros - ETT)" para o IPCA,
estimada e divulgada pela ANBIMA para o fechamento de 10.01.2024, mostrava uma taxa
de juros real com vencimento para 9 anos estimada em 5,47% ao ano, acima da taxa pré-
fixada limitada pela SPREV para o ano de 2024. Comparativamente, em 05.12.2022, essa
mesma taxa estava em 6,02% ao ano. Isso destaca que ainda ha boas condicoes de
risco/retorno para ativos de renda fixa.

Entretanto, para uma elaboracdao mais assertiva de Politicas de Investimentos, é
essencial adotar critérios técnicos para a definicdo de macro alocacdo de ativos, selecao
de gestores e diversificagdo adequada na alocagdo entre produtos de investimento.
Estratégias também podem considerar, em certa proporcdo, além dos ativos de renda
fixa, produtos estruturados, exposicdo em renda variavel e até mesmo a possibilidade de
alocacdo em investimentos no exterior, visando obter ganhos de capital e reduzir a
exposicdo ao risco Brasil.

Anexo | — Curva de Juros e Inflagao

Taxa de Juros Real: A curva de juros real calculada pela ANBIMA, projetada em
10.01.2024, estima uma taxa real de juros de 5,47% a.a. para 9 anos.

Curva de Juros Real
Taxa*

Dez/22 Janf24
( 5 5.73%

5.29% S —

6.2 5.25%
4 : 5.29%
' 6.0 5.33%
5.41%

5.41%
B 6.0 5.44%
g r 5475

* FONTE: ANBIMA; Referéncia dez/22 divulgada em 05.12.2022 e referéncia jan/24
divulgada em 10.01.2024.
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Taxa de Inflacdo Implicita: A curva de inflacdo implicita calculada pela ANBIMA, projetada
em 10.01.2024, estima uma taxa de inflacdo maxima de 4,99% a.a. para 9 anos.

Curva de Inflagio imalicta
Ano W ). J—
Dez/22 Jan/24
1 & 76% 4.00% \
2 631 4.33%
3 525" 452N
< 626 4.68%
5 6.35% 4.79%
P 636% | 4.87%
7 639 £.93% ' /
¥ 0. 38% 4.57T% :
4 6.39% 4,59%

* FONTE: ANBIMA; Referéncia dez/22 divulgada em 05.12.2022 e referéncia jan/24
divulgada em 10.01.2024.

Taxa de Juros Prefixados: A curva de juros prefixada calculada pela ANBIMA, projetada
em 10.01.2024, estima uma taxa prefixada de juros de 10,73% a.a. para 9 anos.

Curva de Juros Pré
- Taxa®
Dez/f22 Janf24 S
1 13935 10.06%
2 | 15.26% 2.55%
3 0% 10.01%
“ W 16.21%
5| 1274% 1c.5m
6 1275% | 10.50%
7| 12764 10.60%
it A% 10.68%
4 10.73%

* FONTE: ANBIMA; Referéncia dez/22 divulgada em 05.12.2022 e referéncia jan/24
divulgada em 10.01.2024
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8 - EXECUCAO ORCAMENTARIA

A Lei n? 4.960/22 estimou o orcamento do PreviD para o ano de 2023 na ordem de
RS 172.567.556,00 (cento e setenta e dois milhdes quinhentos e sessenta e sete mil
guinhentos e cinquenta e seis reais). As receitas arrecadadas no exercicio totalizaram o
valor de RS 179.314.411,59 (cento e setenta e nove milhdes trezentos e quatorze mil
guatrocentos e onze reais e cinquenta e nove centavos), conforme demonstrado abaixo:

DISCRIMINACAO DAS RECEITAS PREVISTO ARRECADADO
Receita Corrente RS 55.152.948,00 | RS 67.257.535,66
Receitas de Contribuigdes RS 47.650.800,00 | RS 54.551.730,92
Receitas Patrimoniais RS 7.488.300,00 | RS 12.002.187,06
Outras Receitas Correntes RS 13.848,00 | RS 703.617,68
Receita Intra-Or¢amentaria RS 106.019.608,00 | RS 112.056.875,93
Receitas de Contribuigdes RS 54.433.015,00 | RS 67.721.529,27
Outras Receitas Correntes RS 44.336.064,00 | RS 44.335.346,66
Receita de Servicos RS 7.250.529,00 | RS -
TOTAL RS 161.172.556,00 | RS 179.314.411,59
SUPERAVIT DE ARRECADACAO RS 18.141.855,59

No tocante a execucdo das despesas, verificou-se a ocorréncia de uma economia
da despesa orcada (despesa fixada — despesa empenhada), na ordem de RS RS
12.413.714,85 (doze milhGes quatrocentos e treze mil setecentos e quatorze reais e
oitenta e cinco centavos), conforme demonstrado abaixo:

DISCRIMINAGAO DAS DEPESAS ORCADA -Atualizada EMPENHADA PAGA
Despesas Correntes RS 112.763.509,00 | RS 100.375.814,15 | RS 93.765.291,41
Vencimentos e Vantagens Fixas RS 2.653.000,00 | RS 2.572.046,45 | RS 2.436.646,69
Obrigagdo Patronal RS 290.000,00 | RS 285.373,31 | RS 263.486,87
Indenizagdes e RestituicGes Trabalhistas
(Exoneracdo) RS 25.000,00 | RS RS -
Diarias - Civil RS 80.000,00 | RS 78.604,60 | RS 78.604,60
Material de Consumo RS 100.838,00 | RS 43.487,16 | RS 35.042,96
Passagens e Despesas com Locomoc¢do RS 88.413,00 | RS 78.000,00 | RS 74.504,68
Servigos de Consultoria RS 161.426,00 | RS 43.279,56 | RS 4.302,75
Outros Servigos de Terceiros Pessoa Fisica RS 338.000,00 | RS 256.887,47 | RS 232.958,45
Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica | RS 1.092.832,00 | RS 568.621,55 | RS 217.918,48
Sentengas Judiciais RS 10.000,00 | RS 2.125,36 | RS 2.125,36
Servicos de Tecnologia da Inofrmagdo RS 120.000,00 | RS 106.718,34 | RS 28.804,68
Obrigag®es Tributérias e Contributivas RS 2.012.000,00 | RS 1.786.985,78 | RS 1.572.651,09
Aporte Financeiro p/ Déficit Atuarial RS 253.000,00 | RS 207.931,92 | RS 190.986,16
Aposentadorias e Reforma RS 98.632.000,00 | RS 87.479.869,90 | RS 82.211.233,39
Pensdes RS 6.897.000,00 | RS 6.855.882,75 | RS 6.408.546,13
Compensacao Financeira entre RGPS/RPPS RS 10.000,00 | RS 10.000,00 | RS 7.479,12
Despesas de Capital RS 26.020,00 | RS
Equipamento e Material Permanente RS 26.020,00 | RS
TOTAL RS 112.789.529,00 | RS 100.375.814,15 | RS 93.765.291,41

ECONOMIA DA DESPESA - orgada X RS 12.413.714,85
empenhada

Obs.: ndo consta os beneficios previdencidrios custeados pelo Tesouro Municipal.
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9 - CUSTEIO ADMINISTRATIVA

De acordo com o art. 15, §3° da Lei Complementar n° 108/06, o valor do limite da
taxa anual de administracdo utilizado pelo PreviD serd de 2% do valor total da
remuneracdo dos ativos, proventos e pensdes pagos aos segurados e beneficidrios do
PreviD no exercicio financeiro anterior. Esse percentual representou para o exercicio de
2023 um limite de aproximadamente RS 9.045.000,00 nove milhdes e quarenta e cinco
mil reais).

Para a execucdo das despesas administrativas orcou-se o montante de RS
7.250.529,00 (sete milhdes duzentos e cinquenta mil quinhentos e vinte e nove reais). Ao
final do exercicio de 2023, foi empenhado o total de RS 6.016.518,12 (seis milhdes
dezesseis mil quinhentos e dezoito reais e doze centavos), conforme demonstrado na
planilha abaixo.

DISCRIMINACAO DAS ORCADA/AUTORIZADA EMPENHADA PAGA
DEPESAS

Despesas Correntes RS 7.224.509,00 | RS 6.016.518,12 | R$ 5.138.032,77
Vencimentos e Vantagens Fixas | RS 2.653.000,00 | RS 2.572.046,45 | RS 2.436.646,69
Obrigacao Patronal RS 290.000,00 | RS 285.373,31 | RS 263.486,87
Indenizagbes e Restituicdes
Trabalhistas (Exoneragdo) RS 25.000,00 | RS -

Diarias - Civil RS 80.000,00 | RS 78.604,60 | RS 78.604,60
Material de Consumo RS 100.838,00 | RS 43.487,16 | RS 35.042,96
Passagens e Despesas com

Locomogao RS 88.413,00 | RS 78.000,00 | RS 74.504,68
Servigos de Consultoria RS 161.426,00 | RS 43.279,56 | RS 4.302,75
Outros Servigos de Terceiros

Pessoa Fisica RS 338.000,00 | RS 256.887,47 | RS 232.958,45
Outros Servigos de Terceiros
Pessoa Juridica RS 1.092.832,00 | RS 555.078,17 | RS 217.918,48
Servigos de Tecnologia da
Inofrmacgao RS 120.000,00 | RS 106.718,34 | RS 28.804,68
Sentengas Judiciais RS 10.000,00 | RS 2.125,36 | RS 2.125,36
Obrigagbes Tributarias e
Contributivas RS 2.012.000,00 | RS 1.786.985,78 | RS 1.572.651,09
Aporte Financeiro p/ Déficit
Atuarial RS 253.000,00 | RS 207.931,92 | RS 190.986,16
Despesas de Capital RS 26.020,00 | RS - RS -
Equipamento e Material RS 26.020,00 [ RS - RS -
TOTAL RS 7.250.529,00 | RS 6.016.518,1 RS 5.138.032,7
ECONOMIA DA DESPESA - RS 1.234.010,88
Org¢ada X Empenhada

Em relagdo ao custeio administrativo, houve o repasse de RS 7.470.173,47 (sete
milhdes quatrocentos e setenta mil cento e setenta e trés reais e quarenta e sete
centavos) de receita orgamentaria, aplicado o percentual de 2% sobre a base de
contribuicdo dos servidores ativos, conforme recomendacdo expressa no Calculo Atuarial.
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10 - PRINCIPAIS ACOES
10.1 ANALISES JURIDICAS

No ano de 2023 foram realizadas diversas atividades de cardter consultivo e
contencioso junto aos mais diversos orgdos publicos e esferas judiciais, conforme os
dados a seguir:

218 (duzentos e dezoito) pareceres juridicos que analisaram beneficios
previdencidrios; processos licitatérios; requerimentos administrativos de
temas diversos, dentre os quais, revisdo de beneficios previdenciarios,
concessdo de vantagens financeiras a servidores, isencdo de imposto de
renda, contratos e consultas administrativas em geral;

Aproximadamente 77 (setenta e sete) manifestacbes em processos
judiciais, incluindo contestacdes, embargos, recursos, contrarrazbes e
afins, que tramitam no Juizado Especial; 12 e 22 grau do Tribunal de Justica
de Mato Grosso do Sul, 12 e 22 grau da Justica Federal; Justica do Trabalho;
Superior Tribunal de Justica e Supremo Tribunal Federal;08 (oito) pareceres
em processos de apuracdo de regularidade de concessdo de beneficios
previdenciarios;

Cerca de 81 (oitenta e um) memorandos e oficios enviados;06 (seis)
pareceres consultivos sobre revisdo de proventos de beneficios
previdenciarios;

Cerca de 75 (setenta e cinco) memorandos e oficios recebidos;04 (quatro)
pareceres sobre a vida funcional de servidores aposentados;

10.2 TREINAMENTOS

A capacitagdo e treinamento dos servidores e conselheiros sdao uns dos
investimentos do Instituto, uma vez que, quando se possui um corpo técnico capacitado
os resultados alcancados sao cada vez mais eficientes e prudentes nas tomadas de

decisoes.

As despesas com didrias corresponderam ao montante de RS 78.604,60 (setenta e
oito mil seiscentos e quatro reais e sessenta centavos) que foram utilizadas em
capacitagdes, distribuidas da seguinte forma:
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Evento Institui¢do Local Data Participantes
52 Congresso Brasileiro de Investimentos dos RPPS. ABIPEM Floriandpolis/SC 08 a 10/03/2023 04
Evento Previdencidrio ADIMP/MS Campo Grande - MS |22 a 24/03/2023 03
Schroders e
Privatiza Agentes
Autonomos de
Conferéncia de Investimentos - 2023 Investimentos Rio de Janeiro/RJ 23/03/2023 02
Investimentos dos RPPS: controles das aplicagdes financeiras |ADIMP/MS, TCE/MS
por cotas e procedimentos contabeis e ESCOEX Campo Grande - MS |10 a 11/05/2023 04
562 Congresso Nacional da ABIPEM ABIPEM Foz do Iguagu/PR  [14 a 16/06/2023 10
Encontro Financeiro e Previdencidrio ADIMP/MS Campo Grande - MS |17 a 18/07/2023 04
InfocoRH
Desenvolvimento e
Seminario Brasileiro de RH no Setor Publico Capacitagdo Foz do Iguagu/PR  [15a17/08/2023 1
Assembléia Geral Extraordinaria da Associagdo dos Institutos
Municipais e Estadual de Previdéncia do Estado de Mato
Grosso do Sul - ADIMP/MS ADIMP/MS Campo Grande - MS [16/08/2023 3
31/08/2023 e
Encontro Previdenciario ADIMP/MS Campo Grande - MS |01/09/2023 3
22° Congresso Nacional de Previdéncias da ANEPREM ANEPREM Belo Horizonte/MG |11 a 13/09/2023 9
29a30/11/2023
112 Congresso Brasileiro de Conselheiros de RPPS's ABIPEM Jo3o Pessoa/PB e01/12/2023 12
22 Médulo da Formagdo Internacional em Coaching Integral 29/11/2023 a
Sistémico FEBRACIS Campo Grande - MS [02/12/2023 1

10.3 LICITACOES

No ano de 2023 os processos licitatérios ocorreram conforme demonstrados

tabelas abaixo:

nas

RESUMO DOS PROCEDIMENTOS DE CONTRATAGAO REALIZADOS EM 2022

PROCESSOS DE CONTRATAGAO INICIADOS EM 2022 23

Processos Revogados / Anulados/ Cancelados / Suspensos 03
Contratos Assinados (referente aos processos iniciados em 2023) 10
Empenhos que substituiram os termos de contrato (Art. 62 daLein® 8.666/1993) 08
Processos que terdo os contratos assinados em 2024 02
ANDAMENTOS REFERENTES AOS PROCESSOS DE ANOS ANTERIORES 14
Contratos Assinados (referente aos processos iniciados em 2022) 02
Aditamentos (Contratos / Empenhos) 13
Apostilamentos 01
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PROCEDIMENTOS EM 2023 QUANTIDADE
. Homologadas 09
DISPENSA DE LICITACAO
(09) Revogadas/Cancelada 0
Em andamento 0
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO omologadas >
®) G Revogadas/Cancelada 1
Em andamento 0
CONCORRENCIA (0) / TOMADA DE P. (0) Homologadas 9
CONVITE (0) / CONCURSO (0) / LEILAO (0) / B CETEEN G 0
Em andamento 0
Homologadas 2
PREGQO PRESENCIAL (0) / Revogadas/Cancelada 0
PREGAOQO ELETRONICO (2) Deserta/Fracassada 0
Em andamento 0
Contratada 0
ADESAO A ATA DE REGISTROS DE PRECOS (0) Revogadas/Cancelada 0
Em andamento 0
Homologadas 0
MODALIDADE NAO DEFINIDA (2) Revogadas/Cancelada 2
Em andamento 0
e PROCESSOS DE CONTRATA(;AO INICIADOS EM 2023:
DISPENSA DE LICITAQAO
VALOR
(0]
N OBJETO CONTRATO / EMPENHO CONTRATADO
01 FORNECIMENTO DE AGUA MINERAL Contrato n° 001/2023/PreviD R$ 2.945,70
02 SERVICOS DEDETIZACAO Contrato n® 004/2023/PreviD R$ 2.900,00
03 | SERVICO DE COMUNICACAO CORPORATIVA Contrato n® 010/2023/PreviD R$ 3.420,00
FORNECIMENTO DE MATERIAIS DE LIMPEZA E o .
04 HIGIENIZACAO Contrato n° 006/2023/PreviD R$ 9.581,92
FORNECIMENTO DE MATERIAIS DE GENERO o .
05 ALIMENTICIO E DE COPA E COZINHA Contrato n® 002/2023/PreviD R$ 6.671,54
SERVICO DE SEGURO Nota de Empenho n°
06 PREDIAL/EMPRESARIAL 264/2023/PreviD GRS
07 SERVICO DE MANUTENCAO DE FROTA Contrato n® 008/2023/PreviD R$ 5.583,00
FORNECIMENTO DE MATERIAIS DE o .
08 EXPEDIENTE Contrato n® 009/2023/PreviD R$ 12.134,92
09 SERVICO DE SEGURO FROTA Nota de Empenho n® R$ 3.282,03
265/2023/PreviD B
INEXIGIBILIDADE DE LICITAQAO
N° OBJETO CONTRATO / EMPENHO VALOR
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CONTRATADO
01 | ANUIDADE ADIMP Contrato n° 005/2023/PreviD | R$ 13.020,00
02 | 5° CONGRESSO BRASILEIRO DE Nota de empenho n° R$ 3.420,00
INVESTIMETNOS RPPS — ABIPEM 028/2023/PreviD
o Nota de empenho n°
03 56° CONGRESSO NACIONAL ABIPEM 076/2023/PreviD R$ 9.500,00
CURSO PE_SRP_CONT DIRETA - NLLC Nota de empenho n°
04 ZENITE 097/2023/PreviD R$ 11.880,00
05 CONGRESSO DE DIREITO PREVIDENCIARIO CANCELADO CANCELADO
o Nota de empenho n°
06 22° CONGRESSO NACIONAL ANEPREM 164/2023/PreviD R$ 7.590,00
SEMINARIO BRASILEIRO DE RH SETOR Nota de empenho n°
07 PUBLICO 165/2023/PreviD R$ 4.185,00
08 11 CONGRESSO BRASILEIRO DE Nota de empenhp n R$ 9.120,00
CONSELHEIROS DE RPPS — ABIPEM 201/2023/PreviD
PREGAO ELETRONICO
VALOR
0
N OBJETO CONTRATO / EMPENHO CONTRATADO
PRESTACAO DE SERVICOS DE AGENCIAMENTO
01 DE VIAGENS E FORNECIMENTO DE Contrato n® 003/2023/PreviD R$ 78.000,00
PASSAGENS AEREAS NACIONAIS
02 SERVICO DE LIMPEZA Contrato n° 007/2023/PreviD R$ 82.445,85
o ADITIVOS CONTRATUAIS EM 2023:
. . 2° TERMO
Contratacdo de empresa especializada para ADITIVO AO
001/2021/PreviD locagcdo de Plataforma Web para Gestdo de R$ 3.302,76
Investimento em RPPS CONTRATO N°
’ 001/2021/PREVID
3° TERMO
. Contratagdo de empresa especializada para ADITIVO AO
003/2020/PreviD acompanhamento de publicacGes oficiais CONTRATO N° R$2.528,40
003/2020/PREVID
~ - 50 TERMO
Contratagdo de empresa especializada em ADITIVO AO
012/2019/PreviD servicos de manutengdo preventiva de R$ 42.456,48

equipamentos de ar-condicionado

CONTRATO N°
012/2019/PREVID
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Contratagdo de pessoa juridica para prestagao
de servicos de agente de integracdo para

. ~ 1° TERMO
atuar como  mediador na  selecgéo, ADITIVO AO
010/2022/PreviD operacionalizacdo e gerenciamento de CONTRATO  N° R$ 11.556,00
es_tudantes em cursos_ de ensino Publlco e 010/2022/PREVID
privado, para preenchimento do numero de
vagas de estagio curricular supervisionado
Contratzju;ao de empresa especializada para 10 TERMO
prestacdo de servicos de segurangca e ADITIVO AO
011/2022/PreviD monitoramento eletrénico, que devera ser CONTRATO  N° R$ 1.730,52
executgdo 24 (vinte e quatro) hor'a's por dia, 7 011/2022/PREVID
(sete) dias por semana, de forma ininterrupta
40 TERMO
Locacédo de parte do imével localizado na Av. | ADITIVO AO
. Weimar Goncgalves Torres, n°3.215 — Centro | CONTRATO N°
021/2013/PreviD para instalacdo da sede administrativa e da | 021/2013/PREVID R$ 1.889,03
central de pericias do PreviD
Contratacdo de empresa especializada para
prestacdo de servicos de gestdo e | 1° TERMO
. abastecimento de combustivel (gasolina | ADITIVO AO
013/2022/PreviD comum e etanol) mediante sistema eletrénico, | CONTRATO  N° R$ 8.670,08
com cartdo magnético, em postos de rede | 013/2022/PREVID
credenciada
Iocagao dfa' §|stemas de informacéao em ge;tao 40 TERMO
previdenciaria, com foco em RPPS, incluindo ADITIVO AO
012/2020/PreviD licenca de uso de software, servicos de CONTRATO  N° 97.467,18
|mplant§gaci, migragéo d(? dgdos, trglnamento, 012/2020/PREVID
customizagao e suporte técnico continuado
R$ 34.422,00
Contratagdo de empresa especializada para | 1° TERMO
. prestacdo de servicos de consultoria de | ADITIVO AO
011/2021/PreviD investimentos em Regimes Proprios de | CONTRATO N°
Previdéncia Social 011/2021/PREVID
3 TERMO
Contratagdo de Empresa Brasileira de ADITIVO AO
9912334863 Correios e Telégrafos — ECT para fins de CONTRATO  N° R$ 8.000,00
prestacdo de servigos postais
9912334863
Contratagdo do Lote Il — contratacdo de | 1° TERMO
018/2023/PreviD empresa especializada para prestacdo de | ADITIVO AO R$ 30.970.56

servicos em outsourcing -
scanner de mesa

Locagcdo de

CONTRATO N°
018/2022/PREVID
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Contratacdo do Lote |

servicos em
franquia mais excedente
multifuncional a laser

019/2023/PreviD

— contratacdo de
empresa especializada para prestacdo de
outsourcing em

monocromatica e
equipamento multifuncional policromatica

1° TERMO
ADITIVO AO
CONTRATO N°

019/2022/PREVID

impressao

equipamento R$ 25.543,50

18/2021/PreviD Consultoria Atuarial, conforme

portaria n° 464/2018 e altera¢des

Contratacdo de empresa especializada para
prestacdo de servicos em Assessoria e

2° TERMO
ADITIVO AO
CONTRATO N°

018/2021/PREVID

moldes da R$ 26.068,56

posteriores

001/2021/PreviD
Investimentos em RPPS

contratacdo de empresa especializada para
Locacdo de Plataforma Web para Gestdo de

3° TERMO
ADITIVO AO
CONTRATO N°
001/2021/PREVID

R$ 3.418,08

o APOSTILAMENTOS

APOSTILAMENTO

OBJETO

ATO DE APOSTILAMENTO
3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
021/2013/PREVID

reajuste do preco do aluguel estabelecido na clausula 4.1.
do 3° Termo Aditivo ao Contrato n°® 021/2013/PreviD,
mediante a aplicacdo do IGP-M (indice Geral de Precos -
Mercado) acumulado em 0,959767 referente ao periodo
de dezembro/2022 a outubro/2023, passando a constar
como valor de parcela mensal de R$ 28.381,21 (vinte e
oito mil, trezentos e oitenta e um reais e vinte e um
centavos).
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10.4 EVENTOS

16/04/2022- Eleicdo para Diretoria Executiva do PreviD
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10/05/2022- Posse da Diretoria Executiva Eleita Triénio 2022-2025 -01

10/05/2022 Posse da Diretoria Executiva Eleita Triénio 2022-2025 — 02
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[

31/05/2022- Reunido com o senhor Alcindo Machado Franco, Presidente da Associagdo Atlética
Banco do Brasil — AABB
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21/06/2022- Palestra na Escola Neil Fioravanti CAIC — 01
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12/08/2022- Arraid dos Aposentados do PreviD
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02/09/2022- Posse dos membros do Conselho Curador e Fiscal do PreviD.

22/09/2022- Palestra na Escola Municipal Geraldino Neves Correa — 01
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22/09/2022- Palestra na Escola Municipal Geraldino Neves Correa — 02

"

27/09/2022- Curso de formagdo para certificagcdo de gestores e Conselheiros realizado pela GRID
Investimentos.
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04 e 05/10/2022- Curso preparatorio para a nova certificacdo de Conselheiros e Gestores.
Realizado pela AconPREV, ADIMP-MS, RTM & BRASILIS e CREDITO & MERCADO
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30/11/2022- Palestra sobre Previdéncia aos servidores do Municipio de Dourados.
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28/10/2022- Palestra nas escolas Padre Anchieta e Cel. Firmino Vieira de Matos, nos distritos de
Vila Formosa e Macauba- 01.
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28/10/2022- Palestra nas escolas Padre Anchieta e Cel. Firmino Vieira de Matos, nos distritos de
Vila Formosa e Macauba- 02.

RELATORIO DE GESTAO 2023

Theodoro Huber Silva Marcio Fernandes Vilela Rodrigues
Diretor Presidente Diretor Financeiro
Gleicir Mendes Carvalho Albino Jodo Zanolla
Diretora de Beneficios Diretor Administrativo
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